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Arendeforteckning

Val av justeringsperson

§183 Godkinnande av dagordning

§184 Tema: Barnens bésta giller!

§185  Systematiskt kvalitetsarbete VUX

§186  Plan for hantering av extraordinira hiandelser

§ 187  Utrustningsbehov for nybildad Frivillig resursgrupp (FRG)

§188  Utrangerat reservkraftverk till Ukraina

§189  Yttrande 6ver remiss frin Kommuninvest "Forslag till nya kriterier for
Grona lan"

§190 Kommunstyrelsens ekonomiska uppfoljningsansvar

§191 Internkontroll 2024

§192  Taxor och avgifter

§193 Finansbudget 2024

§194 Agenda 2030-Plan for arbete med hallbarhetsfragor 2024

§195 Vikining av indikatorer - kommunfullméktiges mal

§196  Riktlinjer for god ekonomisk hushallning av Resultatutjimningsreserv
(RUR)

§197 Langa fordon, Markaryds kommun

§198  Plan for kommunikation

§199  Granskningsrapport "Granskning av det forebyggande arbetet mot
otilldten paverkan"

§ 200 Utredning av kostnader for arbetsskor mm

§ 201  Svar pa motion - "Skapa en fri bidragspott for foreningslivet och nya
aktorer”

§ 202  Svar pd motion - "HBTQI-certifiering - en kommun for alla”

§ 203 Sammantradesplan for kommunstyrelsen och dess arbetsutskott 2024

§ 204 Sammantradesplan for kommunfullmaktige 2024

§205 Revidering - Kommunfullméktiges arbetsordning

§ 206 Personuppgiftsincidenter 2023

§ 207 Aterrapportering externa uppdrag

§ 208 Allmén information och dialog

§ 209 Delegeringsbeslut 2023
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MARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 183

Godkinnande av dagordning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att, med nedan angiven fordndring, godkdnna dagordningen.

Bakgrund och sammanfattning

Ordforanden yrkar att drende 8, ”Borgensatagande Markaryds
ryttarforening”, utgar for vidare beredning.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 184

Tema: Barnens basta galler!

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning

”Barnens bista géller 1 Kronoberg” édr den ldnsgemensamma process som
kommunerna i lanet och Region Kronoberg beslutat ska gilla for det
gemensamma arbetet med barnens bésta 1 centrum. En ldnsgemensam
arbetsmodell, Kronobarnsmodellen, har utarbetats, vilken bygger pa att alla
barn och unga i Kronoberg ska fa likvardiga och jamlika forutsattningar for
en god uppvixt. Denna vilar pd barnkonventionen och barnets ritt att vara
delaktig, men bygger dven i stor utstrackning pa att skapa tillit mellan bade
barnet, vardnadshavare och verksamheter 1 samhillet samt mellan olika
verksamheter.

Kronobarnsmodellen bestar forenklat av tre delar; 1 grunden ska alla
verksamheter arbeta frimjande och forebyggande for att sa manga barn
som mojligt ska fa sina forutsittningar tillgodosedda utan att behova
specifika insatser fran samhallet. I nésta steg, om nagot uppmérksammas
som inte verkar sta rdtt till kring ett barn, ska detta hanteras 1 ett s tidigt
skede som mojligt. Det kan vara tidigt 1 barnets liv men dven tidigt 1 ett
skeende, till exempel om nagot hint 1 barnets familj. I det tredje steget
handlar det om att alla relevanta parter ska samverka pd ett bra satt med
och kring barnet nir det finns behov av samverkan. Kronobarnsmodellen
innehaller olika verktyg som hjilp och stod.

Dagens sammantréde:

Barnensbiésta-samordnaren i Markaryds kommun informerar om hur
arbetet fortskridit under det treariga projektets snart tva forsta ar. I
uppdraget ingar dven att hantera ANDTS-fragor samt barnrattsfragor.

Barnensbésta-samordnaren ska inom ramen for sitt uppdrag

e projekt- och processleda implementerings- och utvecklingsarbetet med
ett Overgripande perspektiv 1 kommunen,

e planera, koordinera, folja upp och utvdrdera aktiviteter, utbildnings- och
kommunikationsinsatser,
samverka med externa partners och invanare samt
verka for lokal och regional samverkan.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

Malbilden ar att arbeta tillsammans och forvaltningsovergripande mellan
AIF, UKF och SOC med fokus pa frimjande och forebyggande arbete for
en trygg uppvixt och en lyckad skolgéng.

Under projektets tva forsta dr har positiva forflyttningar gjorts, bland annat
vad giéller samverkan runt barn vid behov, tidig upptéckt av barns behov av
stod, forhindrat och minskat problematisk skolfranvaro, fler barn har fétt en
meningsfull fritid samt mer relationellt arbete med en helhetsbild pd barnet.

Arbetet 1 Markaryds kommun har kommit ganska langt. Alla kommuner i
linet och regionen &r med, men alla &r inte i fas. Generella utmaningar i
lanet ar att det finns en otydlighet dir olika bud om vad som beslutats
kommit till samordnarna frdn sina ledamoéter i ldnets ledningsgrupp.
Barnensbasta-samordnarna behover fi mandat att “komma in” i alla
verksamheter som méter barn och barn som anhéoriga. Det finns ocksé olika
uppfattningar fradn ndgra verksamheter om de ar med i Kronobarnsmodellen
eller inte.

Avslutningsvis redogor t f utbildningschefen och t f socialchefen om hur
barnensbasta-arbetet upplevs i de olika forvaltningarna.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



eI MIARKARYDS

5 KOMMUN Protokoll
Kommunstyrelsen 2023-11-14
KS § 185

Systematiskt kvalitetsarbete VUX

Dnr 2023/468.KS

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning

Vid dagens sammantrade informerar rektor for vuxenutbildningen, i
enlighet med den av kommunstyrelsen antagna planen, om
vuxenutbildningen och det systematiska  kvalitetsarbetet  inom
verksamheten.

For nédrvarande ar 231 (243) elever inskrivna inom vuxenutbildningen i
Markaryds kommun. Antalet elever fordelas pa SFI 114 (113),
grundldggande vuxenutbildning 21 (27), gymnasial vuxenutbildning 90
(97), anpassad utbildning for vuxna 0 (0) samt YH-utbildning -
Viarmepumpstekniker 6 (6).

Av de 146 aktiva eleverna inom SFI ér 1 klar med kurs A (2), 16 klara med
kurs B (18), 14 med kurs C (9) och 3 med kurs D (10), totalt 34 avklarade
kurser. Fler elever fran europeiska ldander, t ex Tyskland, Polen och
Rumaénien, laser nu pa SFI.

Under varterminen 2023 har de 41 aktiva eleverna pa grundldggande niva
genomfort 46 st godkanda kurser och 16 st icke godkinda kurser. Fyra
kurser har avbrutits. De 137 aktiva eleverna pd gymnasial nivd har
genomfort 193 st godkdnda kurser, medan 69 st kurser har varit icke-
godkénda och 20 st avbrutits. Detta innebér att ca 70% av de genomforda
kurserna pa savdl grundliggande som gymnasial niva har resulterat i
godkidnda betyg.

Av de nio startande eleverna pa YH-utbildningen lasaret 2022/23 var det
tre elever som tog en examen. Tre elever slutforde utbildningen utan att ta
examen och de resterande tre har hoppat av utbildningen.

Det fortsatta utvecklingsarbetet inriktas pa:

e Forbittringsarbete inom SFl-clevernas individuella studie- och
utvecklingsplan

e Utvecklings- och arbetsorganisation inom SFI

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Komunstyrelsen 2023-11-14

e Fortsatt arbete med att utveckla hemsidan som har allt bittre
tillginglighet

Hybridkurser pa Larcentrum

Forbittrad vaglednings- och antagningsstruktur

Fortsatta satsningar pa att marknadsfora YH-utbildningen

Utoka utbildningsutbudet inom yrkesutbildningar

Internt projekt tillsammans med HR och Omstdllningsfonden

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Protokoll
Kommunstyrelsen 2023-11-14
KS § 186

Plan for hantering av extraordiniara handelser

Dnr 2023/445.KS

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige besluta

att anta forslaget till ”Plan for hantering av extraordinéra hindelser 2024—
2027 att gilla fran och med 2024-01-01,

och att nuvarande plan, antagen av kommunfullméaktige 2019-10-07, §
164, darmed upphor att galla.

Bakgrund och sammanfattning

[ drendet foreligger ett reviderat forslag till ”Plan for hantering av
extraordindra handelser 2024-2027”. Planen kommer att ersitta nu
gillande “Plan for hantering av extraordindra handelser”, vilken antogs av
kommunfullmiktige 2019-10-07, § 164. Planen ska revideras en gang per
mandatperiod. Dokumentet ger en dvergripande beskrivning av Markaryds
kommuns hantering av samhallsstdrning eller extraordinér hindelse.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 157, 2023-10-30
Tjansteskrivelse stabs- och sikerhetschefen

Plan for hantering av extraordinéra hdndelser 1 Markaryds kommun 2023—
2027

Beslutet expedieras till:

Stabs- och sikerhetschefen
Kommunikation fér publicering

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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KOMMUN Protokoll
Kommunstyrelsen 2003-11-14
KS § 187

Utrustningsbehov for nybildad Frivillig resursgrupp (FRG)

Dnr 2023/444.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna inkop av grundutrustning till FRG,
och att for dndamalet anvisa 35 000 kr fran kommunstyrelsens anslag till
forfogande.

Bakgrund och sammanfattning

Frivilliga Resursgruppen (FRQG), finns idag i cirka hdlften av landets
kommuner. FRG har 1 uppdrag att bista kommunerna vid kris och sédrskilda
héndelser som ett extra stod nar kommunen behover det. [dag finns cirka 4
000 personer utbildade frén de frivilliga forsvarsorganisationerna for att ge
forstarkning nar kommunen behdver det.

Under 2023 har grundutbildning av blivande FRG:are genomforts i
Markaryds kommun och en FRG ér 1 slutet av 2023 fardigutbildad for att
kunna trida 1 tjanst for Markaryds kommun, nir en samhallsstorning eller
extraordindr hiandelse intréaffar.

En inventering av materielbehovet har genomforts av FRG-ansvariga och
behovslistan har kvalitetssakrats av  stabs- och sidkerhetschefen.
Kostnaderna for materialanskaffningsbehovet uppgér till 35 000 kr. Stabs-
och sédkerhetschefen foreslér 1 skrivelse 2023-10-20 att kostnaden for inkdp
av grundutrustning till kommunens FRG finansieras av kommunstyrelsens
anslag till forfogande.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 156, 2023-10-30
Tjansteskrivelse stabs- och siakerhetschefen

Beslutet expedieras till:

Stabs- och sikerhetschefen
Tf. ekonomichef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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v; KOMMUN Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 188
Utrangerat reservkraftverk till Ukraina

Dnr 2023/458.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna utrangering av reservkraftverket,

och att, ur kommunstyrelsens konto till forfogande, anvisa medel for de
omkostnader som har uppstatt i samband med déackbyte av det utrangerade
reservkraftverket (ca 10 tkr exkl moms), fore dverlatelse till Ukraina.

Bakgrund och sammanfattning

I samband med utbyte till nytt automatstartat reservkraft for Ekliden i
Stromsndsbruk  blev  det gamla  reservkraftverket  utrangerat.
Reservkraftverket dr ett kraftfullt elverk men &verensstimde inte med
kommunens behov. Fraga stilldes fran Tekniska forvaltningen, om det
fanns intresse/mojligheten att skicka reservkraftverket till Ukraina. Frigan
utreddes genom kommunens VA-enhet och MSB meddelade att det fanns
ctt behov. MSB kommer att ombesorja transport och leverans av
reservkraftverket till Ukraina.

I samband med Oversyn av reservkraftverket noterades att dacken var 1 sa
daligt skick att risk for diackexplosion inte kunde uteslutas vid transport.
Reservkraftverket dar mobilt och vidger flera ton. Kostnaden for att byta
déacken uppgar till strax dver 10 tkr exklusive moms.

Stabs- och sikerhetschefen foreslar i skrivelse 2023-10-30 att medel for
dackbyte (ca 10 tkr exkl moms) belastar kommunstyrelsens konto for
oforutsedda utgifter.

Yrkanden
Joakim Pohlman (S) yrkar, med instimmande av Bengt Germundsson
(KD) och Sven Jansson (C), bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
Tjédnsteskrivelse stabs och sdkerhetschefen

Beslutet expedieras till:

Stabs- och sakerhetschefen
VA-chefen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 189

Yttrande over remiss fran Kommuninvest "Forslag till nya
Kkriterier for Grona lan"

Dnr 2023/424.KS

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att inte ha ndgot att erinra mot forslaget.

Bakgrund och sammanfattning

Kommuninvest avser genomfora en uppdatering av sitt ramverk for grona
obligationer (Ramverket). ”Kriterier for Grona lan”, vilka formedlas till
kommunala aktorer for att finansiera miljo- och klimatinriktade
investeringsprojekt, utgér en barande del av Ramverket.

Under det senaste aret har ett forslag till nya kriterier for Grona lan arbetats
fram av Kommuninvests Miljokommitt¢ for gron finansiering
(Kommittén). Kommittén bestdr av miljo- och klimatspecialister som
verkar inom kommunsektorn.

Forslaget handlar om att 1 ett forsta steg, pa basis av ett principbeslut frén
2022 av Kommuninvest och Kommittén, inleda en successiv/partiell
taxonomianpassning av Ramverket. Uppdateringen ska ske i en takt och
omfattning som beaktar kommun-sektorns uppdrag och forutsittningar.
Syftet ar att utveckla grona finansieringskriterier som ldmpar sig for
anvandning 1 svensk kommunal och regional kontext.

EU-taxonomin dr det nya europeiska klassificeringssystemet —for
miljomdssigt hallbara ekonomiska aktiviteter. For att en viss ekonomisk
verksamhet ska klassificeras som miljoméssigt hallbar, ska den bidra
vasentligt till ett eller flera av sex faststillda miljomal, inte orsaka
betydande skada for ndgot av de Ovriga malen samt uppfylla vissa
minimikrav inom social hallbarhet. Det kriavs ocksd att verksamheten
overensstimmer med mer detaljerade villkor, sa kallade tekniska
granskningskriterier, vilka faststills av kommissionen i delegerade akter till
forordningen.

Inriktningen for Kommittén har 1 detta forslag varit att alla
projektkategorier inom Ramverket for vilka det bedomts vara mojligt och
rimligt ska leva upp till taxonomikriterierna for vdsentligt bidrag till minst
ctt av EU:s sex miljomal.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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MARKARYDS
KOMMUN

Kommunstyrelsen 2023-11-14

Kommitténs arbete med forslaget har ocksa handlat om att i ovrigt anpassa
kriterierna for Grona lan till krav som kan anses vara rimliga for att framja
omstdllningen till ett hallbart samhille.

Forslaget till nya kriterier for Grona lan har nu skickats ut pa remiss. Syftet
med remissen dr att inhdmta synpunkter pd om de foreslagna kriterierna,
bdde 1 detalj och som helhet, ar limpliga utifran forutsittningarna for
kommunala  verksamheter. Remissvaret ska ha inkommit till
Kommuninvest senast den 10 november 2023. Anstand har beviljats till
den 20 november 2023.

Beslutsunderlag

Missiv remiss om bakgrund och praktikaliteter
Forslag nya kriterier tor Grona 1an
Sarskilt svarsformuldr

Beslutet expedieras till:

Tf. ekonomichef for vidare behandling

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 190

Kommunstyrelsens ekonomiska uppfoljningsansvar

Dnr 2023/88.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2022-11-28, § 121, bland annat att
“kommunstyrelsen regelbundet ska folja upp sévil det ekonomiska som
verksamhetsmassiga laget for samtliga nimnder och styrelsen inklusive ett
urval av genomforda investeringsprojekt.”

Dagens sammantride:

T f ekonomichefen redogoér for den ekonomiska uppfoljningen efter
oktober ménad som pa helarsbasis uppvisar ett prognostiserat resultat om
807 tkr fore finansnetto, vilket dr 4,4 mkr béttre &n budget. Resultatet efter
finansnetto beriknas till -11,6 mkr vilket dr 2,4 mkr battre &n budget.

Ej utfordelade centrala buffertmedel uppgar till 23,8 mkr efter avdrag for
anvinda och reserverade medel for 2023-2024, vilka uppgér till 22,5 mkr.

Marknadsvirdet for pensionskapitalforvaltningen uppgick vid oktober
manads utgang till 307,9 mkr. vilket dr en okning med 5,1 mkr sedan
arsskiftet. Den samlade pensionsskulden uppgick samtidigt till 285 mkr.

Beslutsunderlag
Maénadsprognos oktober

Justerandes sign. Utdragshestyrkande 1
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 191
Internkontroll 2024

Dnr 2023/450.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla den interna kontrollplanen for 2024.

Bakgrund och sammanfattning

Ett dokument har arbetats fram avseende forslag till kommunovergripande
granskning av ekonomi, personal och verksamhet samt kommunstyrelsens
ekonomiska granskning.

For att utféra en adekvat intern kontroll 4r det angeldget att
kommunstyrelsen genomfor en risk- och védsentlighetsanalys av de
hindelser som kan vara av betydelse. Kommunstyrelsens interna kontroll
avser savil den egna ndmnden som en kommundvergripande kontroll.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har vid sitt sammantrade 2023-10-30, §
160, genomfort en risk- och visentlighetsanalys av de hiandelser som kan
vara av betydelse inom kommunstyrelsens verksamheter samt foreslagit
atgarder for att minimera risken for konsekvenser. Dokumentet har darefter
bearbetats av ekonomichefen.

Vad giller den kommunovergripande granskningen har den interna
kontrollplanen kompletterats med en kontroll av det forebyggande arbetet
mot otillaten paverkan samt upphandlingsprocessen. For
kommunstyrelsens egen verksamhetsgranskning har kontrollen av
kompetensutveckling for ekonomiansvariga dndras till en uppfoljning av
rutiner vid rekrytering, introduktion, lopande stdd, kompetensutveckling
och avslutningssamtal inom kommunstyrelsens hela verksamhetsomrade.
Ovriga kontroller foreslas fortsitta som tidigare.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2024-KS
Beslut KSAU § 160, 2023-10-30

Beslutet expedieras till:

Tf. ekonomichef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 192

Taxor och avgifter

Dnr 2023/403.KS

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att faststalla forslaget till rambudget samt investeringsbudget for 2024-
2027 1 enlighet med Alliansens reviderade finansplan inklusive de uppdrag
som foljer av detsamma,

att anslagsbindning for driftbudgeten ska ske pd rambudgetniva och for
investeringsbudgeten pa investeringsprojekt,

att namnd/styrelse bemyndigas att gora omdisponeringar mellan
investeringsprojekt och att beslutade omdisponeringar redovisas till
kommunfullméktige i bokslutet,

att respektive ndmnd/styrelse bemyndigas att for egen del mottaga och
tillaggsbudgetera gdvomedel om hogst 100 000 kr under forutsittning att
mottagandet inte ar forbundet med nagra ataganden for kommunens del,
att bemyndiga kommunstyrelsen vid behov verkstilla korttidsupplaning till
ett belopp om 25 mkr under budgetaret 2024,

att kommunstyrelsen under ar 2024 har ritt att lana, dvs 6ka kommunens
skulder, och omsitta, dvs lana upp belopp motsvarande belopp pa de lin
som forfaller till betalning, inom en totalt hogsta laneram om 250 mkr,

att kommunstyrelsen under ar 2024 har rdtt att teckna lan upp till ett
belopp om 10 mkr for att goéra strategiska markink6p ndar mojligheten
foreligger,

att respektive ndmnd/styrelse ansvarar for att, inom de tidsramar som
kommunstyrelsen anger, till kommunstyrelsen inlimna rapport om
nimndens/styrelsens ekonomiska uppfoljning,

att kommunstyrelsen regelbundet ska folja upp savil det ekonomiska som
verksamhetsmissiga ldget for samtliga ndmnder och styrelsen inklusive ett
urval av genomforda investeringsprojekt. I samband med denna
uppfoljning kan det ske en politisk provning samt beslut av
ianspraktagande av medel fran anvisade reservationer i budgetforslaget,

att  kommunstyrelsen bemyndigas fatta beslut om eventuella
budgetmassiga fordndringar av mindre karaktir som kan uppkomma under
2024, samt att redovisa desamma till kommunfullméiktige i samband med
deléarsbokslut och bokslut,

att kommunfullmiktiges ordforande, i samrdd med kommunstyrelsens
ordforande och berdrda befattningshavare, far gora de redaktionella
andringar 1 budgeten som foranleds av kommunfullmaktiges beslut,

och att 2024 ars utdebitering faststills till 21:31 kr.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

Bakgrund och sammanfattning

[ samband med arbetet att ta fram rambudgetforslag for 2024 har respektive
niamnd/styrelse arbetat fram forslag till taxor och avgifter for 2023.

[ drendet foreligger faststdllda taxor och avgifter fran miljo- och
byggnadsnamnden (§ 87/2023), socialndmnden (§ 129/2023), utbildnings-
och kulturndmnden (§ 130/2023) samt SSAM (§ 64/2023).

Dagens sammantrade:
T f ekonomichefen redogor for det samlade forslaget till taxor och avgifter
som kompletterats efter socialnamndens sammantriade 2023-11-09.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att namndernas forslag till taxor och avgifter faststills
med den dndringen att socialndmndens taxa for maltider for vuxna vid hel
dag inom “Omsorg om personer med funktionsnedsittning” och
Aldreomsorg. Méltider vid korttidsplats/viixelvard” ska faststillas till 162
kr/dag, att taxan for ”Aldreomsorg. Maltider sirskilt boende” ska faststillas
till 4 935 kr/mén samt att taxan for ”Atertagning av hjilpmedel” stryks.

Jan Fritjofsson (KD), Sven Jansson (C), Elin Svensson (M) samt Caroline
Lindbergh (KD) yrkar bifall till ordférandens forslag.

Joakim Pohlman (S) yrkar att forslaget till taxor och avgifter faststills i
enlighet med namndernas beslut med den dndringen att socialnimndens
forslag till differentierad taxa for service- och omvardnadsinsatser inom
hemtjédnst ska ersittas med en enhetstaxa for savil service som omvardnad
till ett belopp om 394 kr/tim.

Beslutsordning och omrostning

1. ”Aldreomsorg. Maltider sirskilt boende”
Ordforanden stiller sitt forslag mot Joakim Pohlmans (S) forslag och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt ordforandens forslag.

Votering begars.
Ordforanden faststaller foljande beslutsordning:

Ja-rost for ordforandens forslag och Nej-rost for Joakim Pohlmans (S)
forslag.

Ledamot Narvaro | Votering § 192, 1
Ja | Nej | Avstar
Lindbergh, Caroline (KD) X X
Fritjofsson, Jan (KD) X X
Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

Af Trolle, Niels (KD)
Svensson, Elin (M)

ke

Jansson,’Sven (©)
Pohlman, Joakim (S)
Sundman, Ingrid (S)

Alholaybi, Maher (S)
Johannesson, Heino (SD)
Gotte, Michael (SD)
Germundsson, Bengt (KD)

e E R
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X

Voteringen utfaller med sex roster for ordforandens forslag och fem roster
for Joakim Pohlmans (S) forslag.

2. Mdltider for vuxna vid hel dag inom "Omsorg om personer med
Funktionsnedsittning” och ”Aldreomsorg. Méltider vid
korttidsplats/vixelvard”

Ordforanden stiller sitt forslag mot Joakim Pohlmans (S) forslag och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag.

3. Atertagning av hjilpmedel
Ordforanden stiller sitt dndringsforslag mot socialndimndens forslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag.

4. Differentierad taxa for service- och omvardnadsinsatser inom hemtjénst
Ordforanden stiller sitt forslag mot Joakim Pohlmans (S) forslag och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag.

Votering begérs.
Ordforanden faststéller foljande beslutsordning:

Ja-rost for ordforandens forslag och Nej-rost for Joakim Pohlmans (S)
forslag.

Ledamot Narvaro | Votering § 192, 4
Ja_ | Nej | Avstar
Lindbergh, Caroline (KD) X X
Fritjofsson, Jan (KD) X X
Af Trolle, Niels (KD) X X
Svensson, Elin (M) X X
Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Jansson, Sven (C) X X

Pohlman, Joakim (S) X X
Sundman, Ingrid (S) X X
Alholaybi, Maher (S) X X
Johannesson, Heino (SD) X X
Gotte, Michael (SD) X X
Germundsson, Bengt (KD) X X

Voteringen utfaller med sex roster for ordférandens forslag och fem roster

for Joakim Pohlmans (S) forslag.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 161, 2023-10-30
Taxor och avgifter KS 2024
Renhallningstaxa for Markaryds kommun
Markaryd renhallningstaxa, bilaga A-D
Prisandringsmodell renhallningstjanst
Beslut MBN § 87, 2023-10-02

MBN Taxebilaga 1

MBN Taxebilaga 2

MBN Taxebilaga 3

MBN Taxebilaga 4

Beslut UN § 130, 2023-10-04

Taxor och avgifter 2024 forslag UKN
Beslut KSAU § 144, 2023-09-25
Beslut SN § 129, 2023-11-09

Taxor och avgifter 2024 SN
Presentation taxor SN

Beslutet expedieras till:

Tf. ekonomichef
Nimnderna
Controllers

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KS § 193
Finansbudget 2024

Dnr 2023/451.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmaktige besluta

att faststdlla forslaget till rambudget samt investeringsbudget for 2024—
2027 i enlighet med Alliansens reviderade finansplan inklusive de uppdrag
som foljer av detsamma,

att anslagsbindning for driftbudgeten ska ske pd rambudgetniva och for
investeringsbudgeten pa investeringsprojekt,

Bakgrund och sammanfattning

Budgetarbetet infor 2024 har fordndrats genom att for forsta gdngen utgd
fran en resursfordelningsmodell som bygger pa befolkningsprognoser och
dar resurserna fordelas utifran berdknat antal barn, elever samt vard- och
omsorgstagare. Detta ger en mer korrekt bild av verkligheten dn den
tidigare modellen som bygger pa dskanden utifran en mer eller mindre vl
underbyggd uppréikning av foregaende ars budgetram.

Resursfordelningsmodellen tydliggér ocksa demografins betydelse for
ekonomin, genom att resurserna minskar i verksamheter som har vikande
befolkningssiffror och vice versa. Budgetarbetet har priglats av stor
transparens och delaktighet fran politiken, tjanstemannaorganisationen och
de fackliga organisationerna.

Arbetsutskottets beredning:

Till sammantridet har inkommit forslag till Finansbudget 2024 fran
Alliansen  (Kristdemokraterna, = Moderaterna  och ~ Centerpartiet),
Socialdemokraterna samt Sverigedemokraterna.

Ordforanden, Bengt Germundsson (KD), yrkar 7att arbetsutskottet
faststiller Alliansens forslag till finansbudget samt investeringsbudget for
2024 inklusive de uppdrag som redovisats 1 forslaget och Overlimnar
detsamma till kommunstyrelsen”.

Dagens sammantrade:
I drendet foreligger MBL-protokoll 2023-11-01.

Yrkanden
Ordforanden redovisar Alliansens reviderade forslag till finansplan och
yrkar, med instimmande av Caroline Lindbergh (KD), Jan Fritjofsson

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Komunstyrelsen 2023-11-14

(KD), Niels af Trolle (KD), Sven Jansson (C) och Elin Svensson (M), att
kommunfullmiktige  “faststdller  forslaget till rambudget samt
investeringsbudget for 2024-2027 i enlighet med Alliansens finansplan
inklusive de uppdrag som f6ljer av detsamma”.

Alliansens forslag till Finansplan bifogas till protokollet.

Joakim Pohlman (S) yrkar, med instimmande av Ingrid Sundman (S) och
Maher Alholaybi (S), "att kommunfullméktige antar Socialdemokraternas
forslag till finansbudget for 2024 med EFP 2025-2027".

Socialdemokraternas forslag till Finansplan bifogas till protokollet.

Heino Johannesson (SD) yrkar, med instimmande av Michael Gotte (SD),
“att  kommunfullmiktige antar Sverigedemokraternas forslag  till
finansbudget f6r 2024 med EFP 2025-2027”.

Sverigedemokraternas forslag till Finansplan bifogas till protokollet.

Beslutsordning och omrgstning

Sedan oOverldggningen forklarats avslutad stéller ordféranden de tre
forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
Alliansens forslag.

Votering begirs.

For att ta fram ett motforslag till Alliansens finansplan stéller ordféranden
proposition mellan Socialdemokraternas och Sverigedemokraternas
forslag.

Ledamot Nérvaro | Votering § 193, 1
Ja | Nej | Avstar

Lindbergh, Caroline (KD)
Fritjofsson, Jan (KD)
Johansson, Jorgen (KD)
Af Trolle, Niels (KD)
Svensson, Elin (M)
Asplund, Maria (C)
Jansson, Sven (C)
Pohlman, Joakim (S)
Sundman, Ingrid (S)
Holmgren, Andreas (S)
Alholaybi, Maher (S)
Johannesson, Heino (SD)
Gotte, Michael (SD)
Germundsson, Bengt (KD)

e e e
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Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

Voteringen utfaller med tre roster for Socialdemokraternas forslag och tva
roster for Sverigedemokraternas forslag, medan 6 ledaméter avstér fran att
rosta.

Dérefter stiller ordféranden proposition mellan Alliansens och
Socialdemokraternas forslag.

Ledamot Nérvaro | Votering § 193, 2
Ja | Nej | Avstéar

Lindbergh, Caroline (KD)
Fritjofsson, Jan (KD)
Johansson, Jorgen (KD)
Af Trolle, Niels (KD)
Svensson, Elin (M)
Asplund, Maria (C)
Jansson, Sven (C)
Pohlman, Joakim (S)
Sundman, Ingrid (S)
Holmgren, Andreas (S)
Alholaybi, Maher (S)
Johannesson, Heino (SD)
Gotte, Michael (SD)
Germundsson, Bengt (KD)

PP X

P>

X
X
X
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Voteringen utfaller med éatta roster for Alliansens forslag och tre roster for
Socialdemokraternas forslag.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Alliansens forslag.

Reservationer
Joakim Pohlman (S), Ingrid Sundman (S) och Maher Alholaybi (S)
reserverar sig till forman for Socialdemokraternas forslag.

Beslutsunderlag

Budgetforslag Alliansen
Budgetforslag Socialdemokraterna

Budgetforslag Sverigedemokraterna
MBL-protokoll 2023-11-01

Beslutet expedieras till:

Tf. ekonomichef

/’u}terandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 194
Agenda 2030-Plan for arbete med hallbarhetsfragor 2024

Dnr 2023/452.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige besluta

att faststdlla ”Agenda 2030 — Plan for arbete med héllbarhetsfragor 2024”
och arbeta in detsamma som en del av Budget 2024 och EFP 2025-2027.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunfullmédktige beslutade 2017-11-27, § 119, att komplettera
finansbudgeten med ett sarskilt dokument, ”Agenda 2030 — Plan for arbetet
med hallbarhetsfragor 20187, 1 syfte att tydliggora det fortsatta
miljoarbetet. 1 dokumentet uttrycks en viljeinriktning med mal for ett
sammanhallet arbete med héllbarhetsfragor och genomférandet av Agenda
2030 for en héllbar utveckling i Markaryds kommun. Kommunfullméktige
har darefter arligen, och i samband med behandlingen av kommande ars
finansplan, antagit ett reviderat Agenda 2030-dokument.

Under 2024 kommer arbetet fortsdtta med att ur ett tvérsektoriellt
perspektiv oversitta de globala mélen till en lokal kontext och 1 nésta skede
integrera dessa lokala mél 1 den ordinarie styrningen och ledningen.

I drendet foreligger ett av miljostrategen och t f ekonomichefen reviderat
dokument som beskriver malsittningen med kommunens hallbarhetsarbete
under 2024.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 163, 2023-10-30
Tjansteskrivelse tf. ekonomichef
Agenda 2030

Beslutet expedieras till:

Tf. ekonomichef
Miljostrategen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 195
Viktning av indikatorer - kommunfullméiktiges mal

Dnr 2023/455.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmaktige besluta

att faststilla indikatorer for kommunfullméktiges mal enligt forslaget.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-28, § 70, att formulera foljande
overgripande mal och indikatorer for 2022-2024:

PSamhdorigheten och tryggheten ska éka hos alla som bor och verkar i
Markaryds kommun”

Indikatorer:
Medborgarens samhorighet
Medborgarens trygghet

Indikatormatten faststills nidr ndmnderna beslutat som sina respektive
indikatorer och kommer matas genom en viktning av dessa. Utifran ovan
beslut har kvalitetsgruppen formulerat ett forslag pa viktning av
niamndernas indikatorer samt malviarden for kommunfullmiktiges
indikatorer.

Beslutsunderlag

Kvalitetsgruppens forslag och rekommendationer géllande
kommunfullmiktiges indikatorer och malvarden 2024
Tf. ekonomichefens tjansteskrivelse

Beslutet expedieras till:

Tf. ekonomichef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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EIAMARKARYDS Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 196

Riktlinjer for god ekonomisk hushéllning av
Resultatutjimningsreserv (RUR)

Dnr 2023/453.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméaktige besluta

att faststilla reviderade riktlinjer for god ekonomisk hushéllning och
hantering av Resultatutjdmningsreserven (RUR),

att gora densamma gillande fr o m budgetaret 2023,

och att nu gillande riktlinjer, antagna av kommunfullmaktige 2013-12-19,
§ 109, darmed upphor att gailla.

Bakgrund och sammanfattning

Sedan bokslutsaret 2013 tillimpar Markaryds kommun mojligheten att
reservera delar av ett positivt resultat i en Resultatutjamningsreserv (RUR).
Reserven kan sedan anvindas for att utjamna intdkter Over en
konjunkturcykel och dédrigenom mota konjunkturvariationer. Riktlinjerna
har antagits av kommunfullmédktige 2013-12-19, § 109, och
kommunfullmiktige beslutar om framtida éndringar.

[ drendet foreligger ett forslag pa reviderade riktlinjer. Forslaget avser
sakerstélla att avsittning och disposition till, respektive fran, reserven ska
kunna goras 1 syfte att ha en god ekonomisk hushallning dver tid.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 164, 2023-10-30

Tjansteskrivelse tf. ckonomichef

Riktlinjer tor god ekonomisk hushéllning och hantering av
resultatutjgmningsreserv

Beslutet expedieras till:

Tf. ekonomichef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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2 Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 197

Langa fordon, Markaryds kommun

Dnr 2023/406.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta foreslagen Lokal Trafikforeskrift for langa fordon att gilla fran och
med 2023-12-01.

Bakgrund och sammanfattning
[ skrivelse 2023-09-19 anfor enhetschef Gata/Park foljande:

Trafikverket har gjort nedanstdende tilligg 1 4 kap. 17 § Trafik-
torordningen:

"17 [ § Trafikverket eller, om kommunen dr vighdllare, kommunen far
foreskriva att pa en viss vig, del av vig eller vigstrdcka far ett fordonstag,
trots 17 §, foras med en lingd som uppgdr till hogst 34,5 meter, lasten
inraknad, under forutsdttning att foljande villkor dr uppfyllda for
fordonstaget:

1. Varje ingaende motordrivet fordon har en storsta lingd av 12,0 meter.

2. Varje ingdende slipvagn, utom pdahdngsvagn, har en stérsta lingd av

12,0 meter.

3. Avstandet mellan kopplingstappen och bakkanten pa en pdhdingsvagn
overstiger inte 12,0 meter.

4. Det horisontella avstandet mellan kopplingstappen och varje punkt pa

[framkanten av en pahdngsvagn overstiger inte 2,04 meter.

Fordonstdgets sammanlagda lastlingd bakom  férarhytten, mditt

parallellt med fordonstagets lingsgdende axel, overstiger inte 29,25

meter.

6. Fordonsbredden, utom for pabyggnad for temperaturkontrollerade
fordon, eller temperaturkontrollerade containrar eller vixelflak, dr
hogst 2,55 meter.

7. Bredden pa pdbyggnad for temperaturkontrollerade fordon, eller
temperaturkontrollerade containrar eller vixelflak, dr hogst 2,60
meter.

8. Fordonet eller fordonstaget uppfyller de krav pa konstruktion och
utrustning som Transportstyrelsen foreskriver.

Forordning (2022:1396).”

w

Trafikverket har, genom Gata/Park-enhetens forsorg, identifierat vilka
foretag inom kommunen som har intresse av att anvanda sig av denna

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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fordonstyp och 6ppnat upp det statliga vignitet fram till knutpunkt dar
ansvaret for vaghallningen 6vergér till kommunen.

Beslutsunderlag

Besluts KSAU §153, 2023-10-30
Tjansteskrivelse gata/parkchef

Trafikverkets berorda viagar Markaryds kommun
Trafikverkets berorda vagar Stromsnédsbruk
Trafikverkets berdrda vagar Markaryd

Berorda vigar 1 Markaryds kommun

Beslutet expedieras till:

Gata/parkchefen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 198

Plan for kommunikation

Dnr 2023/432.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att dterremittera forslaget till "Kommunikationspolicy” for en redaktionell
bearbetning.

Bakgrund och sammanfattning

I drendet foreligger ett reviderat forslag till "Kommunikationspolicy”, som
sammanfattar de delar som bor innefattas i en gemensam policy for
kommunikation 1 Markaryds kommun. Policyn antogs senast av
kommunfullmiktige 2019-11-25, § 130.

Dagens sammantrade:
Ordforanden yrkar att drendet dterremitteras for redaktionell bearbetning.

Beslutsordning
Ordforanden stiller forslaget om aterremiss mot att drendet ska avgoras

idag och finner att kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 158, 2023-10-30
Kommunikationspolicy reviderad 2023
Kommunikationspolicy reviderad 2019

Beslutet expedieras till:

Kommunikationsstrategen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 199

Granskningsrapport "Granskning av det forebyggande
arbetet mot otilliten paverkan"

Dnr 2023/98.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att  Overlamna revisionsrapporten med tillhorande yttrande  till
kommunfullmaktige.

Bakgrund och sammanfattning

KPMG har av Markaryds kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska det
forebyggande arbetet mot otilliten pdverkan. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har 2023-08-07, § 106, haft en dialog med kommunrevisionen
och kommunstyrelsen har dérefter, 2023-08-15, § 126, avgivit ett yttrande
over revisionsrapporten.

Revisionen skriver i rapporten att man ”i samband med enkéten mottagit
uppgifter om att det forekommit fall ddr handliggare inom miljo- och
byggverksamheten erhallit mutor, vilket foranlett att vissa arenden har
prioriterats framfor andra”. Revisionen “har dock inte under granskningen
kunnat verifiera 1 vilken omfattning eller vid vilken tidpunkt detta
intriffat”. Revisionen ser dessa uppgifter som allvarliga men “har under
granskningen inte verifierat att ett brott har begatts”.

Kommunstyrelsen ser denna uppgift som allvarlig, vilket framgdr av
styrelsens yttrande 2023-08-15. Den interna utredning som vid tiden for
kommunstyrelsens yttrande tillsatts under HR-chefens ledning 1 syfte att
klarligga vad som legat till grund for dessa uppgifter, blev klar under
sensommaren, varfor kommunstyrelsen 2023-09-12, § 146, kompletterat
sitt tidigare yttrande med resultatet av densamma.

Som en sammanfattande slutsats av vad som framkommit 1 revisorernas
rapport kan sigas att det forebyggande arbetet mot otilliten paverkan bor
nu, och framdeles, ske med utgangspunkt fran de rekommendationer som
limnas 1 revisorernas rapport och den prioritering av dtgarder som
redovisats i kommunstyrelsens yttrande. De insatser som behdver
forstarkas far dimensioneras inom ramen for gillande budget. En
utvirdering av genomforda atgiarder bor dven lamnas drligen 1 anslutning
till arsredovisningens behandling och tillstillas kommunstyrelsen samt
respektive ndmnd.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Revisorerna har 1 skrivelse 2023-10-11 noterat 1 kommunstyrelsens
yttrande att det pagér ett arbete med forebyggande atgdrder mot otilliten
paverkan. Revisorerna ser positivt pa de atgdrder som kommunstyrelsen
gor och dmnar genomfora med bakgrund av granskningen.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 165, 2023-10-30

Revisionens svar 2023-10-11

Beslut KS § 1462023-09-12

Tjansteyttrande med anledning av utredning av férekomsten av mutor
Beslut KS § 126, 2023-08-15

Tjénsteskrivelse kommunchefen

Beslut UN § 94 2023-06-07

Utbildnings- och kulturndmndens handlingsplan mot otilliten paverkan
KPMG Granskning av det forebyggande arbetet mot otilldten paverkan
Revisionens sammanfattande bedomning av KPMGs granskning

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14
KS § 200

Utredning av kostnader for arbetsskor mm

Dnr 2023/172.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att overlamna redovisningen till kommunfullméktige.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2023-05-29, § 74, att bifalla en motion om
“att utreda kostnad for inkop av arbetsskor till personal inom dldre- och
omsorgsverksamheten samt barnomsorgen 1 Markaryds kommun”. Av
svaret framgar att fragan dr angeldgen att belysa varfor det finns skl att
ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att genomfora en utredning saval i enlighet
med motiondrens intentioner som 1 ett bredare perspektiv som beaktar fler
variabler dn enbart de ekonomiska”.

[ drendet foreligger den utredning som genomforts av HR-chefen. Denna
inleds med en kartlaggning av 1 vilken omfattning arbetsgivaren Markaryds
kommun tillhandahéller arbetsskor, skyddsskor och arbetsklader.
Omfattningen skiftar mellan och inom de olika forvaltningarna beroende pé
arbetstagarnas arbetsuppgifter.

Direfter redovisas arbetsgivarens skyldigheter 1 fragan enligt
arbetsmiljolagstiftningen, som skiljer pa arbetskldder och skyddskldder.
Det finns inte nagra regler som sdger att arbetsgivaren ska bekosta
arbetsklader. Ddremot dr arbetsgivaren skyldig att tillhandahalla
skyddsklader, vilket innebédr en skyldighet att erbjuda arbetskldder i de
verksamheter dir det dr nodvindigt for att skydda arbetstagarnas hélsa och
sakerhet. Skyldigheten att erbjuda arbetsklader grundar sig pé
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmdanna rad om personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3). I vilka
verksamheter och situationer som arbetskldader kriavs kan variera beroende
pa riskerna och forhallandena pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren har ddrmed
en skyldighet att bekosta skyddsskor for en arbetstagare nér arbetet kraver
denna typ av skyddsutrustning.

Inom vard- och omsorgsverksamheterna, finns hygienaspekten att beakta.
Vilka arbetsklader som krdvs for dessa verksamheter regleras i AFS 2018:4
och SOSFS 2015:10. I detta regelverk finns inga riktlinjer kring arbetsskor.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Ur ett jamstélldhetsperspektiv gors, enligt gillande lagstiftning, foreskrifter
eller allminna rad, ingen skillnad mellan arbetstagarnas kon och deras
rattighet till personlig skyddsutrustning.

Aven om arbetsmiljolagstiftningen inte kriver att arbetsgivaren ska erhalla
arbetsskor eller arbetskldder till arbetstagarna kan det vara tinkbart att det
framkommit arbetsmiljorisker i olika undersokningar av arbetsmiljon som
genomforts 1 berorda verksamheter. Till utredningen har dirfor en
kartliggning gjorts av vilka risker som framkommit i det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1 Markaryds kommun. Det har under de senaste tre dren,
inom berdrda verksamheter, inte inkommit nagra anmélningar, tillbud,
arbetsskador eller arbetssjukdom, som berdr belastningsskador som kan
hirledas till anvandning av felaktiga skor eller arbetskldder. Inte heller i de
regelbundna arbetsmiljoundersékningarna, exempelvis fysisk skyddsrond,
har risker patalats kring stumma eller harda golv. Under samma period har
inte heller problematiken uppmérksammats i den arliga uppfoljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoverket har pa uppdrag av regeringen undersokt huruvida
belastningsskador kan forebyggas genom anviandande av utrustning, t ex
dndamaélsenliga skor och kommit fram till att s& kan vara fallet. Dock
fortydligar Arbetsmiljoverket vikten av att 1 forsta hand se Over
maojligheten att genom generella och kollektiva atgirder undanrdja risker i
verksamheten. Individuella atgérder dr aktuella om generella dtgirder inte
ar mojliga.

Slutligen redovisas de ekonomiska aspekterna for sdvil den enskilde som
arbetsgivaren. Skatteverkets regelverk anger att skor med speciclla
mirkningar, det vill sdga skyddsskor som arbetsgivaren ar skyldig att
inforskaffa, dr skattefria. Skor utan specialmérkning, dvs andra typer av
arbetsskor, ses som en formén och ska darmed formansbeskattas.

Om fria arbetsskor erbjuds till personal inom all personal inom forskola,
skola samt vard och omsorg uppgér den arliga kostnaden for Markaryds
kommun till ca 1,1 mkr. Om vissa yrkesgrupper undantas, exempelvis
inom skolverksamheten blir kostnaden nagot lagre, ca 850 tkr/ar.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 166, 2023-10-30
Utredning arbetsskor och arbetskldder
Beslut KF § 74, 2023-05-29

Beslutet expedieras till:

Motioniren

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KS § 201

Svar pa motion - '"Skapa en fri bidragspott for foreningslivet
och nya aktorer"

Dnr 2023/329.KS

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foreslda kommunfullmiktige besluta

att de oversyner som gjorts av Socialforvaltningen och Utbildnings- och
kulturforvaltningen ér tillrackliga,

att de system som anvdnds av respektive forvaltningar tillgodoser
mojligheten for foreningar att sdka likt en fri pott som namns i motionen
och att detta redan inryms 1 befintlig budget,

och att motionen darmed anses besvarad.

Bakgrund och sammanfattning

Andreas Holmgren (S) och Josefin Petersson (S) har till
kommunfullmaktige 2023-06-26, § 103, inkommit med féljande motion:

”Skapa en fr1 bidragspott for foreningslivet och nya aktorer.

Foreningslivet dr en grundpelare 1 var kommun. De ideella krafterna som
verkar hédr bidrar 1 hog utstrdckning till kommunens attraktivitet och
utveckling.

Det bidrar till att skapa gemenskap, aktivitet och sammanhéllning samt
bidrar till att forverkliga kommunens vision om att “Tillsammans gor vi
varandra battre”.

Trots allt positivt som gors s& behovs det alltid utveckling och nytédnkande.
For att stimulera detta sd kan det behdvas en dversyn av kommunens regler
for foreningsbidragen. En storre flexibel ekonomisk pott, utéver den ram
for foreningsbidrag som finns, vore onskvart. Om en sadan infors kan t ex
tavlingar, kulturarrangemang mm arrangeras vilka inte nodvéndigtvis
behover skapas av redan etablerade foreningar.

Det borde kunna vara ett sitt att engagera fler yngre personer med idéer, att
utveckla nya verksamheter. En grupp som kan vara svar att fa in och
engagera sig 1 det traditionella foreningslivet.

Den “fria bidragspotten” ska forstas inte hindra de ctablerade foreningarna
att soka medel for att utveckla sin verksamhet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Vi yrkar dérfor:

— Att en dversyn gors av kommunens foreningsbidrag

Att en modell for nytt system for foreningsbidrag skapas

— Atten fri pott innefattas 1 det nya foreningsbidraget

Att ett utdkat ekonomiskt utrymme skapas for den fria potten”

Motionen  har  beretts inom  kommunstyrelseforvaltningen — dar
forvaltningschef AIF i skrivelse 2023-10-19 antor foljande:

I motion gillande fri pott for foreningslivet och nya aktorer, KF § 103,
2023-06-20, yrkar motiondrerna pa behovet av en Oversyn kring
foreningsbidragen med syfte att stimulera utveckling och nytiankande.
Vidare yrkar motiondrerna pa mdjligheterna till en ny modell dar en storre
ekonomisk fri pott skulle kunna engagera nya mélgrupper att soka bidrag
for olika idéer som tex kulturarrangemang och tivlingar.

I nuldget bifalles bidrag riktade till foreningslivet av tvd forvaltningar,
socialforvaltningen (SOC) och utbildnings- och kulturforvaltningen (UKF).
Bada forvaltningarna har under 2023 genomfort ett dversynsarbete av
foreningsbidragen, SOC genom sin arliga 6versyn och UKF efter uppdrag
av utbildnings- och kulturndmnden (UKN), med syfte att modernisera de
bidragen som finns och strdava efter att forenkla systemet. Varken SOC
eller UKF ser att ytterligare dversyn dr aktuell da de fragor motiondrerna
berdr beaktas i redan utforda dversyner.

Avseende en ny modell med fri pott har SOC 1 dagslaget tvd bidrag som
gar ettt beteckna som fria  potter, guldkantsbidraget och
integrationsbidraget. Dér kan de som ansoker soka lite mer fritt avseende
vad for typ av aktiviteter foreningar kan tinkas vilja utfora. Pa sa satt finns
i den bemaérkelsen en fri pott inom SOC:s bidragsansokningar redan.

UKEF foreslar efter sin oversyn att arbeta for att sla ithop flera av bidragen
till ett verksamhets- och utvecklingsstod med syfte att frdmja utveckling av
foreningslivet. Detta forslag ska upp 1 UKN den 6:e december och
paminner om den modell motiondrerna foresprakar, inklusive tanken om
det okade fokuset pa samverkansprojekt mellan foreningar. Det nya stodet
kommer ocksa agera likt en fri pott dér foreningar tillsammans kan ansoka
om medel for specifika projekt, vilket fortydligas i det nya forslaget.

Avseende den ekonomiska aspekten och ett dkat budgetutrymme ser SOC
att det inte dr aktuellt med 6kat ckonomiskt utrymme dé detta redan finns i
de bidrag man kan soka. UKF bedomer dven att nédr bidragen slas thop och
vissa specifika medel diarmed upphor att ett okat ekonomiskt utrymme
skapas inom existerande budgetram for utveckling av verksamheter men
ocksa for projekt kopplade till innovationer och events likt forslagen i
motionen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SOC ser snarare att marknadsforingen,  sdrskilt  avseende
integrationsbidragen kan bli béttre och skulle kunna ses dver for att oka
andelen nya foreningar och méalgrupper att soka bidragen. Under de senaste
tre aren har det aterkommande varit samma foreningar som ansoker om alla
de bidrag sokbara via  socialforvaltningen och  Overvagande
pensiondrsforeningar. Det bor finnas fler foreningar i kommunen som
skulle kunna ta del av de bidrag som erbjuds.

Aven UKF ser likt socialforvaltningen att det mestadels har varit samma
foreningar som har sokt existerande bidrag. Forhoppningen med den nya
modellen &r att fler foreningar s6ker medel och att samverkanstanken leder
till nya innovativa projekt som kommer Markarydsborna till gagn. For att
uppna detta kommer UKF fora dialoger med foreningslivet i syfte att stodja
foreningslivet till att soka stod for sina verksamheter eller projekt.”

Mot bakgrund av utredningen foreslar forvaltningschet AIF “att
kommunfullméktige beslutar att de Oversyner som gjorts av
Socialforvaltningen och  Utbildnings- och  kulturforvaltningen — ar
tillrackliga, att de system som anvinds av respektive forvaltningar
tillgodoser mojligheten for foreningar att soka likt en fri pott som namns i
motionen och att detta redan inryms 1 nuvarande budget.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 167, 2023-10-30
Tjansteskrivelse forvaltningschef AIF
Beslut KF § 103, 2023-06-26

Motion — "’Fri pott- foreningsbidrag”

Beslutet expedieras till:

Motionarerna

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14
KS § 202
Svar pa motion - "HBTQI-certifiering - en kommun for
alla"

Dnr 2023/331.KS

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
foresla kommunfullmiktige besluta

att, med héanvisning till vad som framkommer i kommunchefens och HR-
chefens utredning, avsla motionen.

Bakgrund och sammanfattning

Josefin Petersson (S) har till kommunfullmiktige 2023-06-26, § 104,
inkommit med foljande motion:

”Motion HBTQI-certifiering, en kommun f6r alla

Att vara sig sjalv borde vara en sjdlvklarhet for alla, men sd ser dessvérre
verkligheten inte ut.

Genom en HBTQI-certifiering kan vi 0ka vara kunskaper, sdkra ett battre
bemotande av vdra malgrupper och samtidigt forbattra arbetsmiljon for
alla. Certifieringen skickar en tydlig signal till omvérlden att vi i
Markaryds kommun arbetar strategiskt for att synliggéra och utmana de
forestallningar och normer som kan leda till att ménniskor behandlas
ojamlikt. En 0Okad respekt och tolerans for olikheter gynnar alla
medborgare och forebygger trakasserier och daligt psykiskt maende och
inte minst bland véra unga.

Certifieringen bidrar till att vi far tryggare medarbetare med mojlighet att
utnyttja sin fulla potential. Certifieringen bidrar till att skapa en sékrare
arbetsmiljo som dr inkluderande och pa sa vis ocksa gor oss till en
attraktivare arbetsgivare, for alla.

Vid forskola, grundskola, gymnasie, dldreomsorg, hos socialforvaltningen
och andra verksamhetsomraden diar vi moter medborgare, ar vikten av
HBTQI-kompetens avgorande for hur barn, unga och vuxna ska uppleva att
deras unika familjebild inte diskrimineras, krinks eller forbises. Familjer
kan se vildigt olika ut. Det kan vara tvdA mammor, tva pappor, en mamma
och ingen pappa, en pappa och ingen mamma. Aven andra ensamstéende,
separerade, sambos och sdrbos har liknande svarigheter att ibland fa
forstaelse.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Genom att HBTQI-certifiera en verksamhet erhalls verktyg for att kunna
arbeta systematiskt med likabehandling, bemédtande och ménskliga
rittigheter. Omraden som &r viktiga i all kommunal verksamhet och for alla
vara invanare. En HBTQI-certifiering kan dven ge oss fler verktyg for att
jobba enligt mélen som berér HBTQI-personer i Agenda 2030.

Vi foreslar darfor kommunfullméaktige besluta att

- kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att arbeta for att
HBTQI-certifiera den kommunala verksamheten med malet att hela
Markaryds kommun i egenskap av arbetsgivare ska HBTQI-certifieras.”

Motionen  har  beretts inom kommunstyrelseforvaltningen,  dar
kommunchefen och HR-chefen i ett gemensamt yttrande 2023-09-30 anfor
foljande:

“Motiondren redovisar forslag om certifiering i ett angeldget dmne.
Diskriminering, trakasserier, krinkande behandling eller sexuella
trakasserier far naturligtvis inte forekomma inom kommunen, oavsett vem
eller vilken grupp som blir utsatt. Sjilvfallet ska kommunen som
arbetsgivare motverka alla sddana foreteelser och kontinuerligt arbeta for
att Markaryds kommun utgor en trygg och jamlik arbetsplats. I grund och
botten handlar det ju helt enkelt om att behandla alla likvirdigt.

Det finns en rad olika lagar och kommunala styrdokument som slar fast
ritten till likabehandling och som vi alla har att f6lja. Diskrimineringslagen
staller direkta krav pd att arbetsgivare ska vidta aktiva dtgdrder for att
motverka diskriminering och frdmja ménniskors lika réttigheter och
mojligheter. I nuldget pégar ett arbete inom kommunstyrelsens HR-
avdelning med att ta fram en sddan “Plan for aktiva atgirder”. Planen ska
ge underlag for att motverka konkreta, diskriminerande handlingar i
individuella fall men ska dven forebygga diskriminering pa arbetsplatsen
och fraimja lika rittigheter och mdojligheter pa en generell niva.
Handlingsplanen ska vara ett stod for att sédkerstilla ett normkritiskt
tankande dar hbtqg-perspektivet, liksom andra diskrimineringsgrunder, finns
inkluderat och integrerat 1 organisationens ordinarie arbete.

Insatser for att forebygga diskriminering, trakasserier och kridnkande
sarbehandling maste integreras i kommunens arbetsmiljoarbete. Dessa
fragor ska regelbundet finnas p& dagordningen vid arbetsplatstraffar men
ocksd 1 samband med individuella utvecklingssamtal. Det dr viktigt att
fordjupa kunskapen om HBTQI-personers livsvillkor och att oka
medvetenheten om sndva normers paverkan pa méanniskors hilsa och liv.
God kompetens ger okat fortroende och bittre arbetsmiljo, ddarmed
torbattras ocksd forutsattningarna for att var och en som soker sig till den
kommunala verksamheten far ritt bemotande. Kommunen har som

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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arbetsgivare stor tillit till att alla chefer tar sitt ansvar for att HBTQI-
fragorna beaktas 1 arbetet i likhet med andra diskrimineringsgrunder.

Som motiondren sjilv framhdller ar det vdsentligt att kommunen “arbetar
strategiskt for att synliggora och utmana de forestallningar och normer som
kan leda till att méanniskor behandlas ojamlikt”. Ett mojligt arbetssitt kan
da, som foreslds 1 motionen, vara att HBTQI-certifiera all kommunal
verksamhet. Forvisso kan en certifiering medfora dkad kunskap och insikt
inom verksamheterna, men det skulle dven innebdra att HBTQI-fragorna
ges en hogre prioritet framfor arbetet mot annan diskriminering. Det finns
inga bestammelser som stéller upp hinder for en sddan prioritering men det
bor noteras att lagstiftningen ar tydlig och lyfter eller rangordnar inte de
olika diskrimineringsgrunderna i forhallande till varandra. Kommunens
hittillsvarande arbete har heller inte inneburit att det lagts mer resurser och
fokus pa vissa grupper eller diskrimineringsgrunder @n pa andra
jamlikhetsparametrar.

En annan faktor som maste belysas ndrmare dr att certifiering krdver
omfattande resurser, dels 1 form av externa kostnader och dels 1 s& matto att
de som vid varje tillfalle deltar 1 certifieringsarbetet maste frigoras fran sina
ordinarie uppgifter. Erfarenheter fran en del andra kommuners
certifieringsarbete visar ocksa att kostnaderna tenderar att bli hogre dn
berdknat, inte minst med hidnsyn tagen till att certifieringen oftast ska
fornyas vart tredje ar.

Som ett exempel pa kostnader for HBTQI-certifiering kan ett antagande om
8 000,- kr per deltagare i utbildningen ligga till grund (antagandet utgdar
fran RFSL:s prislista). Om alla enheter/avdelningar ska ha en medarbetare
som dr arbetsplatsens certifierade ombud resulterar det i foljande kostnad.:
med en berdkning pa 70 avdelningar/ombud x 8 000,- kr = 568 000,- kr.
Certifieringen kan naturligtvis inforas successivt, varvid den totala
kostnaden fordelas over flera dar. Utéver den direkta kostnaden for
certifiering tillkommer i vissa fall kostnader for personal som ersdtter
deltagare i utbildningen. Efter en viss tid, ofta tre ar, ska certifieringen
fornyas med atfoljande kostnader. Under den tid en HBTQl-certifiering
pdgdar torde det sdledes bli nédvindigt att minska tilldelningen av resurser
for insatser mot andra diskrimineringsgrunder, vilket naturligtvis inte dr
en onskvdrd konsekvens.

Insatserna for en certifiering av det slag som foreslds 1 motionen behover
saledes vigas mot andra satt att sprida kunskap om HBTQI-fragor. For att
sakerstalla att alla som kommer 1 kontakt med Markaryds kommun
behandlas pa ett likvardigt satt, kan andra tillvigagangssitt dn certifiering
vara bade effektivare och mindre kostsamma.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Utgangspunkten bor dé vara att anlagga ett brett perspektiv for insatser mot
alla forekommande diskrimineringsgrunder. Det ér, enligt var uppfattning,
sannolikt att en fortsatt utveckling av likabehandlingsplaner med konkreta
atgdrder och med en aterkommande kunskapsoverforing inom varje
arbetsplats, istéillet kan utgora de viktigaste verktygen.

Mot bakgrund av de overvaganden som redovisas i denna tjdnsteskrivelse
bor det 1 motionen framforda forslaget om HBTQI-certifiering avslas.”

Yrkanden
Joakim Pohlman (S) yrkar att motionen ska besvaras.

Beslutsordning
Ordforanden stiller arbetsutskottets forslag till beslut mot Joakim

Pohlmans (S) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 168, 2023-10-30

Yttrande over motion om HBTQI-certifiering
Beslut KF § 104, 2023-06-26

Motion HBTQI-certifiering

Beslutet expedieras till:

Motioniren

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-14
KS § 203

Sammantridesplan for kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott 2024

Dnr 2023/431.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla ssmmantradesplan 2024 for kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt reglementet, antaget av kommunfullmiktige
2019-06-24, § 83, arligen besluta om tid och plats for sammantriden med
kommunstyrelsen ~ och  dess  arbetsutskott.  Ett  forslag il
sammantradesdagar for kommunstyrelsen och dess arbetsutskott har tagit
fram for 2024.

Kommunstyrelsens —arbetsutskott sammantrider mandagar kl. 13.30
foljande datum 2024: (I de fall kommunstyrelsens trygghetsutskott
sammantrader kl.13.00, samma dag som arbetsutskottet, sammantrider
kommunstyrelsens arbetsutskott k1. 14.00)

5 februari 4 mars 2 april (tisdag)
6 maj 3 juni 12 augusti

9 september 7 oktober 4 november
25 november 16 december

Kommunstyrelsen sammantréader tisdagar k1.13.30 foljande datum ar 2024:

16 januari 13 februari 12 mars

9 april 14 maj 11 juni

20 augusti 17 september 15 oktober
12 november 3 december

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 171, 2023-10-30
Tjansteskrivelse kommunsekreteraren
Sammantradesplan 2024

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande i
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Kommunstyrelsen 2023-11-14
KS § 204

Sammantriadesplan for kommunfullmiktige 2024

Dnr 2023/454.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige besluta

att faststdlla sammantradesplan 2024 f6r kommunfullméktige.

Bakgrund och sammanfattning

Enligt  arbetsordningen,  antagen  2018-12-17, § 167, ska
kommunfullmaktige for varje ar bestdmma dag och tid fOr sina
sammantraden.

Kommunfullméktige sammantrader fo6ljande datum 2024:

29 januari 26 februari 25 mars
29 april 27 maj 24 juni
30 september 28 oktober 25 november

16 december

Sammantrddena startar kl. 19, forutom 1 juni, november och december dd
kommunfullméktige bestimmer annan tid.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 172, 2023-10-30
Tjansteskrivelse kommunsekreteraren

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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KS § 205

Revidering - Kommunfullmiktiges arbetsordning

Dnr 2023/435.KS

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméktige besluta

att faststélla forslaget till ”Arbetsordning for kommunfullmiktige” att gilla
fran och med 2023-12-01,

och att nuvarande arbetsordning, antagen av kommunfullmiktige 2020-03-
30, § 31, dirmed upphdér att gélla.

Bakgrund och sammanfattning

Inom kommunstyrelseférvaltningen har kommunfullméktiges presidium
tagit initiativ till en &versyn av nu gillande arbetsordning for
kommunfullméktige i Markaryds kommun. I drendet foreligger ett forslag
till reviderad arbetsordning. Forslaget till fordndringar 4r framst av
redaktionell och fortydligande karaktar.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU § 173, 2023-10-30
Kommunfullméktiges arbetsordning
Kommunsekreterarens tjinsteskrivelse

Beslutet expedieras till:

Kommunfullmiktiges presidium

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1

/@j\f\ % 42



1(2)

‘3@/ a0

MARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 206
Personuppgiftsincidenter 2023

Dnr 2023/163.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) tradde 1 kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundldggande fri- och réttigheter. Kommunstyrelsen
ar personuppgiftsansvarig (PUA) for den behandling av personuppgifter
som sker inom kommunstyrelsens verksamhet.

En personuppgiftsincident (PUI) ar en sdkerhetsincident som intraffar nar
en personuppgiftsansvarig  (PUA) tappar kontrollen dver de
personuppgifter de har ansvar for genom att personuppgifter forstors,
forloras, fordndras, dndras, obehorigt rdjs eller ndr ndgon ej behorig
kommer at information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller
oavsiktligt.

Exempel pa personuppgiftsincidenter ar till exempel att en arbetsdator,
tjanstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehaller personuppgifter har
stulits eller forkommit, dataintrang eller virus, e-post som skickas till fel
mottagare, obehdrig atkomst till personuppgifter eller for hog behorighet 1
drendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta dven om
incidenten hunnit atgérdas. Om det &r troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades fri- och rdttigheter ska den anmdilas till
Integritetsmyndigheten. Anmélan ska paborjas inom 72 timmar efter att
incidenten upptackts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmdls till IMY ingar 1
kommunstyrelsens kvalitetsarbete for att forebygga
personuppgiftsincidenter. Kommunstyrelse- forvaltningen ser lopande dver
vilka forbattringsatgirder som behdver vidtas.

Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje
kommunstyrelse-sammantrdde. De personuppgifter som sker inom
kommunstyrelsens verksamhet redovisas 1 forteckningen “Anmilan av
personuppgiftsincidenter”.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Kommunstyrelsen 2023-11-14

Under perioden 2023-10-01—2023-10-31 har inga personuppgifts-
incidenter rapporterats for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kommunsekreterarens tjansteskrivelse

Beslutet expedieras till:

Informationsiakerhetsamordnaren

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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RIAMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 207

Aterrapportering externa uppdrag

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunstyrelsen ordférande informerar om
- Styrelsemote med SSAM, 30 oktober

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande informerar om:
- Hoststimma med Entreprenorsregionen, 9—10 november

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande informerar om:
- Regionalt strategiskt rad, 10 november

Ros-Marie Necko-Jonsson (S) informerar om:
- Sydarkiveras forbundsfullméktige, 10 november

Caroline Lindbergh (KD) informerar om:
- Sunnerbo Samordningsforbund, styrelsemote, 19 oktober

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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IMARKARYDS
KOMMUN Protokoll
Kommunstyrelsen 2023-11-14
KS § 208

Allmin information och dialog

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande (KD) informerar:

- Polisens trygghetsundersokning, 17 oktober

- Regionala radet for krisberedskap, 19 oktober

- Kommande sammantride med kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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FIMARKARYDS Protokoll

Kommunstyrelsen 2023-11-14

KS § 209
Delegeringsbeslut 2023

Dnr 2023/4.KS

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga redovisade beslut, fattade enligt antagen delegeringsordning, till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande
och tjiinstemén enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning.
Dessa beslut skall redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebér
inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststilla delegeringsbesluten.
Diremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla lamnad delegering.

1. Delegeringsbeslut anstéllningar J4 2023-10-01—2023-10-31

2. Delegeringsbeslut ekonomiskt bistand K1 2023-10-01—2023-10-31

3. Delegeringsbeslut teknisk handldggare C1, D21, G2 2023-10-01—2023-
10-31

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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