BIMARKARYDS

' KOMMUN
Socialnamnden Protokoll 2023-09-14
Tid och plats 2023-09-14, Bodasalen , 12:30-18:15
Ajournering kl. 14:02-14:29, 16:17-16:26

Tjéinstgorande Jane Holmstrém Bjorkman (KD), ordf.
Ledamaoter Berit Larsson (KD)

Yvonne Takvam (KD)

Anna Johansson (KD)

Ann-Marie Cedergren (KD)

Ingegerd Lenander (KD) tjédnstgérande for Kerstin
Londal (M) §§ 93-95

Kerstin Londal (M) §§ 96-109

Joakim Reimerstam (S)

Anitha Pohlman (S) tjdnstgorande ersattare for Kennet
Cederfelt (S)

David Svensk (S) tjdnstgorande ersittare for Katrin
Peterson (S)

Erika Fernestam (SD)

Leif Ménsson (SD) tjanstgorande erséttare for Malin
Agrell (SD)

Ersittare Ingegerd Lenander (KD) §§ 96-109
Christer Johansson (KD)
Bjorn Jonsson (S) §§93-98

Ovriga Johan Rutgersmark, socialchef

niarvarande Kristina Davidsson, verksamhetsutvecklare §§ 96, 108
Eva-Lena Sjostedt, controller §§97-109
Sara Nilsson, nimndsekreterare
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BIMARKARYDS

Socialnamnden
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¢ KOMMUN

Protokoll 2023-09-14

Joakim Reimerstam

Kommunkansliet 2023-09-20 15:30 Paragrafer:93-109
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SeKreterare  Sara Nilsson

Ordfjﬁ de JangHolmstrom Bjorkman
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MARKARYDS
KOMMUN

Socialnamnden Protokoll 2023-09-14

Anslag om justering

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Socialndmnden
Sammantridesdatum 2023-09-14
Datum da anslaget sitts  2023-09-21 Datum di anslaget  2023-10-12
upp tas ned:
Forvaringsplats for Kommunkansliets arkiv
protokollet
ACY

Underskrift %@f C \\4\&6@\5‘"\/\

Sara Nilsson
Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

IMARKARYDS
IKOMMUN

Arendeforteckning

§93  Motets 6ppnande

§ 94 Val av justerare

§95 Godkiannande av dagordning

§ 96 Statistik avvikelser- LifeCare och Stella

§97 Delérsbokslut

§98 Intern kontroll 2024

§ 99 Malarbete 2024

§100 Personuppgiftsincidenter

§101  Redovisning av Delegeringsbeslut

§102 Revidering av socialnamndens reglemente

§103 Dataskyddsorganisation - Dataskyddsredogorare

§ 104  Gallring av pappershandlingar for skanning

§105 Fyllnadsval till erséttare for Gege Blank (KD)

§106 Budget 2024 och EFP 2025-2026 med ndmndspecifika forutsattningar

§107  Aktuell verksamhetsinformation

§108 Ovriga frigor

§109 Reflektion och sammanfattning

J.usterandes sign. Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 93
Motets oppnande

Beslut

Socialnamndens ordforande, Jane Holmstrom Bjorkman (KD), hélsar alla
vialkomna och forklarar sammantradet Oppnat.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 94

Val av justerare

Beslut
Socialndmnden beslutar

att vilja Joakim Reimerstam (S) att, jimte ordforande Jane Holmstrom
Bjorkman (KD), justera protokollet 2023-09-20 kl. 15.30.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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BIMARKARYDS
"KOMMUN Protokoll

Socialnamnden 2023-09-14

SN § 95

Godkinnande av dagordning

Beslut
Socialnamnden beslutar

att med tilligg av punkt 14, Budget 2024 och EFP 2025-2026 med
namndspecifika forutsittningar, godkénna dagordningen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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JMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 96
Statistik avvikelser- LifeCare och Stella

Dnr 2022/198.SN

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkdnna informationen kring statistik over avvikelser.

Bakgrund och sammanfattning

LifeCare avvikelser ar socialforvaltningens heltickande tjanst for hantering
av personalens avvikelserapportering enligt SoL/LSS och HSL. Har
hanteras Lex Sara, annan avvikelse enligt SoL/LSS, fallrapporter,
lakemedelsavvikelser och dvriga vardskador.

Frén och med 1 januari har kommunen ett nytt processverktyg for anmalan
och hantering av tillbud, skador och forbattringsforslag i arbetsmiljon,
Stella.

Socialforvaltningen har fatt i uppdrag av socialndmnden att efter varje
kvartal redovisa statistik 6ver inkomna avvikelser.

Statistiken redovisas méanadsvis for kvartal 2 2023.

Perspektiv

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv.

Diskriminering -Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda
aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Milj6 - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-07-03
Statistik over avvikelser ur LifeCare avvikelser och Stella 2023-07-03

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Protokoll

Socialnimnden 2023-09-14

SN § 97
Delarsbokslut

Dnr 2023/153.SN

Beslut
Socialnimnden beslutar

att godkédnna delarsrapporten och dverlimna densamma till
kommunstyrelsen.

Bakgrund och sammanfattning

Enligt kommunallagen fullmaktige behandla minst en deldrsrapport som
upprittats enligt 13 kap. 1 § lagen (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning.

I delarsrapportens avsnitt Mal och utveckling redovisas uppfoljning av mal,
tjanstegarantier samt medborgarnas mojlighet att paverka.

Efter atta manader prognostiserar socialnimndens kdrnverksamheter ett
underskott motsvarande 3 570 tkr. Rapporten bygger pa idag kdnda fakta
samt den planering som varit aktuell vid prognostillfallet.

Vid uppfoljning efter fyra manader fick forvaltningen i uppdrag att ta fram
forslag pa &tgarder for att na en ekonomi i balans. En étgirdsplan
presenterades pd juni manads sammantrdde. Fordndrat inkOpsmonster,
restriktivitet gillande utbildningar samt extra provning vid aterbesattande
av tjanster var atgérder som redovisades.

Vid uppfoljning efter dtta manader ses effekter av beslutade atgarder.
Restriktivitet gillande ink6p och vakanshallning av tjanster har gett resultat
inom de verksamheter dir detta varit mojligt. Vid analys av kostnader for
overtidsersittningar samt sjukfranvaro ses en kostnadsminskning 1
jimforelse med samma tidsperiod foregaende ar. Efter september manad
kan uppfoljning av sommaren 2023 goras for att se resultatet av vidtagna
atgdrder for att trygga sommarbemanningen.

Atgirder kan vidtas pa olika sétt med olika l6ptider for att se effekt pd kort
respektive lang sikt. I ett forsta steg behover verksamhetens resultat for
innevarande ar sikerstillas. I ett lingre perspektiv bor mer genomgripande
verksamhetsforandringar vidtas for att trygga en mer uthéllig organisation.

2023 ars investeringar loper pa enligt plan och redovisar ingen avvikelse
jamfort med budget.
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IMARKARYDS
KOMMUN

Socialniamnden 2023-09-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-09-10
Delarsrapport Socialnaimnden tertial 2

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen

Ekonomichef

Controller

Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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SMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 98
Intern kontroll 2024

Dnr 2023/124.SN

Beslut
Socialnamnden beslutar

att ge uppdrag till forvaltningen att utarbeta kontrollerna inom
nedanstaende tre omraden.

1. Kompetensforsorjning p.g.a. demografiforandringar
2. Brist péa néra och tydligt ledarskap/Instabil organisation
3. Bristande sprakkunskaper

Bakgrund och sammanfattning

Enligt Reglemente for intern kontroll for Markaryds kommun, har varje
namnd skyldighet att 16pande folja upp det interna kontrollsystemet inom
namndens verksamhetsomrade. Varje naimnd skall, enligt 5 §, arligen anta
en intern kontrollplan for uppf6ljning av den interna kontrollen. I planen
skall inga, risk- och visentlighetsanalys, vad som skall granskas under aret,
vilka reglementen, regler eller policys som berérs, vem som ar ansvarig for
granskningen, nir granskningen skall rapporteras till namnden.

Namnden genomfor risk- och véstenlighetsanalys och identifierar tre
riskomraden. Socialforvaltningen ledningsgrupp formulerar hur
granskningen ska genomforas, vem som &r ansvarig for granskningen och
nér granskningen ska rapporteras.

Barn - Forvaltningen har inte funnit nagra siarskilda aspekter pé
fragan utifran detta perspektiv

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter
pa fragan utifrin detta perspektiv

Miljo - Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv

Beslutsunderlag

Workshop-intern kontroll
Tjansteskrivelse 2023-06-28
Beslut SNAU § 158 2023-09-07

Beslutet expedieras till:

Utredningsstrateg

Justerandes sign.
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 99
Malarbete 2024

Dnr 2023/125.SN

Beslut

Socialnamndens beslutar

att faststélla nuvarande mal att gélla for 2024, med vissa redaktionella
forandringar.

samt att indikatorer och malvirden enligt underlag 6verldmnas till
kvalitetsgruppen for kontroll.

Bakgrund och sammanfattning

I enlighet med kommunens faststdllda plan for det kommunovergripande
kvalitetsarbetet aligger det respektive namnd att, utifran
kommunfullmiktiges malomraden och mal, formulera vilket resultat de vill
att kommunen ska uppnd. Formuleringarna ska tydliggora en malbild/
Onskat ldge vid slutet av néstfoljande ar och kvalitetsgruppen ska utifran
dessa ta fram forslag till mal, indikatorer och malvarden. Beslut fattas
darefter i respektive nimnd.

Syftet med att kvalitetsgruppen gemensamt tar fram forslag for respektive
namnd ar att vi skapar en gemensam bild av vad vi som kommun vill
uppna, att vi formulerar SMARTa (d.v.s. Specifika, Mitbara, Accepterade,
Realistiska samt Tidsatta) mal samt indikatorer som utan subjektiva
beddmningar kan mitas.

Finansiering
Befintliga medel

Barn - Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan
utifran detta perspektiv

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv

Miljo - Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan
utifran detta perspektiv

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Soclnéimnden 2023-09-14

Beslutsunderlag

Beslut SNAU § 159, 2023-09-07
Workshop-maél och indikatorer 2024, 2023-06-28
Tjéansteskrivelse 2023-06-28

Beslutet expedieras till:

Utredningsstrateg
Socialchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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FMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 100
Personuppgiftsincidenter

Dnr 2023/147.SN

Beslut

Socialnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Dataskyddsforordningen (GDPR) tradde i kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundlaggande fri- och rittigheter. Socialnimnden ér
personuppgiftsansvarig (PUA) for den behandling av personuppgifter som
sker inom socialndmndens verksamhet.

En personuppgiftsincdent (PUI) ar en sdkerhetsincident som intraffar nir
en personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen over de
personuppgifter de har ansvar for genom att personuppgifter forstors,
forloras, fordndras, andras, obehorigt rojs eller ndr ndgon ej behorig
kommer at information. Detta oavsett om det sker avsiktligt eller
oavsiktligt.

Exempel pa personuppgiftsincidenter dr till exempel att en arbetsdator,
tjanstemobiltelefon eller ett USB-minne som innehéller personuppgifter har
stulits eller forkommit, dataintrdng eller virus, e-post som skickas till fel
mottagare, obehorig atkomst till personuppgifter eller for hog behorighet 1
arendehanteringssystem.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta dven om
incidenten hunnit atgiardas. Om det ar troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades fri- och rattigheter ska den anmalas till
Integritetsmyndigheten. Anmaélan ska paborjas inom 72 timmar efter att
incidenten upptéckts.

De personuppgiftsincidenter som ej anmils till IMY ingir 1
socialndmndens kvalitetsarbete for att forebygga personuppgiftsincidenter.
Socialndmnden ser l6pande Over vilka forbattringsdtgdrder som behover
vidtas.

Personuppgiftsincidenter rapporteras regelbundet vid varje sammantride
med socialndmnden. De personuppgifter som sker inom socialnamndens

Justerandes sign. . Utdragsbestyrkande
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IMARKARYDS
FKOMMUN

Somlnéimnden 2023-09-14

verksamhet redovisas 1 forteckningen ”Anmadlan av
personuppgiftsincidenter”.

Under perioden 2023-08-01—2023-08-31 har en personuppgiftsincident
rapporterats for socialndmnden.

Beslutsunderlag
Namndsekreterarens tjansteskrivelse

Beslutet expedieras till:

Informationssidkerhetssamordnare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 101

Redovisning av Delegeringsbeslut

Dnr 2023/20.SN

Beslut

Socialndamnden beslutar

att lagga redovisade beslut under punkt 1; Aldreomsorgen samt omsorgen
om personer med funktionsnedsattning och LSS, punkt 2; Individ- och
familjeomsorgen och punkt 3; Arbetsutskottet till handlingarna

Bakgrund och sammanfattning

Socialndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjanstemén enligt en av socialnimnden antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till socialndimnden. Redovisningen innebir inte att
socialndmnden fir omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diaremot
stdr det socialndmnden fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Aldreomsorgen samt omsorgen om personer med
funktionsnedsittning och LSS

Delegeringsbeslut for tiden 2023-05-01-2023-05-31
Delegeringsbeslut for tiden 2023-06-01-2023-06-30
Delegeringsbeslut for tiden 2023-07-01-2023-07-31
Delegeringsbeslut for tiden 2023-08-01-2023-08-31

2. Individ- och familjeomsorgen

Delegeringsbeslut for tiden 2023-05-01-2023-05-31
Delegeringsbeslut for tiden 2023-06-01-2023-06-30
Delegeringsbeslut for tiden 2023-07-01-2023-07-31
Delegeringsbeslut for tiden 2023-08-01-2023-08-31

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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IMARKARYDS
I KOMMUN

Socialnimnden 2023-09-14

3. Arbetsutskottet

2023-05-25 §§ 91-97
2023-05-31 §§ 101-103
2023-06-22 §§ 121-129
2023-08-03 § 133
2023-08-10 §§ 134-140
2023-08-25 §§144-148
2023-08-31 §§ 152-154

Beslutsunderlag

Néamndsekreterarens tjansteskrivelse

Beslutet expedieras till:

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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IMARKARYDS
' KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14
SN § 102

Revidering av socialnimndens reglemente

Dnr 2023/79.SN

Beslut

Socialnimnden godtar informationen och har inget ytterligare att anfora
och dverlamnar drendet till KSAU.

Bakgrund och sammanfattning
Nuvarande reglemente for socialndmnden géller fran 2022-01-01.

I anslutning till varje ny mandatperiod bor en 6versyn goras av
kommunstyrelsens och nimndernas reglementen. Ett reglemente kan sagas
ha tvé funktioner; dels gors i reglementet en fordelning av ansvaret for de
obligatoriska uppgifter som getts kommunen via lagstiftning, men ocksé av
ovriga uppgifter som kommunfullmaktige beslutat om ska delegeras till
nimnderna. Dels innehaller reglementet likartade bestimmelser for
kommunstyrelsen och §vriga namnder om arbetsformerna vad avser
exempelvis sammantraden och protokoll.

Inom kommunstyrelsens kansli har nu upprittats ett forslag till reglemente
for kommunens styrelse och ndamnder. Forslaget avser kommunstyrelsen,
miljé- och byggnadsnamnden, socialndmnden, utbildnings- och
kulturnamnden samt valndmnden.

[ nuvarande ordning finns ett sirskilt, av fullmiktige antaget, reglemente
for varje nimnd. Forslaget innebar att bdde de bestimmelser som ar
specifika for respektive nimnd och de bestimmelser som 1 grunden ér
likalydande, inordnas i ett sammanhéllet reglemente som fullmaktige antar
i ett enda beslut. I dokumentet framgar tydligt vilka bestimmelser som &r
namndspecifika och vilka som dr gemensamma. Fordelen med denna
ordning #r frimst att alla reglementen samlas i ett dokument. Det moter
inga formella hinder att samla reglementena i ett och samma dokument.
Om det likvil skulle anses limpligare att bibehalla ett separat reglemente
for respektive nimnd, bor dessa endast innehalla de bestimmelser som ér
specifika for envar namnd. De bestimmelser som dr av gemensam karaktar
bor utgora ett eget reglemente for gemensamma bestammelser. P4 sé sitt
kan reglementena redovisas i ett sammanhéllet dokument och de
gemensamma bestimmelserna behéver inte upprepas for respektive namnd.
Kansliet har upprittat ett forslag som tillmotesgar kraven pa ett sadant
alternativ

Justerandes sign. ) Utdragsbestyrkande
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MARKARYDS
 KOMMUN

Socialnimnden 2023-09-14

Beslutsunderlag

Beslut SNAU § 161, 2023-09-07

Beslut KSAU § 111, 2023-08-07

Beslut SN § 62, 2023-05-11

Samlat reglemente Markaryds kommun, 2023-08-08
Reglemente for socialndmnden, 2023-08-08

Beslutet expedieras till:

KSAU

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 103
Dataskyddsorganisation - Dataskyddsredogorare

Dnr 2023/75.SN

Beslut

Socialnamnden beslutar

att utse Sara Nilsson, nimndsekreterare och verksamhetsutvecklare Malin
Vendel till dataskyddsredogorare for socialnamnden och ersétter darmed
tidigare beslut SN § 61, 2023-05-11.

Bakgrund och sammanfattning

I maj 2018 blev Dataskyddsforordningen, General Data Protection
Regulation (GDPR) svensk lag och reglerar personuppgiftsbehandling.
Dataskyddsforordningen r till for att skydda grundldggande réttigheter och
friheter, sarskilt enskildas rétt till skydd av sina personuppgifter.
Dataskyddsforordningen giller i hela EU och har bland annat till syfte att
skapa en enhetlig och likvirdig nivé for skyddet av personuppgifter, sa att
det fria flodet inom EU och EES inte hindras.

Varje land kan ta fram egen lagstiftning som kompletterar
dataskyddsforordningen. I Sverige kallas denna lag dataskyddslagen. Den
innehaller vissa undantag och anpassningar till svensk ritt, som exempelvis
att dven myndigheter kan fd administrativa sanktionsavgifter om de bryter
mot reglerna i forordningen. Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) arbetar
for att skydda personuppgifter, till exempel om hilsa och ekonomi, sa att
de hanteras korrekt och inte hamnar 1 ordtta hinder.

Markaryds ~kommuns organisation for dataskydd utgdrs av
dataskyddsombudet vilket ar en tjanst Markaryds kommun koper, som
medlem, av  Kommunalférbundet — Sydarkivera. Internt  bestar
organisationen direfter av dataskyddssamordnaren och i varje forvaltning
tva dataskyddsredogorare som utgdrs av nidmndens sekreterare samt
ytterligare utsedd person inom forvaltningen. Dessa dataskyddsredogorare
samordnas gentemot dataskyddssamordnaren av kommunsekreteraren 1 sin
roll som dataskyddsredogorare. Personuppgiftsansvarig (PUA) ar
respektive nimnd och information skall regelbundet limnas naimnden.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Soclnéimnden 2023-09-14

Beslutsunderlag

Beslut SNAU § 160, 2023-09-07
Namndsekreterarens tjansteskrivelse 2023-08-24

Beslutet expedieras till:

Informationssikerhetsansvarig
Dataskyddsredogorarna

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 104
Gallring av pappershandlingar for skanning

Dnr 2023/118.SN

Beslut

Socialnamnden beslutar

att pappershandlingar fir gallras efter skanning i enlighet med bilaga daterad
2023-05-15

att beslutet tillampas retroaktivt, undantaget handlingar éldre an 2019-01-01

Bakgrund och sammanfattning

Markaryds kommun arbetar alltmer digitalt och stravar efter att bli mer
digitaliserade, men eftersom det saknas ett generellt gallringsbeslut sparas en
stor mingd papper dven efter de skannats in i kommunens olika system.
Overforing till annat medium och forstoring av den ursprungliga handlingen
som medfor informationsforlust, forlust av mojliga sammanstéllnings- och
sokmojligheter samt mojligheterna att faststdlla handlingens akthet innebar
gallring.

Enligt 10 § arkivlagen (1990:782) far allmdnna handlingar gallras, forstoras.
Gallring far endast ske under forutsittning att allménhetens rétt till insyn inte
asidositts och att handlingarna bedoms sakna viarde for réttsskipning,
forvaltning och forskning. For att allmdnna handlingar som omhéandertagits
for arkivering ska kunna gallras maste det finnas ett gallringsbeslut.

Beslutsunderlag

Beslut SNAU § 162, 2023-09-07
Néamndsekreterarens tjansteskrivelse 2023-08-23

Kommunsekreterarens tjansteskrivelse 2023-05-11
Beslut KS § 115, 2023-06-12

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Protokoll

Socialndamnden 2023-09-14
SN § 105

Fyllnadsval till ersittare for Gege Blank (KD)
Dnr 2023/154.SN

Beslut

Socialndmnden beslutar

att vilja Anna Johansson (KD) till ersattare i socialnamndens arbetsutskott
for tiden fram till och med 2026-12-31.

Bakgrund och sammanfattning

Gege Blank (KD) har, i e-tjdnsten, begirt entledigande fran uppdraget som
ledamot 1 socialndmnden fran och med 2023-05-23.

Kommunfullméktige har 1 § 97 2023-06-26 medgett Gege Blank begért
entledigande frdn uppdraget som ledamot 1 socialndmnden frin 2023-06-
26.

Dagens sammantrade

Jane Holmstrom Bjorkman (KD) foreslar Anna Johansson (KD) som ny
ersattare 1 socialndimndens arbetsutskott for tiden fram till 2026-12-31.

Beslutet expedieras till:

Anna Johansson
Lonespecialist
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MARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 106

Budget 2024 och EFP 2025-2026 med nimndspecifika
forutsattningar

Dnr 2023/146.SN

Beslut
Socialndmnden beslutar

att overlamna Allians for Markaryds forslag till prioriteringar i budget
2024 for socialndmnden till budgetberedningen.

Bakgrund och sammanfattning

Kristdemokraternas, Moderaternas och Centerpartiets prioriteringsunderlag
for Socialndmnden infor 2024

De ekonomiska utmaningarna for kommuner och regioner blir alltmer
patagliga. Hog inflation, 0kade pensionskostnader och stigande
rantekostnader bidrar till ett historiskt lagt resultat. Méanga kommuner och
nistan alla regioner forvintas redovisa underskott bade 1 ar och 2024. Nir
och hur mycket inflationen ddmpas avgor till stor del den ekonomiska
utvecklingen. Bedomningen ér att resultaten kommer att dterhdmtas under
2025 och 2026. Samtidigt okar de langsiktiga behoven av vilfird och
bristen pa arbetskraft vaxer nar antalet invanare dver 80 ar blir allt fler.
Kompetensforsorjningen fortsétter att vara en stor utmaning.

Markaryds kommun har i grunden en stark ekonomisk stéllning med en
fullt finansierad pensionsskuld, en relativt sett lag laneskuld och reserver 1
form av en resultatutjamningsreserv. Samtidigt ser vi utmaningar 1
kommunens struktur, investeringsbehov och framtida
befolkningsforandringar samt en osédkerhet kring nivdn pa de statsbidrag
som regeringen kommer att tillskjuta till sektorn i budgetpropositionen 1
september.

Alliansen anser det avgorande att vara verksamheter arbetar for att uppna
en langsiktigt hallbar ekonomi for att sdkra en dndamalsenlig och effektiv
verksamhet Over tid och generationer. Detta ansvar avilar savdl den
politiska ledningen som respektive forvaltningar och forvaltningschefer.
Varje forvaltning, styrelse och ndmnd behover, utifrdn sina egna
forutsittningar, gora en ckonomisk och verksamhetsmassig analys baserad
pd bland annat det kommunala uppdraget, demografisk utveckling,
investeringsbehov och, utifrin den definition av god ekonomisk
hushéllning som fullméaktige beslutar om, definiera de finansiella krav som
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ligger grunden for god ekonomisk hushéllning. Bara genom att ha en
tydlig bild av forutsittningarna pa sikt kan kortsiktiga mél formuleras.
Genom att l1opande folja upp malen kan sedan korrigeringar goras for att
uppna de langsiktiga ambitionerna.

Prioriteringar infor socialnimndens budget 2024

Nedan foljer de prioriteringar, ytterligare uppdrag samt investeringar som
Alliansen vill skicka med i det fortsatta arbetet angdende Budget 2024.
Respektive forvaltning far i uppdrag, att till budgetberedningen 1
september, redovisa de ekonomiska effekterna av givna uppdrag.

Sikerstill en langsiktig ekonomisk planering och finansiering. Fortsatt
att utveckla den langsiktiga ekonomiska planeringen och styrningen i
syfte att forbattra analys och beslutsunderlag samt sikerstdll att beslut
ar forenliga med god ekonomisk hushallning.

Se dver den centrala administrationens omfattning. Socialforvaltningen
far i uppdrag att aterkomma med forslag till hur den centrala
administrationen kan minska i antal tjanster i forhallande till de
uppdrag som ska utforas. Verksamheter och uppdrag som minskat i
omfattning ska bedrivas med farre administrativ personal eller upphora.

Resurser riktade till den utforande delen av véra verksamheter, direkt
riktade till vara kommuninvanare, ska prioriteras.

Stor forsiktighet vad géller tillsdttning av vakanser. I forsta hand ska
overvigas justeringar inom befintlig organisation.

Mot bakgrund av de hoga konsultkostnaderna bor forvaltningen
overviga en langsiktig 16sning av chefsbemanningen inom individ- och
familjeomsorgen.

Vi behover arbeta kraftfullt for att sikra kompetensforsorjningen.
Personalen inom framfor allt vard och omsorg ska #dgna sig at
kidrnuppdraget och inte att stida eller gora inkdp. Till
budgetberedningen i september efterfragas ett konkret forslag med
tillhorande effektberdkningar pa hur en sddan organisation ska kunna
verkstéllas fr o m januari 2024.

Fortsatt arbete med att infora IT-losningar och tillvarata
digitaliseringens mdjligheter. Digitalisering dr ett medel for att sakra
kompetensforsorjningen. Infoérande av nattkamera, likemedelsrobot,
rorelsemattor samt egenmonitorering maste bli huvudalternativet och
inte valbara mojligheter. Till budgetberedningen 1 september
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Solnémnden 2023-09-14

efterfragas ett konkret forslag med effektberakningar om hur detta ska
kunna verkstéllas fr o m januari 2024.

e Vi efterfrigar en redovisning av  konsekvenserna  av
arbetstidsdirektivets inforande fr o m januari 2024. Denna redovisning
ska dven innefatta effekterna for personalen inom omsorgen, dér
direktivet trader 1 kraft den 1 februari 2024.

e Alla som jobbar i dldreomsorgen ska kunna prata, forstd, lisa, skriva
och ta instruktioner pa svenska. Det ar arbetsgivarens ansvar att skapa
ratt forutsttningar for sprakutvecklande arbetsplatser. Arbetsgivare far
inte lata personer som inte kan spraket arbeta sjilvstindigt, utan
handledning och utbildning 1 svenska. De med otillrickliga
sprakkunskaper bor fid studera svenska pd arbetstid, t ex inom
vuxenutbildningen eller genom kurser pa Markaryds folkhogskola.

e Utred mojligheten och redovisa effekterna av att infora ett s k
trapphusboende for personer med funktionsnedséttningar. Detta ar
bostdder anpassade for personer med mindre behov #4n boende i
gruppbostad. Idag saknas det trapphusboende i kommunen.

e Kostnaderna for ravarorna har okat kraftigt. Till budgetberedningen i
september efterfragas darfor forslag pa taxefordndringar, t ex inom
matabonnemang och kostdistribution.

I jamforelse med Kronoberg och liknande kommuner ligger Markaryd 13gt
gillande taxa for maltidsabonnemang inom sérskilt boende.

e [ taxeOversynen ingar dven att redovisa forslag och effekter av att
differentiera taxan mellan service- och omsorgsinsatser.

e Fortsatt arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare genom att t ex ta
vara pa den kompetens som finns i verksamheterna, arbeta for en
forbattrad arbetsmiljo, ett gott och néra ledarskap samt goda
arbetsvillkor for vara anstéllda.

e Utred hur vi ska minska sjukskrivningstalen med sarskilt fokus pa
kvinnliga medarbetare.

e Fortsatt prioritering av det paborjade arbetet med social hallbarhet
(Trygghet, tillsammans, tillvixt). Finansiering sker genom de
reservationer som gjorts for 2023-2025. Detta arbete ska ske
forvaltningsdvergripande och i ndra samverkan mellan AIF, SOC och
UKEF. Det ska vara ett tydligt fokus pa tidiga och frimjande insatser for
barn och ungas livsvillkor. Behovet av trygghetsskapande insatser dr
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Socialnimnden 2023-09-14
sarskilt ~ patagligt 1 norra  kommundelen. Kommunens

myndighetsutovning och utdvare av denna ska vara mer synlig och néra
kommuninvanarna i norr, med malsittning att skapa goda, naturliga och
sjalvklara relationer. Samverkan savil inom kommunens verksamheter
som med externa aktorer, som foreningsliv och polis, behover darfor
ske pé plats.

e Vi forordar ett centralt l6nedkningsanslag for en rittvis och bra
loneutveckling samt mojlighet till strategiska satsningar.

e Skapa en buffert i form av socialndimndens anslag till forfogande. I det
fortsatta arbetet bor 6vervigas om varje nimnd ska ha en egen buffert
motsvarande x % av sin ram. En beddmning bor goras av hur stor %
som kan avsittas.

e Utred ett inforande av en rekryteringsbonus som utdelas till den som pa
ett avgorande satt bidrar till en rekrytering.

Prioriteringsunderlag investeringar 2024

Reinvesteringar, sangar 300

Hjalpmedel 700
Digitalisering,  teknik  samt reinvestering IT  och
mobiltelefoner 700
Lokalanpassning/Arbetsmiljoatgarder 700
SUMMA prioriterade investeringar 2024 2 400

Utover dessa prioriterade investeringsobjekt 2024 kan tillkomma medel for
Sjogarden-projektet, vilka kan komma att dskas i sérskild ordning.

Beslutsunderlag

ALLIANS for Markaryd. Prioriteringsunderlag for Socialndmnden infor
2024, 2023-08-24

Tjansteskrivelse 2023-08-24

Beslut SNAU § 150, 2023-08-25

Beslutet expedieras till:

Budgetberedningen
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 107
Aktuell verksamhetsinformation

Dnr 2023/58.SN

Beslut

Socialndamnden beslutar att lagga informationen under aktuell
verksamhetsinformation till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Socialchefen informerar om aktuella hdndelser inom verksamheten.

Dom fran Forvaltningsritten 1 Vaxjo, gillande beredande av vard enligt
lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU). Mél
nr 2609-23.
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EIMARKARYDS
E S Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 108
Ovriga fragor

Beslut
Inga beslut tas under denna punkt.

Bakgrund och sammanfattning

Fraga kring vikariesituationen i sommar. Socialchefen visar en utvérdering
som vikarierna fyllt 1.

Socialchef och verksamhetsutvecklare ger svar pa fraga som stalldes vid
socialnimndens sammantriade 2023-06-15 § 84.
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Protokoll

Socialndmnden 2023-09-14

SN § 109

Reflektion och sammanfattning

Beslut
Socialndmnden beslutar

att notera gemensamma punkten reflektion och sammanfattning och de
synpunkter som framfors vid dagens sammantrade.
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