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Protokoll

Socialnamnden 2023-06-15

SN § 69
Motets 6ppnande

Beslut

Socialndmndens ordférande Jane Holmstrom Bjorkman (KD) hilsar alla
vilkomna och forklarar métet 6ppnat.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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SIMARKARYDS
2 KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 70

Val av justerare

Beslut
Socialndamnden beslutar

att vilja Kenneth Cederfeldt (S) att jamte ordféranden Jane Holmstrom
Bjorkman (KD) justera protokollet 2023-06-20 klockan 11.00.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 71

Godkinnande av dagordningen

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkénna dagordningen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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SIMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 72
Ansokan om Foreningsbidrag 2023

Dnr 2023/48.SN

Beslut
Socialndmnden beslutar

att bevilja freningsbidrag samt foreningsbidrag till halkskydd till
foreningar inom socialférvaltningens verksamhetsomride enligt foreslagen
fordelning, daterad 2023-05-04.

Bakgrund och sammanfattning
Utredningsstrateg Amanda Regebro Hult och socialchef Johan
Rutgersmark presenterar foljande:

Inom socialndmndens ansvarsomrade finns medel avsatta for bidrag till
foreningsverksamhet.

Socialndmndens foreningsbidrag ska ge forutsittningar for frivilligt socialt
arbete som kompletterar insatserna inom socialnimndens ansvarsomraden.

[ &r har tio foreningar/organisationer ansékt om foreningsbidrag: SPF
Markaryd, PRO Traryd, PRO Stromsnisbruk, PRO Markaryd, DHR
Markaryd, Riksforbundet hjirt och lung, Sunnerbo Diabetesforening, FBU
Ljungby Sunnerbo, Horselskadades forening samt Reumatikerforbundet
Ljungby.

Tio foreningar uppfyller bidragskriterierna for foreningsbidrag helt i
enlighet med riktlinjer for bidrag till foreningar verksamma inom
socialndmnden verksamhetsomrade.

I budgeten for foreningsbidrag for 2023 finns 449 285 kronor. 1
sammanstéllningen redovisas forslag till bidrag 2023, bidrag som
utbetalades for 2022 samt 2021, redovisning av dokument bifogade
ansokan, reserverade medel for integrationssatsningar samt reserverade
medel for sérskild riktad satsning pa kvalitetshojning for dldre personer i
sarskilt och/eller ordinirt boende, personer med funktionsnedséttning och
anhorigstod.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1



PIMARKARYDS
KOMMUN

Socialnamnden 2023-06-15

Finansiering

I budget for foreningsbidrag finns 449 285 kr vilket ticker den foreslagna
kostnaden om 120 748 kronor i bidrag till de foreningar som uppfyller
bidragskriterierna.

Av budgeterade medel dr 12 500 kronor reserverade for
integrationssatsningar. 250 000 kronor ér avsatta for ”Sérskild riktad
satsning pd kvalitetsh6jning for dldre personer i sirskilt och/eller ordinirt
boende, personer med funktionsnedsittning och anhorigstdod”, inga
ansokningar om bidrag har inkommit 2023 for dessa dndamal.

Barn - Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter
pa frigan utifran detta perspektiv

Diskriminering - Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda
aspekter pa frigan utifran detta perspektiv

Milj6 - Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter
pé frigan utifran detta perspektiv

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-04

Foreningsbidrag socialférvaltningen, pensionirs- och handikappforeningar
2023, 2023-05-04

Beslutet expedieras till:

SPF Markaryd

PRO Traryd

PRO Stromsnésbruk

PRO Markaryd

DHR Markaryd
Riksforbundet hjért lung
Sunnerbo Diabetesforening
FUB Ljungby Sunnerbo
Horselskadades forening Markaryd
Reumatikerforbundet Ljungby
Controller
Utredningsstrateg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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LRAMARKARYDS
O KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 73
Foreningsbidrag till sociala organisationer 2023

Dnr 2023/72.SN

Beslut
Socialndmndens beslutar

att bevilja foreningsbidrag for sociala organisationer enligt foreslagen
fordelning, daterad 2023-05-04.

Bakgrund och sammanfattning
Utredningsstrateg Amanda Regebro Hult och socialchef Johan
Rutgersmark presenterar foljande:

Foreningsbidragen inom sociala organisationer syftar till att frimja
tillvaron for barn som ér socialt utsatta. I riktlinjerna for foreningsbidrag
inom Individ- och familjeomsorgens ansvarsomrade anges att bidragen ska
i forsta hand g till féreningar som stodjer barn. Om det finns sirskilda skil
kan stod betalas ut till foreningar som stodjer vuxna personer 1 behov av
sarskilt stod.

Ar 2023 ir det tre foreningar som sokt bidrag: Kvinnojouren Miirta,
Brottsofferjouren Sunnerbo samt BRIS — Barnens ritt i samhillet. Samtliga
tre foreningar uppfyller de allménna forutsittningarna for bidrag. De
bedoms ocksé uppfylla kravet pa att deras verksamhet direkt eller indirekt
riktar sig mot barn. Samtliga tre foreningar har verksamheter som ir ett
komplement till verksamheter inom socialnimndens ansvarsomrade.

Kvinnojouren Mirta bedriver stddverksamhet for invanarna i Markaryds
kommun. De har redovisat verksamhetsberittelse, resultat- och
balansrikning, revisionsberittelse for 2022 samt verksamhetsplan for 2023,

Brottsofferjouren bedriver stodverksamhet for invanarna i Markaryds
kommun. De har redovisat verksamhetsberittelse, resultat- och
balansriakning, revisionsberittelse for 2022 samt verksamhetsplan for 2023.

Barnens ritt 1 samhillet, BRIS, 4r en politiskt och religidst obunden
barnrittsorganisation som verkar i hela landet och via telefon eller internet
erbjuder std till barn och unga som befinner sig i en utsatt situation. BRIS
har bifogat erforderliga dokument. De beskriver i sin ansékan en fortsatt
markant 6kning av samtal fran barn som kanner dngest, nedstimdhet och
blir utsatta for psykiskt och fysiskt vald.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Socialndmnden 2023-06-15

[ budgeten for foreningsbidrag for 2023 finns 97 500 kr. I
sammanstdllningen redovisas den summa féreningarna har ansokt om, den
summa som utbetalades for 2022 samt foreslagen utbetalning.

Finansiering
I budgeten for foreningsbidrag finns 97 500 kr vilket ticker den foreslagna
kostnaden.

Barn - Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan
utifrdn detta perspektiv

Diskriminering - Férvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa
frdgan utifrdn detta perspektiv

Milj6 - Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan
utifrdn detta perspektiv

Socialnimndens arbetsutskott 2023-06-08

Socialndmndens arbetsutskott har beslutat att till nimndens sammantride
uppdra till férvaltningen att underséka berorda kommunernas bidrag per
Capita.

Socialnimnden 2023-06-15
Noteras att frigan om féreningsbidrag i andra kommuner far hanteras i
samband med budgetberedningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-05-04
Fordelning foreningsbidrag- sociala organisationer 2023, 2023-05-04

Beslutet expedieras till:
Kvinnojouren Mirta
Brottsofferjouren Sunnerbo
BRIS region syd
Controller
Utredningsstrateg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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MARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndamnden 2023-06-15

SN § 74
Intern kontroll - Personalforsorjning

Dnr 2023/73.SN

Beslut
Socialndamnden beslutar

att notera att socialnimnden tagit emot informationen om Intern kontroll
2023 gillande Personalforsérjning.

Bakgrund och sammanfattning
Enhetschef Eva Nielsen och socialchef Johan Rutgersmark presenterar
foljande:

I Markaryds kommun finns ett reglemente for intern kontroll, som ér
antaget av kommunfullméktige 2012-09-27, § 92. I denna framgar att
namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Nimnderna skall arligen uppritta en intern
kontrollplan, som dverldmnas till kommunstyrelsen. Rapportering av
resultat sker i drsbokslutet till kommunstyrelsen.

Intern kontroll &r en process, dir savil den politiska ledningen som
tjanstemannaledningen och 6vrig personal samverkar. Processen ir
utformad for att med rimlig grad av sikerhet kunna uppnd foljande:

* Attverksamheten dr andaméilsenlig
e Attinformation om verksamhet och ekonomi ir tillforlitlig
e Att lagar, forordningar och styrdokument efterlevs

Internkontrollarbete ér ett kvalitetsarbete vars mal ir att forebygga att fel
begés. En av internkontrollerna for 2023 ér Personalforsorjning med en
genomlysning av rekryteringsprocessen da nimnden konstaterat att det
foreligger svarigheter med rekrytering inom socialnimndens verksamheter.

Mialet med granskningen &r att synliggéra forbattringsomraden med forslag
till atgarder.

Den interna kontrollen beskriver rekryteringsprocessen i social-
forvaltningen i Markaryds kommun. Dokumentet avslutas med olika
utvecklingsférslag som kan méjliggora att méta framtidens utmaningar
med personalforsorjning.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1

2 3
i / /Z{/

11



AMARKARYDS
KOMMUN

Socialndmnden 2023-06-15

Sammanfattningsvis visar dokumentet att verksamheten har ett vil
fungerande arbete gillande rekrytering, men att man har utmaningar och
forbattringsomréden som kan hoja attraktiviteten som arbetsgivare
ytterligare.

Perspektiv

Barn-Férvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan
utifrdn detta perspektiv.

Diskriminering- Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pa
frgan utifran detta perspektiv.

Milj6- Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan
utifrdn detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-05-15
Intern kontroll 2023-Personalforsorjning

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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IMARKARYDS
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Socialndmnden 2023-06-15

SN § 75
Diskussion kring fordndringar i verksamheten

Dnr 2023/76.SN

Beslut
Socialndmnden beslutar

att notera information i drendet, samt

att sammankalla till ett extra sammantriide 2023-06-30, klockan 13.30 for
fortsatt behandling av drendet.

Bakgrund och sammanfattning

Socialndmnden har bl a beslutat att godkéinna redovisningen av
tertialprognos efter fyra ménader och ligga den till handlingarna.

Vid dagens sammantréde informerar controller Eva-Lena Sjéstedt

Beslutet expedieras till:

Socialnimnden 2023-06-30
Kommunstyrelsen
Controller

Socialchef

Ekonomichef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande §
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MARKARYDS Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 76
Socialnimndens beslut avseende Sjogirden

Dnr 2021/55.SN

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkénna informationen och dverlimna 4rendet till socialnimnden
2023-08-31 for beslut i drendet,.

Bakgrund och sammanfattning

Vid socialnimndens sammantride 2023-03-02 beslutades att drendet skulle
aterremitteras for vidare beredning utifrdn de synpunkter som framkom vid
sammantridet.

Bakgrund

Markaryds kommun ar i behov av att utveckla och anpassa
bostadsbestandet for att tillgodose det vixande behovet av bostider
anpassade till en dldre befolkning, inte minst i Markaryds titort med
omland. Sarskilda krav med kopplingar till bostadsmarknaden finns bl a i
lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsforsérjningsansvar
(bostadsforsorjningslagen) och i socialtjénstlagen (2001:453), SoL.
Funktionshinderperspektivet maste finnas med p4 alla nivaer. Det handlar
bade om att skapa forutsittningar for kvarboende i invanda miljder, som &r
huvudalternativet for de flesta, men dven om att ha mojlighet att flytta till
anpassade boenden for livet pa dldre dar. I det ligger mojligheten att
bestimma och styra 6ver sitt eget liv. D4 behovs ocksa olika
boendeldsningar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2020-12-21, § 259, att ge
Socialforvaltningen i uppdrag att ta fram en verksamhetsbeskrivning och
ett lokalprogram for dldreomsorgen i sédra kommundelen.

Vid arbetsutskottets sammantride 2021-06-28, § 119, redovisade
socialndmnden hur man arbetat med att ta fram en verksamhetsbeskrivning
och ett lokalforsorjningsprogram. Den framtida dimensioneringen &r av
stor betydelse for det fortsatta arbetet, bade vad giller antal avdelningar for
sdrskilt boende som antalet trygghetsldgenheter.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Socialndmnden 2023-06-15

Infor ett beslut i socialndmnden och for det fortsatta arbetet med
framtagande av kommande forfradgningsunderlag beslot socialforvaltningen
att inrétta en styrgrupp, en arbetsgrupp och en referensgrupp for det
fortsatta arbetet som ska ske i en gemensam organisation och med en tydlig
processbeskrivning.

Vid arbetsutskottets sammantride 2021-09-06, § 151, informerade
socialchefen om det arbete som pégar inom forvaltningen i syfte att ta fram
en verksamhetsbeskrivning och lokalbehov for framtidens aldreomsorg.
Denna bér berdknas utifran berdknad befolkningsmingd och behov av
platser hos gruppen 80 ér och éldre. Utifran det pagdende arbetet
konstateras att det uppkommit en rad fragestillningar av strategisk
karaktir, vilka 4r av stort vérde att belysa och utreda innan man gér vidare
med projektet. Flera av dessa fragor 4r av en karaktir dir varken
socialforvaltningen eller tekniska forvaltningen har den kompetens som
efterfragas.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade dérfor 2021-09-06, § 151, att ge
t f kommunchefen i uppdrag, att till kommunstyrelsens sammantrade,
komplettera drendet. Vid kommunstyrelsens sammantride 2021-09-14,

§ 136, limnades f6ljande skrivelse i drendet i vilken dskades medel for den
fortsatta forprojekteringen:

“Utifran den demografiska utvecklingen och féljaktligen dven det framtida
behovet av sérskilt boende och trygghetsboende, vilket bland annat
beskrivs i socialndmndens utredning av utvecklingen av aldreomsorgen i
Markaryds kommun behovs ett nytt boende i centralorten Markaryd.
Socialnimndens utredning med tillhdrande material framtaget gemensamt
med Tekniska forvaltningen belyser vilka ligsta krav som gér att stilla vid
en byggnation av sarskilt boende och trygghetsboende. Vidare betonar
utredningen att byggnationens utformning paverkar savil den upplevda
kvaliteten och mojligheterna till en langsiktigt effektiv drift.

Vidare har det vid diskussionerna kring en eventuell byggnation
framkommit olika handlingsvigar gillande vem som bygger, ager och
forvaltar fastigheten vilket paverkar byggnationens totala ekonomi.

Utifran ovanstaende bakgrundsfakta, och for att nimnden ska kunna ta
fram och besluta om en verksamhetsplan och lokalprogram, sa behover
medel avsittas for att genomfGra en forprojektering sa att det mest
langsiktigt kvalitativa och kostnadseffektiva alternativet kan presenteras.
Da det inte finns tillgang till den kompetens som behdvs for att ta fram
nddvandig plan och program inom Markaryds kommun s& behéver extern
expertkompetens pa omradet anlitas.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-06-15

Nér ovan nimnda plan och program finns framtagna kan socialnimnden
fatta ett beslut som sedan kommunfullméktige bor hantera, innan projektet
gdr vidare in i nésta fas. Arbetet med denna utredning &r prioriterat och ska
ske skyndsamt. Arbetet ska koordineras av Teknisk forvaltning men ska
genomforas tillsammans med socialforvaltningen som ér den bestillande
enheten.”

Vidare foreslogs kommunfullmiktige besluta att i kommunstyrelsens
investeringsbudget for 2021 tilliggsbudgetera 5 mkr avseende
forprojektering av nytt sirskilt boende och trygghetsboende i Markaryd.
Kommunfullméktige har 2021-09-27, § 95, beslutat att anvisa 5 mkr for
detta &ndamal.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har i samband med delredovisningar
2022-06-27 samt 2022-10-13 tagit del av projektorganisationens och
konsulternas arbete.

Sammantride med KSAU och SN 2022-12-08:

Konsult Ida Gaskeby, NIRAS, redogor for status i projektet. Forstudien dr
nu inne i en slutfas och de fragestillningar som tidigare lyfts har utretts och
kommer att beaktas i rapporten. Forstudien kommer att behandla bland
annat en genomgripande analys och forslag vad giller nuvarande byggnad,
fastigheten och verksamheten, for- och nackdelar med forslagen som ska
ligga till grund for beslut, kostnadsuppskattningar, kravspecifikationer mm.
Fastigheten har virderats och det har gjorts en noggrann analys av
nuvarande byggnads status och renoveringsbehov samt en
kostnadsberdkning for de olika alternativen renovering/ombyggnad.
Behovet av SABO-platser har definierats i forhallande till ett framtida,
forvintat behov utifran den demografiska utvecklingen. En enkiit om
behovet av trygghetsboende har skickats ut och besvarats.

Forstudien har identifierat ett antal vigval som kan goras kopplat till typ av
byggnation (om- till- eller nybyggnation), om kommunen ska aga eller
silja fastigheten och om verksamheten ska drivas i kommunens egen regi
eller privat. Utifran de vigval som redovisats kommer socialnimnden att
arbeta vidare med ett handlingsalternativ att ta stallning till.

Sammantride med socialnimndens arbetsutskott 2022-12-22
Konsult Ida Gaskeby, NIRAS, sammanfattar tidigare genomfort arbete i
projektet och redogér for status i projektet, som vid sammantridet med
SNAU med KSAU enligt ovan.

Johan Rutgersmark, Forvaltningschef Socialforvaltningen, har redogjort for
en berékning av behov av boendeplatser samt forutséttningar for sirskilt
boende.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2023-06-15

Socialndmndens arbetsutskott har beslutat aterremittera irendet till
socialforvaltningen for att underlaget ska kompletteras med fordjupade
ekonomiska berdkningar utifran ett scenario om 60 platser samt
ckonomiska berdkningar och konsekvensanalys utifran ett scenario om fler
platser &n 72.

Socialndmnden 2023-01-25

Socialchef Johan Rutgersmark presenterar 4 alternativ gillande
dimensioneringar av platser i sérskilt boende, SABO. Av presentationen
framgar konsekvenser, atgirder samt oversiktlig ekonomi. Socialndmnden
beslutar att bordldgga drendet infor nimndens sammantride 2023-03-02 for
att kunna delge partigrupperna informationen.

Socialnimndens arbetsutskott har direfter 2023- 02-09, § 38 beslutat uttala
att det bordlagda drendet hanteras vid socialnimndens sammantriade
2023-03-02. Kommunstyrelsens arbetsutskott kommer att inbjudas till
sammantradet for information och diskussion.

Sammantride med Socialnimnden och KSAU 2023-03-02

Vid dagens sammantridde som socialnimnden har tillsammans med
kommunstyrelsens arbetsutskott presenterar socialchef Johan Rutgersmark
alternativa forslag som nirmare framgar av underlaget Bildspel. Vid
sammantrdde medverkar dven tjinstemin fran socialférvaltningen, tekniska
enheten och ekonomienheten.

Vid den gemensamma overlidggningen berérs bl a frdgor om en eller tva
byggnader, hur verksamheten ska organiseras, antalet platser och
kostnadsindikation.

Efter den gemensamma overlaggningen fortsitter socialnimnden att
hantera drendet och beslutar darvid att aterremittera detsamma till
socialférvaltningen for vidare beredning utifrén de synpunkter som
framkom vid dagens sammantride d kommunstyrelsens arbetsutskott
narvarade.

Socialnimndens arbetsutskott 2023-05-04

Socialndmndens arbetsutskott har beslutat att overldmna adrendet till
socialndmnden for beslut 2023-05-11. Ett beriknat tjanstemannaforslag till
beslut kommer att utsidndas fore nimndens sammantréide.

Jqstz‘randes sign. Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-06-15

Socialnimnden 2023-05-11

Tjansteskrivelse

I tjiansteskrivelse frdn socialchef Johan Rutgersmark och bitridande
socialchef Inger Ohlin foreslds socialnimnden att godkéinna informationen
och bordlagga drendet till socialnimndens sammantride den 15 Juni 2023
for beslut.

Vid socialnimndens sammantriide presenteras ekonomiska kalkyler
innehéllande olika platsantal och kostnadsberakningar kring dessa.
Beredningsunderlaget kommer att utsiindas efter sammantridet till
ledaméterna. Vid sammantrédet efterfragas dven en kostnadsberikning for
platsantalet 60.

Socialndmnden beslutar

att godkanna informationen och teremittera drendet till socialnimndens
sammantrdde den 15 juni 2023 for beslut, samt

att uppdra till socialforvaltningen att i beredningsunderlaget med
ekonomiska kalkyler dven presentera en kostnadsberdkning for
platsantalet 60.

Socialnimndens arbetsutskott 2023-06-08
Controller Eva-Lena Sjostedt har §verlimnat ekonomiska kalkyler aven
med en kostnadsberdkning for platsantalet 60.

Socialnimnden 2023-06-15
Ordf6randen limnar information om hanteringen av drendet. Av
information framgér b la att en besiktning kommer att goras av Utsikten.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse 2023-05-11

SNAU 2022-12-08, Férstudie Sjogarden
SN, 2022-12-22, Information Projekt Sjégérden
SNAU 2023-01-19, Bildspel Sjogarden

SN 2023-03-02, Forstudie Sjogarden

SN 2023-03-02, Information Sjogarden
SNAU 2023-05-04, Information Sjégarden,
Teknisk statusbesiktning, ej reviderad
Enkitundersokning Trygghetsboende
Virdeutlatande Enen 1

Lokalprogram

Bildspel 2023-05-11

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2023-06-15

Ekonomiska kalkyler 2023-05-11 och 2023-05-26

Beslutet expedieras till:

Socialnamnden 2023-08-31
Arendeberedningen 2023-08-03
Socialchef

Bitrddande socialchef

Teknisk chef

Ekonomichef

Controller

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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WIMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 77

Yttrande 6ver IVO - Tillsyn av medicinsk vard och
behandling vid siirskilda boenden for ildre (SABO) som
drivs av socialnimnden i Markaryds kommun

Dnr 2023/82.SN

Beslut
Socialnimnden beslutar

att till [IVO 6verldamna Socialnimndens yttrande 6ver [VO — Tillsyn av
medicinsk vard och behandling vid sirskilda boenden for ildre (SABO)
som drivs av socialndimnden i Markaryds kommun, daterat 2023-06-08.

Bakgrund och sammanfattning

Foreligger rapport Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sirskilda
boenden for dldre (SABO) som drivs av socialndmnden i Markaryds
kommun (nimnden).

I tillsynen har Inspektionen for véird och omsorg (IVO) granskat foljande
omraden:

Individuell bedémning och kompetensniva

Dokumentation och personalkontinuitet

Likemedelshantering

Vard i livet slutskede

Beslut

IVO konstaterar foljande brister:

e den personal som gor medicinska bedémningar har inte tillricklig
kompetens for arbetsuppgiften och behirskar inte det svenska spriket i
tillrdcklig omfattning.

e det finns inte en kontinuitet i personalgruppen som framjar en god vérd.
* likemedelshanteringen sker inte p4 ett patientsékert siitt.

e virden i livets slutskede sker inte enligt gillande regelverk.

IVO begar med stdd av 7 kap. 20 § patientsiakerhetslagen (2010:659), PSL,
att namnden redovisar:

e de dtgérder som vidtagits eller planeras for att komma till ritta med de
brister som IVO konstaterat,

e uppgifter om nir dtgarderna genomforts eller kommer att genomforas,

e samt hur och nér effekten av vidtagna dtgirder kommer att foljas upp.

Redovisningen ska ha inkommit till IVO senast den 23 juni 2023.

Yoy

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Socialndmnden 2023-06-15

Socialndmndens arbetsutskott har beslutat att 6verlamna IVO s tillsyn till
socialndmnden for information. Arendet hanteras ater i socialndmnden
2023-06-15.

Socialndmnden har beslutat att efter dagens limnade information
aterremittera drendet till socialforvaltningen for redovisning av dtgirder
med anledning av IVO:s tillsynsirende. Socialnimnden behandlar drendet
ater 2023-06-15.

Socialférvaltningens yttrande i tillsynsiirendet
Infor nimndens behandling kommer det att utsindas socialforvaltningens
forslag till yttrande i tillsynsirendet.

Forslaget till yttrande daterat 2023-06-08 har delgivits socialnimnden fore
sammantradet.

Beslutsunderlag

IVO, Inspektionen for vard och omsorg Tillsynsbeslut 2023-04-28
Socialnimnden 2023-05-11, § 56.
Socialndmndens arbetsutskott 2023-06-08

Beslutet expedieras till:

IVO

MAS

Socialchef
Bitrddande socialchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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IMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 78

Forslag till Reviderad delegeringsordning for socialnimnden
Dnr 2023/84.SN

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkanna reviderad delegeringsordning for socialnimnden, daterad
2023-06-15.

Bakgrund och sammanfattning

Aktuell delegeringsordning beslutades 2021-12-16. Den ir i behov av
revidering och genomgéng for att sikerstilla rittssikerheten i kommunens
myndighetsarbete.

Socialforvaltningens forslag
Foreligger forslag till reviderad Delegationsordning upprittad av
verksamhetschefen.

Perspektiv

Barn-Socialforvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter
pa fragan utifran detta perspektiv
Diskriminering-Socialforvaltningen har inte funnit nagra
sarskilda aspekter pa fragan utifrin detta perspektiv.

Miljo-Socialforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter
pd frigan utifran detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjinsteskrivelse 2023-05-15
Reviderad delegeringsordning for socialnimnden

Beslutet expedieras till:

Verksamhetschef
Socialchef
Bitrddande socialchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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AMARKARYDS
' KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 79

Forordnande av beslutanderiitt enligt LVU och LVM si
kallad kompletterande beslutanderitt

Dnr 2023/83.SN

Beslut
Socialndimnden beslutar

attenligt 6 §, 11 § 1 och 2 st, 27 §, 43 § 1 st och 43 § 2 st enligt lagen om
bestimmelser om vérd av unga (LVU) samt 13 § lagen om vérd av
missbrukare i vissa fall (LVM) ldmnas for perioden 15 juni 2023 - 31 dec
2026 kompletterande beslutanderitt till socialnimndens vice ordforande
Joakim Reimerstam.

Bakgrund och sammanfattning

Enligt lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU) och
lagen om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM) har ordférande eller
ledamot som ndmnden utser sé kallad kompletterande beslutanderitt
under vissa forutsittningar. De forutséttningar som ska gilla ir att
socialndmndens beslut inte kan avvaktas, det vill séiga att det foreligger en
akut situation som maéste hanteras omedelbart. Beslutet som fattas ska
anmalas vid ndsta sammantriade i socialnimnden.

Perspektiv

Barn-Socialforvaltningen menar att barnritten och barnens ritt ir tydliga i
drenden som ska handlidggas jml LVU och lyfts fram i drenden jml LVM.
Diskriminering-Socialférvaltningen har inte funnit nagra sirskilda
aspekter pa frigan utifran detta perspektiv.

Miljé-Socialforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa
fragan utifran detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetschefens tjansteskrivelse 2023-05-11
Utredning om kompletterande beslutandertt

Beslutet expedieras till:

Socialnamndens vice ordférande
Enhetschef IFO myndighet
Verkssamhetschef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 3
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SAMARKARYDS
'KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 80
Redovisning av Delegeringsbeslut

Dnr 2023/20.SN

Beslut
Socialndamnden beslutar

att ligga redovisade beslut under punkt 1 Aldreomsorgen samt omsorgen
om personer med funktionsnedsittning och LSS, punkt 2 Individ- och
familjeomsorgen, punkt 3 beslut i socialnimndens arbetsutskott, samt
punkt 4 Kompletterande beslutanderitt enligt delegationsordningen 2.5 till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Socialndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjanstemén enligt en av socialndmnden antagen delegeringsordning. Dessa
beslut ska redovisas till socialndmnden. Redovisningen innebir inte att
socialndmnden far ompréva eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot
stdr det socialndmnden fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Aldreomsorgen samt omsorgen om personer med
funktionsnedsittning och LSS
Delegeringsbeslut for tiden 2023-04-01-2023-04-30

2. Individ- och familjeomsorgen
Delegeringsbeslut for tiden 2023-04-01-2023-04-30

3. Arbetsutskottet
2023-05-04 §§ 70-87

4. Kompletterande beslutanderiitt enligt delegationsordningen
2.5
Socialndmndens ordférande 2023-05-01-2023-05-23

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran t f nimndsekreterare

Beslutet expedieras till:
Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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WIMARKARYDS
"KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 81
Krav pa 11 timmars dygnsvila - Information

Dnr 2023/109.SN

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna informationen om Kravet pa 11 timmars dygnsvila utifrin
fordndringen av tillimpningen av EU:s arbetstidsdirektiv, samt

att sammankalla till ett extra sammantréide 2023-06-30, klockan 13.30 for
fortsatt hantering av drendet vad giller bl a ekonomiska konsekvenser 2023
Jamte fortsatt hantering i budgetberedningen.

Bakgrund och sammanfattning

Fran den 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare i
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande
dygnsvila under varje 24 timmars period och att arbetspass ska foljas av
dygnsvila. Detta efter en skarpning av tillimpningen av EU:s
arbetstidsdirektiv och arbetstidslagen i syfte att forbittra arbetstagarens
hilsa och sdkerhet. Regelbunden vila ir enligt forskning en forutsittning
for ett hidlsosamt och hallbart arbetsliv. Forandringen bedéms ge effekter 1
form av lagre sjuktal, farre timvikarier vilket ger bittre kontinuitet, nojdare
personal, bittre kvalitet och bittre kostnadseffektivitet.

Socialforvaltningens enhetschefer och schemaliggare har arbetat under aret
med att ta fram provscheman utifrin de nya reglerna. F oOrvaltningen har
omvarldsbevakat hur andra kommuner har gjort och ekonomiska
berdkningar har tagits fram. Forvaltningen har haft triffar och dialog med
Kommunal.

Scheman som ldggs har inga delade turer, inga rygg-mot-rygg-pass,
tjanstgoring varannan helg samt fler resurspass. Inom ordinrt boende gor
forandringen att det behovs sju extra personer for att klara
helgtjanstgdringen. Inom sarskilt boende gér fordndringen att det behovs
fem extra personer per boende for att klara av helgtjanstgoringen.

Alternativet med helgtjanstgoring varannan helg dr det mest
kostnadseffektiva alternativet och ger en beriknad utokning om 11
drsarbetare for sérskilt boende och ordinirt boende.

Perspektiv

Just/erandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Socialndmnden 2023-06-15

Barn-Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pa frigan
utifrdn detta perspektiv.

Diskriminering-Forvaltningen har inte funnit ngra sarskilda aspekter pa
frdgan utifran detta perspektiv.

Milj6- Forvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan
utifrdn detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 2023-06-09
Information Powerpointpresentation

Beslutet expedieras till:

Socialndmnden 2023-06-30
Bitradande socialchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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AIMARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 82

En trygg hemtjinst med hog kvalitet och en attraktiv
arbetsplats - Aterrapportering av lokalvard

Dnr 2022/44.SN

Beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga dagens éterrapportering betriffande lokalvard till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Socialforvaltningen har fatt i uppdrag av socialndmnden att utreda
hemtjanstens forutsattningar. Dér ingar utredning om hur en
serviceorganisation kan utformas, hur kontinuiteten nér det géller
bemanning kan forbittras, vilka méjligheter digitalisering ger samt se éver
hur effektiviteten kan 6kas med bibehéllen kvalitet.

Insatser 1 ordinért boende, hemtjinst, 4r en verksamhet som har forindrats i
takt med att ansvaret for sjukvardsuppgifter har forskjutits allt mer till
oppenvarden och den kommunala sjukvérden. Den hér utvecklingen
kommer att fortsitta genom den omstillning av sjukvérdens organisation
som pégdr och kallas Nira vard. Hemtjinsten har idag ansvar for insatser
dygnet runt, sju dagar i veckan, bide serviceinsatser och
omvardnadsinsatser.

Hemtjénstens volymer har 6kat i takt med att uppdraget utékats och att
antalet aldre blir fler. Enligt de demografiska prognoserna kommer den hir
utvecklingen att fortsétta fram till 2040. For att mota de 6kande kostnader
som foljer med de 6kande volymerna méaste verksamheten se dver
mojligheterna att effektivisera arbetet. Inforandet av ett planeringsverktyg
hjélper verksamheten att planera arbetet pa ett effektivt sitt. Anvindning
av ny teknik dr en annan méjlighet att bade hoja kvaliteten och
effektivisera verksamheten. Teknik kan ge ildre personer dkad trygghet
och okad sjalvstindighet. De tekniska 16sningarna som anvinds kan frigora
tid vilket ger mojlighet for verksamheten att omdisponera sina resurser.

Den stora utmaningen for vird och omsorg framéver kommer att vara
bemanning och kompetensforsérjning. Samtidigt som kraven 6kar pa
personalen inom vard och omsorg har underskoterskeyrket tappat i status
och det har blivit svérare att rekrytera kvalificerad personal. Atgéirder i
form av hogre krav pa utbildningen, utveckling av underskéterskerollen,
karridrvéigar for underskoterskor, skapandet av en god arbetsmiljo och en

. Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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{ KOMMUN

Socialndmnden 2023-06-15

struktur for dterkommande utbildningsinsatser, bade for fast anstilld
personal och vikarier 4r nodvindiga satsningar.

Socialnimndens sammantriide 2022-12-22

Enhetschef Lina Biackman redogér for de ekonomiska effekterna av de
olika alternativen for stidorganisationen med nuvarande stadning av
underskoterska i hemtjénst, som kommunal stidorganisation eller med en
extern aktor.

Socialndimnden har 2022-12-22 under § 90 beslutat

att ge forvaltningen i uppdrag att fortsitta arbetet med att utveckla
hemtjénstens arbete enligt foreslagna dtgérder i kommunal regi och i ovrigt
enligt dokumentet” En trygg hemtjinst med hog kvalitet och en attraktiv
arbetsplats”.

samt att ge forvaltningen i uppdrag att 16pande aterrapportera och att
redovisa en utvirdering senast ett ar efter implementering.

Socialnimnden 2023-06-15
Bitrddande socialchef Inger Ohlin informerar om pagéende arbete vad
giller lokalvarden inom omsorgen.

Beslutet expedieras till:

Bitridande socialchef
Enhetschef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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MARKARYDS
KOMMUN Protokoll

Socialndmnden 2023-06-15

SN § 83
Aktuellt i verksamheten - socialnimnden 2023-06-15

Dnr 2023/58.SN

Beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Bakgrund och sammanfattning
Foreligger anteckningar fran

Kommunala pensionarsradet 2023-05-13.

Kommunalt Forum 2023-05-31

Beslut 2023-05-25 frdn Gemensamma Overférmyndarndmnden om
att avsla Osby kommuns forfrigan om full samverkan samt att avsla
Osby kommuns friga om samverkan géllande handliggning.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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'KOMMUN Protokoll

Socialnimnden 2023-06-15

SN § 84
Ovriga fragor

Beslut
Socialndmnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Kenneth Cederfeldt informerar fran senaste Brukarradet och framfor till
forvaltningen en friga om diagnosticering i demensvarden i Markaryds

kommun. Han efterlyser dven under slutet av aret en utvérdering av
Brukarrddens verksamhet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Socialndmnden 2023-06-15

SN § 85

Reflektion och sammanfattning

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera gemensamma punkten reflektion och sammanfattning och de
synpunkter som framfors vid dagens sammantride.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Socialndmnden 2023-06-15

SN § 86
Miénadsprognos efter maj 2023

Dnr 2023/62.SN

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av manadsprognos efter fem méanader och
ligga den till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning
Efter fem ménader prognostiserar socialnimndens verksamheter ett
underskott motsvarande 3 570 tkr.

Det totala utfallet externt och internt uppgar till 105 631 tkr och den totala
budgetramen uppgar till 261 123 tkr. Riktpunkt efter maj manad uppgér till
39%. Efter fem méanader uppgar den procentuella nettoférbrukningen
uppgar till 40,5%.

Lagd prognos har inte tagit hojd for 6kade kostnader i samband med
inférandet av 11 timmars dygnsvila, dd socialnimnden 4dnnu inte beslutat
om vilket scenario som ska anvindas.

Forvaltningen arbetar aktivt for att minska kostnadsmassan. Atgirder som
har vidtagits i syfte att minska underskottet ar att dér det 4 mojligt att hilla
lediga tjdnster vakanta och att inkép av forbrukningsinventarier ska
godkénnas av verksamhetschef alternativt forvaltningschef.

Efter delérsbokslutets redovisning gav socialndmnden i uppdrag att arbeta
fram forslag pd forandringar i verksamheten vilka presenteras pa juni
ménads sammantrdde for diskussion.

Beslutsunderlag
Controller och forvaltningschefens tjansteskrivelse, 2023-06-13
Ménadsprognos Maj 2023 Socialnimnden

Beslutet expedieras till:

Socialndmndens ledningsgrupp

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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