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Dnr 2000.279.141


Information angående Markaryds Utvecklingsråd


Efter en introduktion av kommunstyrelsens ordförande Christer Blomquist lämnar konsulten Conny Hjelm en information om pågående arbete i projektet Markaryds Utvecklingsråd.




----------
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Kf § 58
Dnr 2000.215.601


Besvarande av interpellation om läromedel i grundskolan

Kommunfullmäktige medgav 2000-04-27, § 57 Lars-Peter Olsson att fram​ställa följande interpellation till utbildnings- och kulturnämndens ord​förande:



”1. Hur stor andel av budgeten i grundskolan går till inköp av läro​böcker?



2. Hur pass aktuella är de läromedel som används idag?



3. Skollagen föreskriver att eleverna skall ha tillgång till aktuella läro​medel samt till vissa gåvoläromedel. Vilka böcker får eleverna behålla idag? Tacksam för svar från alla skolenheterna.”


Utbildnings- och kulturnämndens ordförande lämnar följande skriftliga interpellationssvar:


”1.Hur stor andel av budgeten i grundskolan går till inköp av läroböcker?



Grundskolans bruttokostnad uppgick 1999 till 68,733 miljoner kronor, varav kostnad för läroböcker uppgick till 702 000 kronor, vilket mot​svarar en andel av 1,02 %, eller 610:- kronor/elev. Beloppet innefattar endast läroböcker till eleverna och ej böcker till exempelvis skolbiblio​tek.



Tittar man på begreppet läromedel uppgick detta belopp 1999 till 2,620 miljoner kronor, vilket då motsvarar 3,8 %. I begreppet läromedel ingår exempelvis läroböcker, facklitteratur, böcker till skolbiblioteken, kapi​talkostnader för datorer, symaskiner, studiebesök  m.m. 



Kostnad per elev för läromedel, utrustning skolbibliotek m.m. uppgår för 1999 till 2 244 kr enligt redovisning till SCB/skolstatistik. Motsvarande nyckeltal för kommungruppen var 1998  2.300 kronor.
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2.
Hur pass aktuella är de läromedel som används idag?

Jag har bett platscheferna ge ett antal exempel och då särskilt titta på läro​medel i ämnena svenska, engelska, geografi och samhällskunskap.


Traryds skola


Svenska:
De arbetar mycket med eget material. De använder läseböcker producerade från 1987 – 1999.

Engelska:

Läroböcker från 1999

Geografi:

Böcker producerade 1994 och 1999

Samhällskunskap:

Eget material


Strömsnässkolan

Svenska

År 1-3 redovisar att de har aktuella läromedel i svenska


Läroboken för år 6 är tryckt år 1999

Undervisningen i svenska för år 7-9 bygger främst på skönlitteratur. De övriga läromedel som används är producerade från 1991-1999


Engelska


År 1-3 har aktuella läromedel


År 4: Nyinköp för läsåret 2000/2001


År 5: Böcker tryckta 1987


År 6:  Läroböcker tryckta 1994 och 1998


År 7-9: Läroböcker från 1996
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Geografi


År 4-6: Läroböcker producerade 1996 

År 7-9: Läroböcker tryckta 1995 och 1996

Samhällskunskap

År 7-9 Läroböcker tryckte 1997

Timsfors skola

Svenska:

Även här arbetar eleverna mycket med eget material och skriver egna texter. De använder läroböcker producerade från 1991 och framåt.

Engelska:

Eget material och läroböcker från 1994

Geografi:

Böcker producerade 1997 och 1998

Samhällskunskap:

Främst eget material.

Huneskolan
Svenska: 

År 6-8, läroböcker tryckta 1999 och för år 9 tryckta 1996

Engelska:

I alla skolåren används ett läromedel inköpt inför läsåret 1999-2000.

Kommunfullmäktige



2000-05-25
128


Kf § 58 forts

Geografi och samhällskunskap.

Ett gemensamt läromedel vilket kommer att nybeställas inför kommande läsår.

3.
Skollagen föreskriver att eleverna skall ha tillgång till aktuella läromedel 

samt till vissa gåvoläromedel. Vilka böcker får eleverna behålla idag? Tacksam för svar från alla skolenheterna.

Traryds skola:

Psalmbok, ordbok


Strömsnässkolan
Lärobok i svenska i år 6 och studiebok i svenska i år 9

Timsfors skola:

Berättarboken, vilken följer eleverna genom alla skolåren. Den fylls med dagliga händelser, ordbok, psalmbok, atlas, matematikbok i år 1.


Haga/Höjdenenheten

Första läseboken (år 1), psalmbok (bekostas av Markaryds församling), ord​lista och atlas 

Huneskolan:

Biologibok (eleven får betala 10:- kronor), hemkunskap (10:- kr), fysik-kemibok, ordbok, atlas, samhällskunskapsbok, spanska (10:- kr), franska (10:- kr)
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Efter avslutad överläggning i ärendet i vilken Matts Andersson, Bertil Möllerström och Lars-Peter Olsson deltar, beslutar kommunfullmäktige


att
lägga interpellationssvaret till handlingarna.




-----------
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Anneli Tagesson


Kf § 59
Dnr 1998.1443.100


Fyllnadsval av en ersättare i kommunstyrelsen för tiden fram t o m 2002-12-31


Kommunfullmäktige har 2000-04-27, § 53 beviljat Jonas Ekman, (m) begärt entledigande från sitt uppdrag som ersättare i kommunstyrelsen.


Valberedningen har 2000-05-25, § 7 beslutat föreslå kommunfullmäktige att till ersättare i kommunstyrelsen för tiden fram t o m 2002-12-31 utse Anneli Tagesson, Idrottsgatan 7, Markaryd.


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla valberedningens förslag.




----------
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Ks § 67
Dnr 1999.358.041


Bokslutsprognos för år 2000


Genom ekonomichefens försorg har, i enlighet med tidigare av kommun​fullmäktige fattade beslut, upprättats bokslutsprognos avseende hela verk​samhetsåret 2000, baserad på det ekonomiska utfallet per 2000-04-30.


För år 2000 har budgeterats en positiv förändring av eget kapital med 230 kkr. Nu upprättad prognos visar på ett överskott inom verksamheterna om 4 417 kkr som tillsammans med finansverksamhetens överskott om 4 035 kkr ger ett beräknat överskott om 8 682 kkr. Av ekonomichefens missivskrivelse 2000-05-08 till prognosen framgår dock att hela det beräknade överskottet kan hänföras till ej utnyttjad resultatutjämningsfond samt finansiella intäkter. Utan dessa båda poster hade prognosen visat ett negativt resultat.


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
överlämna ovan redovisad bokslutsprognos till kommunfullmäktige.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
lägga bokslutsprognosen till handlingarna.




----------
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Ekonomichefen
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Au § 142
Dnr 1999.646.042


Revisorernas granskning av Markaryds kommuns årsredovisning 1999

Komrev AB har, på uppdrag av kommunens revisorer, granskat Markaryds kommuns årsredovisning 1999. Resultatet av granskningen har redovisats i en revisionsrapport inkommen 2000-04-14.


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Revisorernas granskning av årsredovisningen ger vid handen att det i allt väsentligt inte föreligger någon erinran. De synpunkter som framförts kommer att fortlöpande beaktas i det fortsatta arbetet.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
lägga revisionsrapporten till handlingarna.




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Kf § 62


Ks § 70


Au § 140
Dnr 2000.193.107


Årsredovisning 1999 - Fastighets AB Södergård

Föreligger årsredovisning 1999 för Fastighets AB Södergård.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
lägga årsredovisningen till handlingarna.




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
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Kf § 63


Ks § 71


Au § 141
Dnr 2000.192.107


Årsredovisning 1999 – Markaryds Industribyggnads AB

Föreligger årsredovisning 1999 för Markaryds Industribyggnads AB.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
lägga årsredovisningen till handlingarna.




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
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Utbildnings- och kulturnämnden

Personalchefen


Kf § 64


Ks § 73


Au § 128
Dnr 2000.218.612


Utbildnings- och kulturnämndens förslag till organisationsförändring vid Rikspappersskolan/Komvux

Utbildnings- och kulturnämnden har lagt fram förslag till förändrad organisation vid Rikspappersskolan/Komvux och därvid 2000-04-19, § 67 beslutat hemställa hos kommunfullmäktige


att
tjänsterna som biträdande rektorer för gymnasieskolan resp Komvux dras in


att
tjänsten som idag benämns rektor med ansvar för Komvux, gymnasie-skola och Kunskapslyftet förändras till en tjänst som samordnande rektor med övergripande ledningsfunktion för gymnasieskola och Komvux


att
1,0 tjänst som rektor för gymnasieskolan inrättas


att
0,75 tjänst som rektor för Komvux inrättas


att
0,25 tjänst tillförs gymnasieskolans program för att programansvariga skall ges möjlighet till ett större övergripande ansvar för utveckling och förnyelse


att
finansieringen löses i samband med resterande organisationsöversyn inom utbildnings- och kulturnämndens verksamhetsområde


att
tjänsten som samordnande rektor med övergripande ledningsansvar för gymnasieskola och komvux utannonseras externt.”


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Arbetsutskottet noterar att MBL-förhandling ägt rum 2000-03-07. Parterna är inte överens. Vad gäller den av utbildnings- och kulturnämnden före​slagna finansieringen förutsätter arbetsutskottet att densamma ryms inom befintliga ekonomiska ramar och ingående redovisas i samband med att för​slag till skolorganisation underställs kommunfullmäktiges prövning.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
med beaktande av vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan anfört, bifalla utbildnings- och kulturnämndens hemställan.




----------

Kommunfullmäktige
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Kommunstyrelsen


2000-05-09
128


Kf § 64 forts


Ks § 73 forts


Kommunstyrelsens protokollsanteckningar:

Under kommunstyrelsens överläggning i ärendet yrkar Ingemar Ewerskans bifall till arbetsutskottets förslag.


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
med beaktande av vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan anfört, bifalla utbildnings- och kulturnämndens hemställan.




----------


Kommunfullmäktiges protokollsanteckningar:

Under kommunfullmäktiges överläggning i ärendet yrkar Jerry Borg tillägg till kommunstyrelsens förslag med att föreslagna rektorstjänsterna (1,0) för gymnasieskolan samt (0,75) vid Komvux-kunskapslyftet utannonseras externt.


Camilla Lang yrkar avslag på organisationsförslaget, att nuvarande organi​sation bibehålles och att eventuellt nytt organisationsförslag framarbetas när den nu vakanta rektorstjänsten tillsatts.


Lars-Peter Olsson yrkar att utbildnings- och kulturnämnden ges i uppdrag att i skolplanen redovisa förslag om hur den nya organisationen lämpligen utvärderas.


Ordföranden ställer därefter proposition på kommunstyrelsens förslag och på Camilla Langs avslagsyrkande och finner att kommunfullmäktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens förslag.
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Camilla Lang reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande.


Ordföranden ställer därefter proposition på huruvida kommunfullmäktige vill bifalla eller avslå Jerry Borgs tilläggsyrkande och finner att kommun​fullmäktige beslutat bifalla detsamma.


Därefter ställer ordföranden proposition på huruvida kommunfullmäktige vill bifalla eller avslå Lars-Peter Olssons tilläggsyrkande och finner att kommunfullmäktige beslutat bifalla detsamma.


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
med beaktande av vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan anfört bifalla utbildnings- och kulturnämndens hemställan


att
rektorstjänsterna (1,0) vid gymnasieskolan samt 0,75 vid Komvux-kunskapslyftet utannonseras externt


och att uppdra åt utbildnings- och kulturnämnden i skolplanen redovisa förslag om hur den nya organisationen lämpligen utvärderas.




----------
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Utbildnings- och kulturnämnden

Ekonomichefen


Kf § 65


Ks § 74


Au § 132
Dnr 2000.219.611


Utbildnings- och kulturnämndens hemställan om tilläggsbudgetering för täckande av kostnader för utökning av grundresurs i grundskolan

Utbildnings- och kulturnämnden har 2000-04-19, § 70 beslutat 


”att grundresursen per 25-grupp elever från och med höstterminen 2000 skall vara, 1,45 lärartjänster för skolåren 1-5, 1,65 lärartjänster för skolår 6 samt 1,85 lärartjänster för skolåren 7-9


att hemställa hos kommunfullmäktige om en tilläggsbudgetering om 600 000 kronor för 2000 för att täcka den ökade kostnaden.”


Av nämndens protokoll framgår följande:



”Bakgrund



Utbildnings- och kulturnämnden fastställde 1999-12-18, § 150 direktiv för översyn av skolorganisationen i kommunen. Skälen till översynen var besparingskrav och behov av anpassning av skolans organisation till samhällets krav formulerade i bl a skollag, läroplan, skolplan samt skolutvecklingsavtalet ”En satsning till två tusen”. För grundskolans del innebar direktiven att arbetslaget skulle vara basen i organisationen, att grundresursen uttryckt i lärarårsarbetare per 25-grupp elever skall vara 1,26 för år 1-5 resp. 1,85 för år 6-9 samt att grundresurs, speciallärarresurs och Sv 2 skulle redovisas separat.



Vid sammanträde med ledningsgruppen har framförts synpunkter att grundresursen är för låg för åren 1-5, varför ett nytt förslag har utarbetats enligt följande vilket täcks inom befintlig budget.


Grundresurs


Skolår
Antal årsarbetare/25-grupp

1-5              
             1,32

6

             1,65


7-9            
             1,85
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I ärendet föreligger en skrivelse 2000-03-02 från den lokala styrelsen med föräldramajoritet för Haga/Höjdenenheten vilken anhåller om att utbild-nings- och kulturnämnden tilldelar Haga/Höjdenenheten 1,51 lärartjänst per 25-grupp i grundresurs för läsåret 2000/2001.



I skrivelsen anförs: ”Förslaget för tilldelning av resurser för läsåret 00/01 tillgodoser inte det antal tjänster som lokala styrelsen anser sig behöva för att fullgöra sitt uppdrag.



För att säkerställa en god kunskapsnivå behöver Haga/Höjden en tilldelning på 1,51 lärartjänst/25-grupp elever, vilket är detsamma som 19,3 heltids-tjänster i grundresurs.”



Om grundresursen för skolåren 1-5 ökas för samtliga enheter enligt den lokala styrelsens förslag innebär detta en kostnadsökning med 1,6 miljoner kronor per år.



Under överläggningen i ärendet konstaterar arbetsutskottet att en omfördelning av grundresursen upp till 1,32 lärartjänst per 25-grupp till skolåren 1-5 ej är tillfyllest för att nå förväntade resultat.



Bengt Andersson yrkar att skolåren 1-5 tilldelas en grundresurs om 1,45 lärartjänster per 25-grupp elever från och med höstterminen 2000.


Bengt Anderssons förslag innebär en kostnadsökning med 1,1 miljoner kronor per år.”

Arbetsutskottets protokollsanteckningar:
För att nå optimal effekt av de resurser som tilldelas kommunens olika verk​samhetsgrenar krävs att objektiva utvärderingar sker. Det resurstillskott 
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som utbildnings- och kulturnämnden nu begär i syfte att förbättra resultaten för eleverna i åk 1-5 måste därför kopplas till en utvärdering av hur resultaten förändras till följd av ett resurstillskott. Mot bakgrund av vad utbildnings- och kulturnämnden redovisat anser arbetsutskottet att begärt resurstillskott i nuläget är rimligt. Arbetsutskottet förutsätter dock att, vid resursförstärkningen, grundskolans befintliga personalresurser utvärderas och utnyttjas. En ingående redovisning av organisationsstrukturen bör ske i samband med framläggande av förslag till skolorganisation. 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
med beaktande av vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan anfört, anvisa sammanlagt 1,1 miljoner kronor för läsåret 2000/2001 för att möjliggöra en grundresurs om 1,45 lärartjänster per 25-grupp elever för skolåren 1-5

att
finansiering sker genom en ramjustering med 1,1 miljoner kronor varav 600 000 kronor anvisas ur kommunfullmäktiges resultatutjämningsfond år 2000


och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga åtgärder som följer av beslutet ovan.




----------


Kommunstyrelsens protokollsanteckningar:

Under kommunstyrelsens överläggning i ärendet yrkar Göran O Persson, med instämmande av Jerry Borg, tillägg till arbetsutskottets förslag på sätt att utbildnings- och kulturnämnden åläggs att efter tre år redovisa en utvärdering av effekterna av nu aktuellt resurstillskott.


Dan Adolfsson yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.
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Sedan överläggningen förklarats avslutad ställer ordföranden proposition på huruvida kommunstyrelsen vill bifalla eller avslå Göran O Perssons tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutat avslå detsamma.


Votering begärs. Kommunstyrelsen godkänner voteringsproposition enligt vilken den som vill avslå Göran O Perssons tilläggsyrkande röstar ja och den som vill bifalla yrkandet röstar nej.


Vid öppen omröstning röstar kommunstyrelsens ledamöter enligt följande:


Bertil Nilsson
Ja


Ingemar Ewerskans
Ja


Anna-Bernice Nilsson
Nej


Eva Isaksson
Ja


Viviann Graff
Ja


Ella Persson
Ja


Martin Lindholm
Ja


Göran O Persson
Nej


Jerry Borg
Nej


Dan Adolfsson
Ja


Hans-Erik Jörgensen
Ja


Enar Benjaminsson
Nej


Christer Blomquist
Ja


Ordföranden tillkännager att nio ja-röster och fyra nej-röster avgetts. Kom​munstyrelsen har sålunda beslutat att avslå Göran O Perssons tilläggs​yrkande


Därefter beslutar kommunstyrelsen i enlighet med arbetsutskottets förslag i övrigt.
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Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
med beaktande av vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan anfört, anvisa sammanlagt 1,1 miljoner kronor för läsåret 2000/2001 för att möjliggöra en grundresurs om 1,45 lärartjänster per 25-grupp elever för skolåren 1-5

att
finansiering sker genom en ramjustering med 1,1 miljoner kronor varav 600 000 kronor anvisas ur kommunfullmäktiges resultatutjämningsfond år 2000


och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga åtgärder som följer av beslutet ovan.




----------


Kommunfullmäktiges protokollsanteckningar:

Under kommunfullmäktiges överläggning i ärendet yrkar Christer Blomquist, med instämmande av Sten Neckö, Bertil Möllerström, Elly Johannesson, Bengt Germundsson, Jerry Borg, Ros-Marie Jönsson/Neckö och Eva-Lill Gladh bifall till kommunstyrelsens förslag.


Jerry Borg yrkar tillägg till kommunstyrelsens förslag med ”att en extern utvärdering av resultatet skall genomföras snarast efter att det bedöms mät​bart.”


Kommunfullmäktige beslutar därefter i enlighet med kommunstyrelsens förslag.


Ordföranden ställer därefter proposition på huruvida kommunfullmäktige vill bifalla eller avslå Jerry Borgs yrkande och finner att kommunfull​mäktige beslutat avslå detsamma.
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Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
med beaktande av vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan anfört, anvisa sammanlagt 1,1 miljoner kronor för läsåret 2000/2001 för att möjliggöra en grundresurs om 1,45 lärartjänster per 25-grupp elever för skolåren 1-5

att
finansiering sker genom en ramjustering med 1,1 miljoner kronor varav 600 000 kronor anvisas ur kommunfullmäktiges resultatutjämningsfond år 2000


och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga åtgärder som följer av beslutet ovan.




----------
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Utbildnings- och kulturnämnden

Ekonomichefen

Kf § 66
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Dnr 2000.220.612


Utbildnings- och kulturnämndens hemställan om tilläggsanslag för Iv-programmet vid Rikspappersskolan

Utbildnings- och kulturnämnden har 2000-04-19, § 66 beslutat föreslå kommunfullmäktige besluta


att tilläggsbudgetera 500 000 kronor för år 2000 för att justera personalbudget för det individuella programmet på gymnasieskolan


samt att konsekvenserna beaktas i nämndens ekonomiska ram för flerårsplan 2001-2002.


I nämndens protokoll redovisas följande skrivelse 2000-04-06 från ekonom Bernt Zweygberg:



”Utbildnings- och kulturnämnden hemställde under våren 1998 om tilläggsbudgetering avseende gymnasieskolans individuella program för hösten 1998 med anledning av det utökade antalet elever.



Kommunfullmäktige beslutade § 72, 1998:



att medge utbildnings- och kulturnämnden begärd tilläggsbudgetering med 250 000,- kr för 



att medge utbildnings- och kulturnämnden under innevarande år  utöka sin personalstat på sätt som redovisats i framställan.



Vid fastställande av budget och flerårsplan 1999 – 2001 utökades den ekonomiska ramen för gymnasieskolans Iv - program med 500 000 kr för år 1999 och 250 000 kr för år 2000. 



Den utökade personalstaten togs inte upp i personalbilagan för 1999 utan budgeterades som projektmedel av utbildnings- och kulturförvaltningen.
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I samband med upprättande av budget för år 2000 uppmärksammades inte att utökningen av tjänster till Iv-programmet på gymnasieskolan ej medtagits i personalbilaga för år 1999, där antalet tjänster utgjorde grunden för personalbilaga för år 2000. Därmed saknas 500 000 kr, motsvarande 1,64 tjänst i budget för Iv-programmet år 2000. 



Beslutad minskning med 250 0000 kr, motsvarande 0,82 tjänst enligt flerårsplan för år 2000 har inarbetats i personalbilaga för år 2000”.


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Av ekonom Bernt Zweygbergs muntliga redovisning framgår att utbild​nings- och kulturnämndens framställan i princip inte innebär några nya pengar till nämnden. Genom ett budgettekniskt förbiseende saknas 500 000 kronor i utbildnings- och kulturnämndens budget sedan personalbilagan anpassats till antagen budget. Dessa pengar måste därför tilläggsbudgeteras. 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
tilläggsbudgetera 500 000 kronor för år 2000, med åtföljande förändring i flerårsplan 2001-2002, för att justera personalbudget för det indivi​duella programmet på gymnasieskolan


att
för ändamålet anvisa 500 000 kronor ur kommunfullmäktiges resultat​utjämningsfond år 2000


och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga åtgärder som följer av beslutet ovan.




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------
Kommunfullmäktige


2000-05-25
146


Kf § 66 forts


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
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Dnr 2000.166.624


Förslag om övertagande från landstinget av ansvaret för skolhälsovård i förskoleklasser

Styrelsen för Kommunförbundet Kronoberg har 2000-02-11, § 12 beslutat rekommendera kommunerna att överta ansvaret för hälsovård för sex​åringar fr o m 2000-07-01 mot en engångsersättning av 262 kronor per barn enligt befolkningsstatistik per 1998-12-31.


Av Kommunförbundets redovisning i ärendet framgår att Landstinget hit​tills ansvarat för hälsovård för åldersgruppen 1-6 år. Kommunen har ansva​rat för skolhälsovård fr o m sju års ålder. Eftersom kommunerna sedan 1997 har skyldighet att erbjuda sexåringar plats i förskoleklass har frågan om att överföra ansvaret för hälsovård för sexåringar från landstinget till kommunerna aktualiserats.


Utbildnings- och kulturnämnden har 2000-04-19, § 68 beslutat ”att föreslå kommunfullmäktige besluta att kommunen övertar ansvaret för hälsovården för sexåringar fr o m 2000-07-01 samt att medlen för skatteväxlingen till​förs utbildnings- och kulturnämndens budget 2000.”


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
på de villkor Kommunförbundet Kronobergs styrelse ovan redovisat, överta ansvaret för hälsovård för sexåringar fr o m 2000-07-01


att
de medel som genom aktuell skatteväxling tillförs kommunen, överförs till utbildnings- och kulturnämndens budget 2000


och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga förändringar som följer av beslutet ovan.




----------

Kommunfullmäktige


2000-05-25
148

Kommunstyrelsen


2000-05-09
140


Kf § 67 forts


Ks § 77 forts


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------

Kommunfullmäktige
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Kommunstyrelsen


2000-05-09
141

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2000-05-02
193

Utbildnings- och kulturnämnden


Kf § 68


Ks § 78


Au § 136
Dnr 2000.20.611


Besvarande av motion om frivilligt extra skolår (F-9) i Markaryds kommun

Kommunfullmäktige har 2000-01-27, § 9 beslutat remittera följande av Lars-Peter Olsson inlämnad motion till utbildnings- och kulturnämnden för yttrande:



”Mycket har hänt på skolans område under de sista 7-8 åren. Den nya läroplanen och det nya betygssystemet ställer betydligt högre krav på individen än tidigare dokument. Individen måste vara så mycket mer rustad med kunskaper och social kompetens för att möta en allt mer krä​vande och föränderlig arbetsmarknad. Tempot har blivit betydligt högre och fler barn når inte de uppsatta målen. Samtidigt har resurserna blivit mindre och skolan lider brist på specialistkompetens i form av behöriga speciallärare. Ju tidigare man kan sätta in hjälpåtgärder desto större effekt får de för barnen. Den allra största vinsten är ett självförtroende som inte krossas och en lust att lära som finns kvar förhoppningsvis under hela livet. Alla mår bra av att få mer tid. Vi föreslår därför att alla barn erbjuds ett extra skolår inom (F-9) som föräldrar och barn själv väljer när man skall ta ut. Att få lyckas i skolan är viktigt för alla. Det är betydligt billigare att betala för barnen genom skolbudgeten än att vänta på misslyckandet och betala dyrt över socialbudgeten.



Vi vill understryka vikten av frivillighet att ta ut detta extra år, men vi tror alla tjänar på det. Läroplanen möjliggör att man inom grundskolans ram kan läsa och tentera av t ex vissa kurser på gymnasieskolan.



Vi föreslår därför att kommunfullmäktige uppdrar åt UKN att utreda möjligheten att erbjuda ett frivilligt extra skolår i Markaryds kommun - kommunen som satser på att ge alla en bra grund att stå på.”
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Utbildnings- och kulturnämnden har 2000-04-19, § 76 beslutat lämna följande yttrande över motionen:


”Motionen aktualiserar flera av de allra viktigaste områden som Utbildnings- och kulturnämnden har att arbeta med:

· Ny läroplan, i vilken kommunens ansvar för att klara uppdraget betonas

· Elevernas resultat

· Bristen på speciallärare

· Vikten av att lägga grunden tidigt och skapa lust att lära

· Brist på resurser



Utbildnings- och kulturnämnden står just nu inför framtagandet av en ny plan för förskola och skola, utbildningsplan. Nämndens ambition är att inför kommunfullmäktige både förslå konkreta mål med avseende på skolans uppdrag och med ledning av de nationella strävansmålen och ange vilka resurser som erfordras.



Motionen föreslår med ledning av de problem som konstaterats att UKN skall utreda möjligheten att erbjuda ett frivilligt extra skolår i Markaryds kommun.



Som motionären nämner kan ett frivilligt extra skolår erbjudas inom läroplanens ram. Redan i dag utnyttjas denna möjlighet. Det uppskattas att 10 elever per läsår går ett extra frivilligt skolår. Det är dock möjligt att nämnden i större utsträckning och kanske i samband med kommande utbildningsplan mera bör understryka möjligheten av ett extra skolår just med beaktande av de skäl som motionen så väl belyser.”
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Kf § 68 forts


Ks § 78 forts
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Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Den fråga som väckts i motionen bör enligt arbetsutskottets bedömning närmare belysas i samband med framtagande av utbildningsplan.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
motionen, med hänvisning till vad utbildnings- och kulturnämnden i yttrande och kommunstyrelsens arbetsutskott i protokollsanteckningar ovan anfört, anses besvarad.




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges protokollsanteckningar:

Under kommunfullmäktiges överläggning i ärendet yrkar Lars-Peter Olsson bifall till kommunstyrelsens förslag.


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
motionen, med hänvisning till vad utbildnings- och kulturnämnden i yttrande och kommunstyrelsens arbetsutskott i protokollsanteckningar ovan anfört, anses besvarad.




----------

Kommunfullmäktige
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Personalchefen

Ekonomichefen

Kf § 69


Ks § 80


Au § 139
Dnr 2000.156.020


Besvarande av motion om åtgärder för att stärka Markaryds kommuns attraktivitet som arbetsgivare

Kommunfullmäktige har 2000-03-30, § 43 beslutat att remittera följande av Bengt Germundsson inlämnad motion till kommunstyrelsen för beredning:



”Ett flertal undersökningar som publicerats under den senaste tiden visar samstämmigt att kommunsektorn inom den kommande tioårsperioden står inför uppgiften att tvingas rekrytera ganska mycket personal för att lösa det kommande personalbehovet. Redan idag har många kommuner stora svårigheter att rekrytera utbildad personal. Personalbristen börjar i många kommuner bli så akut att verksamheten hotas. Ser man till personalbehovet i Markaryds kommun kan man notera att enbart antalet pensionsavgångar de närmaste fem åren kommer att uppgå till drygt 60 personer. I ett tioårs-perspektiv stiger detta antal till omkring 180 personer. 



Samtidigt kommer signaler som pekar på att den offentliganställda personalen är allt mer missnöjd med sina arbeten och anställningsförhållanden. Resultaten i en studie från sociologiska institutionen vid Göteborgs Universitet som jämför hur privat- och offentliganställd personal upplever sitt arbete är föga uppmuntrande för kommunerna som arbetsgivare. Personal inom den offentliga sektorn är generellt mindre tillfredsställd med sina arbeten och man uttalar ett missnöje med bland annat anställningstryggheten, lönen, karriärmöjligheterna och inflytandet över såväl arbete som arbetstid. Arbetsmiljöundersökningar som gjorts bland personalen inom socialnämnden och UKN styrker några av dessa slutsatser även på det lokala planet.
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Från att ha upplevts som positivt att arbeta inom den offentliga sektorn har attityderna under 1990-talet förändrats. I en tid av försvagad ekonomi och minskade resurser har den offentliga sektorn skurits ner. Det allmänna omdömet har ofta varit att den som arbetar som offentligt anställd är sysselsatt i en ”tärande” och ”ofantlig” sektor som präglas av ineffektivitet. Självklart  är det viktigt att analysera varje verksamhet utifrån dess egna förutsättningar och behov, och att ha en offentlig sektor är i sig inget självändamål. Denna ekonomiskt hårt drivna politik har varit nödvändig för att få ekonomin i balans, men resultatet har dock i många avseenden gått ut över personalen. Idag börjar vi se hur anställningar inom vård, skola och omsorg inte längre är attraktiva för ungdomar.



Media har också, enligt min mening, ett stort ansvar i denna opinionsbildning genom en många gånger naiv och populistisk journalistik. Personalbefrämjande åtgärder har ofta framställts med stora rubriker, som något man gör ”på skattebetalarnas bekostnad”.



De blygsamma insatser som kommunerna överlag gör för personalutveckling och fortbildning är också värda att uppmärksammas. Kommunen som kunskapsföretag ligger långt efter privata företag i detta avseende. Medan privata företag kan avsätta tvåsiffriga procentandelar i förhållande till lönesumman ligger många kommuner under 1%. Detta är inte tillfredsställande. Om inte kommunalt anställd personal erbjuds kompetensutveckling och fortbildning på likartade villkor som man får i privata företag, finns en uppenbar risk att personal fortsätter att söka sig från den offentliga sektorn. Resultatet blir att kommunernas rekryteringsbas kommer att utgöras av ett arbetskraftens B-lag. Detta blir förödande för ett kunskapsföretag som kommunen, där medarbetarnas kunskap och kompetens är avgörande för verksamhetens framgång.
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Dessa signaler måste självklart varje ansvarsmedveten politiker ta på allvar. Krisstämpeln måste tvättas bort och kommunsektorn behöver upprättas och uppfattas som framåt för att vara attraktiv för den nya generationen.



Kristdemokraterna i Markaryd anser att en stor arbetsgivare som Markaryds kommun måste vara ett föredöme med sin personalpolitik. Redan idag är drygt 700 personer anställda av kommunen, vilkas kompetens och utvecklingspotential vi måste uppmuntra och ta tillvara. En första åtgärd skulle kunna vara att börja se över kommunens personalpolitik i syfte att bli mer attraktiv som arbetsgivare. Den ”Resursenhet” som fullmäktige beslutat inrätta inom och på förslag från Socialförvaltningen är en god början som så här långt slagit väl ut. Säkert finns det fler sätt. Åtgärder vad gäller lönesättning och anställningstrygghet, liksom möjligheter till vidareutbildning och kompetensutveckling måste erbjudas. Större flexibilitet vad gäller schemaläggning och inflytande över sin arbetssituation, införande av olika slag av personalbefrämjande åtgärder kan vara andra sätt. Konkurrensutsättning och möjligheter för personalen att ”knoppa av” verksamheter måste diskuteras. Ekonomiska medel måste i större utsträckning sättas av till personalutveckling. Vi måste inse att vår personal är kommunens största tillgång och att en medveten satsning på dem också är en viktig åtgärd för framtiden. Varje arbetstagare borde få känna stolthet över att vara anställd av Markaryds kommun.



I detta arbete är det viktigt att föra en dialog mellan politiker, anställda och de fackliga organisationerna. För att kunna genomföra våra politiska ambitioner och mål måste vi kunna lyssna till och förstå varandra. Förvaltningarnas olika organisatoriska strukturer får självklart inte vara avgörande för hur man uppmuntrar och motiverar kommunens olika medarbetare. Därför är det angeläget att kommunens alla förvaltningar utarbetar och tillämpar ett likartat synsätt med sin personalpolitik.
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Jag vill därför, i enlighet med motionens intentioner, hemställa 


att kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta ett personalpolitiskt handlingsprogram i syfte att öka kommunens attraktivitet som arbetsgivare, samt


att i samband med upprättande av budget och ekonomisk flerårsplan avsätta tillräckliga medel för olika former av personalutvecklande åtgärder.”

Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Arbetsutskottet delar i allt väsentligt de synpunkter och påståenden som framförs i motionen. I samband med budgetarbetet måste frågan prioriteras och resurser avsättas för att påbörja en utveckling i den riktning motionen anger. Vilka åtgärder som kan vidtas på kort och lång sikt får sedan prövas utifrån de medel som kan avsättas för ändamålet. Den detaljerade utform​ningen av personalpolitiken bör bli föremål för diskussion inom nämnderna men även de s k presidiekonferenserna kan vara ett lämpligt forum för dessa överväganden. Arbetsutskottet föreslår därför att kommunstyrelsen ges i uppdrag att i samband med innevarande års budgetarbete påbörja en prioritering av resurser för den typ av åtgärder som föreslagits i motionen.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
uppdra åt kommunstyrelsen att i samband med innevarande års budget​arbete påbörja en prioritering av resurser för den typ av åtgärder som föreslås i motionen


och att motionen härmed anses besvarad.




----------

Kommunfullmäktige
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Kf § 69 forts


Ks § 80 forts


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges protokollsanteckningar:

Under kommunfullmäktiges överläggning i ärendet yrkar Bengt Germundsson tillägg till kommunstyrelsens förslag med dels


”att i årsredovisningens personalekonomiska del årligen redovisa åtgärder som vidtagits för kompetensutveckling och personalvård samt för att underlätta rekrytering av personal” och dels


”att samtidigt redovisa storleken av de medel som avsatts för dessa ända​mål.”


Kommunfullmäktige beslutar därefter i enlighet med kommunstyrelsens förslag.


Ordföranden ställer därefter proposition på huruvida kommunfullmäktige vill bifalla eller avslå ettvart av Bengt Germundssons tilläggsyrkanden och finner att kommunfullmäktige beslutat bifalla desamma.


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
uppdra åt kommunstyrelsen att i samband med innevarande års budget​arbete påbörja en prioritering av resurser för den typ av åtgärder som föreslås i motionen


att i årsredovisningens personalekonomiska del årligen redovisa åtgärder som vidtagits för kompetensutveckling och personalvård samt för att underlätta rekrytering av personal och 
att samtidigt redovisa storleken av de medel som avsatts för dessa ändamål


och att motionen härmed anses besvarad



----------

Kommunfullmäktige


2000-05-25
157

Kommunstyrelsen


2000-05-09
151

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2000-05-02
209

Skorstensfejarmästaren

Kanslichefen

Räddningschefen


Kf § 70


Ks § 81


Au § 146
Dnr 2000.209.174


Förslag till sotningstaxa och kommunalt årsarvode 

Kommunfullmäktige har 1998-11-26, § 141 fastställt dels taxa avseende sotning inom Markaryds kommun och dels kommunalt årsarvode att gälla fram t o m 2000-03-31. 


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Kommunchefen redovisar att förhandlingar pågår mellan parterna. Arbets​utskottet uppdrar åt kommunchefen inom givna direktiv arbeta vidare och om förutsättningar föreligger, redovisa ett förslag till kommunstyrelsen.


Arbetsutskottets beslut:

Arbetsutskottet beslutar


att
utan eget beslutsförslag överlämna ärendet till kommunstyrelsen.




----------


Kommunstyrelsens protokollsanteckningar:

Vid kommunstyrelsens sammanträde redovisar kommunchefen förslag till sotningstaxa och därav följande överenskommelse med skorstensfejar​mästaren. Förslaget innebär en höjning från 275 kronor/tim till 287 resp 290 kronor/tim medan årsarvodet föreslås oförändrat. Nuvarande taxa före​slås förlängas att gälla fram t o m 2000-05-31.


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
förlänga nuvarande taxa att gälla t o m 2000-05-31

Kommunfullmäktige


2000-05-25
158

Kommunstyrelsen


2000-05-09
152


Kf § 70 forts


Ks § 81 forts


att
fastställa taxa för sotning i Markaryds kommun för perioden 2000-06-01—2001-12-31 innebärande



att
kommunala årsarvodet för arbetsuppgifter i samband med kontroll av brandskyddet enligt 17 § räddningstjänstlagen skall vara 16 790 kronor exkl moms



att
inställelsetiden är 12,34 min/hus och gång för helårsbebott hus och 21,34 min/hus och gång för fritidshus



att
timpriset för perioden 2000-06-01—12-31 är 287 kronor exkl moms



att
timpriset för perioden 2001-01-01—2000-12-31 är 290 kronor exkl moms



att
de objektstider som angetts i hittills gällande taxa gäller även under avtalsperioden 2000-06-01—2001-12-31



att
skorstensfejarmästaren vid kundfakturering skall tillämpa 30 dagars betalningsvillkor



att
taxan gäller jämte de tillkommande skatter som av statsmakterna vid varje tillfälle under avtalsperioden kan komma åläggas sotningsverk​samheten


och att med skorstensfejarmästare Anders Lundqvist teckna överens​kommelse om sotning i enligt med vad ovan angetts.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------

Kommunfullmäktige


2000-05-25
159


Kf § 71
Dnr 1998.1443.100


Länsstyrelsens beslut att utse ny ledamot och ny ersättare i kommun​fullmäktige för tiden fram t o m 2002-10-31

Länsstyrelsen har 2000-05-16 utsett Kerstin Löndal till ny ledamot efter avgångne ledamoten Jonas Ekman, för rubricerad tid.


Samma dag har länsstyrelsen till ny ersättare utsett Sune Levin.


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
lägga länsstyrelsens beslut med beaktande till handlingarna.




----------

