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Ledamot

Nirvaro

Votering §

Votering §

Kme-ers egen hil

Ja | Ngj

Avst

Ja  [Nej |Avst

och ater

Avstiand fram

Sign

Andersson Tommy (M)

Andréasson Roland (KID)

Nordstrém Anders (KD)
ArvidssonBenet-(KD)

Cedergren Ann-Marie (KD)
Asolund-Aecneta-(KD)

] I ]

Asplund Maria (C)

Blemguist Rolf (S

Gustafsson Conny (M)

Eliasson Berne (8)

Ericsson Fredrik (KD)

Cederfelt Kenneth (S)
Ensgvist UHS)

Germundsson Bengt (KD)

Graff Vivian (8)

Enggvist Erland (KID)
Uaenilton Eliiah (KT

Lindau Hans-Joachim (S)
HeansenRobin S

Jansson Sven (C)

Karlsson Lisa (S)

Kudo Nobuaki (MTP)

Larsson Marie (S)

Johansson Michaela (KD)
Lenandertngegerd <Dy
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Lindbereh Carolise (L

Madestam Eva (KD)

Persson Kurt (K1)

Goransson Siv (S)

PeterssonKatrin£5)

Pohlman Joakim (8)

Reimerstam Joakim (S)
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Ledamot

Nirvaro

Votering § Votering §

Km-ers egen bil

Ja |Nej [Avst|Ja

Nej [Avst

Avstand fram
och éter

Sign

Stadig Lundgren Malin (KD)

Vatansever Ayse (KD)

Sundman Ingrid (S)

Svensson Lennart (SD)

Svensson-Lundin Maria (KD)

Svensiter Carl-Eric (KD)

af Trolle Niels (KD)

Walerholt Ingvar (SD)

Wombell Samuel (KD)
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Kmunfullméiktige

Arendeﬁirteckning

§117  Medborgarnas frigestund

§118  Utredning om att utéka Markaryds samordningsférbund med
kommunerna Ljungby och Almhult

§119  Delirsbokslut januari — augusti 2016 med prognos fér 2016

§120 Redovisning av ¢j firdigbehandlade motioner, oktober

§121  Svar p4 motion "Uppmuntra goda prestationer”

§122  Redovisning av anvindningen av kommunalt partistéd for ar 2015

§123  Rapportering av ¢j verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen och LSS

§124  Svar pd interpellation till socialnimndens ordfjrande angiende
arbetstidsavtal inom dldreomsorg, omsorg och psykiatri

§125  Svar pd inferpellation till socialnimndens ordférande angfende
serviceteamet

§126 Kommunfullmiktiges dvergripande mél och riktlinjer

§127  Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angiende "Effekter av
omorganisationen”

§128 Interpellation till utbildnings- och kulturndmndens ordforande angiende
"Antalet cbehériga larare i Markaryds kommuas skolor”

§129 Interpellation till kommunstyrelsens ordfdrande angdende
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Protokoll

Kommunfullmiktige 2016-10-31

KF § 117
Medborgarnas fragestund
Dnr 2016/29.101

Beslut
I drendet fattas inga beslut.

Bakgrund och sammanfattning

Medborgarna har mgjlighet att stilla sina fragor som ligger inom den
kommunala kompetensen och inte berdr individdrenden.

Dagens sammantriide
Inga fragor stélldes under dagens sammantréide.

Justerandes sign. ‘ . Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige 2016-10-31

KF § 118

Utredning om att utéka Markaryds samordningstférbund
med kommunerna Ljungby och Almhult

Dnr 2016/336.106

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att, 1 enlighet med socialndmndens framstillan och vad som i vrigt
redovisats i drendet, tillstyrka att Markaryds samordningsférbund uttkas
till att iven omfatta kommunerna Ljungby och Almhult,

att hemstélla hos styrelsen for Markaryds Samordningsférbund att
omgéende vidta erforderliga administrativa dtgérder, sdsom upprittande av
forslag till &ndring av forbundsordningen,

att det nya samordningsférbundet ges den sammansittning som redovisats i
drendet, dvs. kommunerna utser vardera en representant som besétter en
ledamotspost och tva erséttarposter dir period 1 utgdr tiden 2017-07-01 —
2018-12-31. Direfter utgdr varje period en mandatperiod.

och att ett forslag till ny férbundsordning ska redovisas f6r godkdnnande i
respektive kommunfullméktige i s& god tid att utkningen av Markaryds
Samordningsférbund kan verkstillas fran och med 2017-07-01,

Bakgrund och sammanfattning

Markaryds kommun har, med st6d av lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210), bildat Markaryds Samordnings-
forbund 2006-01-01 tillsammans med Landstinget Kronoberg (numera
Region Kronoberg), Forsidkringskassan samt Arbetsférmedlingen.

Kommunfullméktige i Markaryds kommun har 2014-05-27, § 40, beslutat
att, i overensstimmelse med en framstéllan frin socialndmnden, stélla sig
positiv till att forutséttningslost utreda mojligheterna att utvidga Markaryds
Samordningsférbund till att #ven innefatta ILjungby och Almhults
kommuner samt konsekvenserna dirav. Som ett direktiv till utredningen
hinvisade kommunfullméktige till foljande protokollsskrivning i drendet
fran kommunstyrelsens arbetsutskott:

"Forslaget pd gemensam verksamhet i ett samordningsférbund kan
limpligen organiseras genom att Markaryds Samordningsférbund utvidgas
med tvd lika delar. Det innebér da ingen minskning for det
samordningsférbund som Markaryd dr deldgare av idag. Den fordandring

Justerandes S_ign-' #>_memm,| Mtdragshestyrkande 1
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Kommunfullmiktige 2016-10-31

som kommer att ske &r styrelsens arbete for de tre huvudménnen som har
uppdrag i hela Kronobergs lin, di de kommer att delta for alla tre
kommunernas invanare. Ddrmed skulle de tilltridande kommunerna kunna
ansluta sig till det redan befintliga samordningsférbundet vilket innebér
smirre foréndringar i en redan befintlig férbundsordning.

Arbetsutskottet forutséitter att en utdkning inte kommer att paverka
finansieringen [6r Markaryds kommun i negativ riktning, utan att de
nytilltrddande kommunerna och Svriga huvudmin tillskjuter resurser som
motsvarar den e¢konomi samordningsforbundet har idag rdknat per
invénare,”

[ drendet f6religger en inom kommunforvaltningen 2016-03-02 upprittad
utredning om utbkning av Markaryds SamordningsfSrbund med
kommunerna Ljungby och Almhult.

Socialndmnden har 2016-09-21, § 67, behandlat drendet, varvid ndmnden
tillstyrker att det nuvarande samordningsforbundet utdkas fran och med
halvarsskiftet 2017. Vidare framgar f6ljande av socialndgmndens
protokolisanteckning i drendet:

”Som framgar av den i #rendet upprittade utredningen foreligger det
sakliga skd#l som v#l motiverar en utSkning av Markaryds
samordningsférbund med Ljungby och Almhults kommuner. Detta
bestyrks ytterligare av att samtliga bertrda instanser i sina remissyttranden
stéder en utbkning av samordningsférbundet. Socialnimnden ansluter sig
till denna uppfattning och fGrordar att Markaryds samordningsférbund
utdkas med Ljungby och Almhults kommuner. Utgéngspunkten har varit
att utbkningen av samordningsférbundet ska triida i kraft fran och med
2017-01-01. Under hand har det nu framkommit att om det statliga anslaget
ska kunna ta hénsyn till en utSkning av samordningsférbundet, sd innebir
forsikringskassans handldggningsordning att uttkningen kan trida i kraft
forst vid halvarsskiftet 2017,

Vad avser sammanséttningen av forbundsstyrelsen anser socialndmnden att
styrelsen bor besta av fyra ledaméter och fem erséttare. Region Kronoberg,
Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen utser vardera en styrelse-
ledamot och en erséittare. Kommunerna utser vardera en representant som
besitter en ledamotspost och tvd erséttarposter enligt schemat nedan dir
period 1 utgdr tiden 2017-01-01 — 2018-12-31. Dérefter iir varje period tva
kalenderdr. Ersidttarna har nédrvaro- och yttranderitt.

Justerandes sign. TUtdragshestyrkande




Kommunfullm#ktige 2016-10-31

Ordinarie 1:e ersiittare 2:e ersittare
Period 1 Markaryd Ljungby Almhult
Period 2 (2019- | Ljungby Almhult Markaryd
2020)

Ifriga om det utSkade samordningsforbundets namn vill socialnimnden
foresld namnet Samordningsforbundet vistra Kronoberg.

Socialndmnden foreslar vidare att fordelningsmodell fr kommunernas del
av forbundets finansiering ska upprittas av kommunerna gemensamt och
godkénnas i sérskild ordning.”

Dagens sammantride

Yrkanden
Bengt Germundsson (KD) yrkar foljande tillagg till andra attsats:

Att det nya samordningsfrbundet ges den sammanséttning som redovisats
i d#rendet, dvs. kommunerna utser vardera en representant som besétter en
ledamotspost och tv4 erséittarposter dér period 1 utgdr tiden 2017-07-01 —
2018-12-31. Direfter utgdr varje period en mandatperiod.

Beslutsging
Ordféranden frigar om kommunfullmikiige bifaller kommunstyrelsens

forslag med Bengt Germundssons tilliggsyrkande och finner att
kommunfullmiktige bifaller bada.

Beslutsunderlag

SN § 67/16

Utredning om att utéka Markaryds Samordningsférbund med kommunerna
Ljungby och Almhult 2016-03-02

Bilaga remissvar

Avsiktsforklaring utifrdn utredning 2016-09-15

Beslutet expedieras till:

Ljungby och Almhults kommun
Samordningsférbundet
Socialndmnden

Socialchef

|, Utdragshestyrkande




Protokoll

Kommunfullméktige 2016-10-31

KF § 119
Deldrsbokslut januari — augusti 2016 med prognos for 2016
Dnr 2016/190.042

Beslut

Kommunfuliméktige beslutar att godkinna Bengt Germundssons (KD)
tilliggsyrkande samt

att ta emot deldrsbokslutet, bokslutsprognosen inklusive
kvalitetsredovisningen och revisorernas granskningsrapport och lagga
desamma till handlingarna.

Reservation
Nobuaki Kudo (MP) reserverar sig mot beslutet. Skriftlig reservation
bildggs protokollet (bilaga 1).

Bakgrund och sammanfattning

Enligt Lagen (1997:614) om kommunal redovisning skall kommuner och
landsting minst en géng under rikenskapsiret uppritta en sérskild
redovisning, delarsrapport, f6r verksamheten frén rikenskapsdrets borjan. I
drendet foreligger delarsbokslut inklusive kvalitetsredovisning for perioden
januari — augusti 2016 samt en bokslutsprognos for hela éret.

Prognosen som helhet for aret uppvisar ett Sverskott om 6 156 tkr, vilket dr
801 tkr battre #n budgeterat. Nimndernas och styrelsens verksamheter
uppvisar en positiv budgetavvikelse med 3 381 tkr. Det stdrsta Gverskottet
svarar socialndmnden for, vilket i huvudsak beror pd intikter frin
flyktingverksamheten. Kommunstyrelsen prognosticerar ett dverskott om
995 tkr, medan utbildnings- och kulturnimnden berdknar gora ett
underskott om -900 tkr. Den positiva budgetavvikelsen balanserar tkade

pensionskostnader, tkade avskrivningskostnader samt forsémrade skatte- -

intiikter.

Némnderna har i sina prognoser redovisat vilka atgérder man fortséttnings-
vis kommer att vidta i syfte att hélla sina respektive tilldelade ramar, Det
noteras att nidmndernas redovisningar skiljer sig 4t i omfattning och
innehdll, varfor ekonomichefen framledes bor tillse att redovisningen i
delarsbokslutet begrénsar sig till visentliga avvikelser samt kommentarer
till f61jd av dessa.

Av investeringsbudgeten framgar att ca 17 mkr inte berfiknas att forbrukas
under innevarande &r. Overskottet kan hénftras till projekt som inte

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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kommer att bli firdiga under innevarande ar, t ex byte av fOnster i
kommunhuset (5 149 tkr), bredband (7 000 tkr), VA-nit Hinnerydsvigen
(2 750 tkr) samt exploatering Getesjon ostra (3 500 tkr).

Sammanfattningsvis #r det viktigt att styrelsen och n#imnderna #ven
fortsittningsvis iakttar stor forsiktighet framfor allt vad géller utvecklingen
pa kostnadssidan. Styrelsen, ndimnderna och tjinstemannaorganisationen
arbetar med ett stort mitt av ekonomiskt ansvarstagande for att klara
verksamheterna inom givna ekonomiska ramar.

Dagens sammantriide

Karin Engstrdm (M), frén revisorerna féredrar revisionens dversiktliga
granskning av delarsrapporten.

Yrkanden
Bengt Germundsson (KD) yrkar fSljande tilldgg:

Av den arsredovisning for 2015 som kommunfullmiktige faststéillde 2016-
04-25, § 50, framgér fSljande notering pa sid 24: "Kommunen erhdll 12,4
mkr i december 2015 som ett tillfilligt stdd med anledning av
flyktingsituationen. Hela beloppet har periodiserats till 2016, d& inga
betydande merkostnader beddms ha uppstatt 2015.”

Av delarsbokslutet per den 2016-08-31 framgér att endast 1,1 mkr
ianspraktagits hittills under &ret. Mot bakgrund av det stora flykting-
mottagandet hinfor sig till den senare hiilften av 2015 kan konstateras att
merparten av de nyanlinda kommer att befinna sig inom etableringen, och
ddrmed under huvudsakligen statlig finansiering, under de forsta tvd dren
fram till hdsten 2017. Forst fran och med hosten 2017 och framét kommer
ansvaret for integrationen att &vila kommunen, varfor det #r vid detta
tillfille som det tillfilliga stodet bist kommer att beh&vas. Om hela stodet
intiiktsfors under 2016, i enlighet med RKRs yttrande, kommer detta inte
integrationsarbetet tillgodo utan innebir enbart en forstirkning av Arets
resultat.

Det dr av denna anledning, baserad pd risk och visentlighet, som
Markaryds kommun valt att periodisera det tillfilliga statsbidraget samt
arbeta in detsamma i den integrationsplan som antagits av kommun-
styrelsen och redovisats till kommunfullméktige 2016-06-27, § 89. Detta i
syfte att stodet ska kunna anviindas da behovet uppstlr, ndgot som
sannolikt ocksa varit avsikten med det tillfilliga stodet.

Utdragsbestyrkande




DS

Kommunfullméktige 2016-10-31

Av revisorernas granskningsrapport §ver delarsbokslutet januari — angusti
2016 framgar foljande pa sid 6: "Kommunen har fitt 12,4 mkr avseende
generellt flyktingbidrag. Av dessa har 1,1 mkr anvints. For dvriga pengar
har det upprittats en integrationsstrategi och sedan ska pengarna anvéndas
under flera &r utifrin denna strategi. Enligt RKRs yttrande ska allt
intdktsforas under 2016 sd kommunen g&r avsteg frin detta yttrande.”

Kommunfullméktige i Markaryds kommun stéller sig, med hdnvisning till
den motivering som framgdr ovan, bakom strategin aft &dven
fortsittningsvis periodisera intikten fOr det tillfilliga stodet 2015 med
anledning av flyktingsituationen for att dessa medel ska komma till bist
nytta for dem det extra stddet dr avsett for.

Joakim Pohlman (8) yrkar bifall till Bengt Germundssons tilldggsyrkande.

Beslutsgang
Ordftranden fragar om kommunfullmiktige bifaller kommunstyrelsens

forslag med Bengt Germundssons tilliggsyrkande och finner att
kommunfullmiktige bifaller bada. '

Beslutsunderlag
Delérsbokslut jan-aug 2016

Beslutet expedieras till:

Redovisningsekonom
Forvaltningsekonom
Utvecklingsledare
Ekonomichef
Revisorerna

Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Kommunfullméktige 2016-10-31

KF § 120
Redovisning av ej firdighehandlade motioner 2015-2018

Dnr 2015/198.100

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att ligga redovisningen till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning '

Enligt bestimmelser i kommunfullmiktiges arbetsordning ska
kommunstyrelsen tva ginger arligen redovisa de motioner som inte har
beretts fHirdigt. Foljande motion &r ej firdigbehandlad:

Motion “Uppmuntra goda prestationer”

Inldmnad av Caroline Lindbergh, Ingegerd Lenander, Roland Andréasson
och Elijah Hamilton, samtliga (KD) 2016-01-25

Dnr. 2016/21.009

Motionen bereds for nirvarande i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Kommunsekreterarens tjinsteskrivelse 2016-09-30

Beslutet expedieras till;

Kommunsekreteraren

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KF § 121
Svar pa motion "Uppmuntra goda prestationer"

Dnr 2016/21.009

Beslut

Kommunfullmiktige bestutar

att, med hinvisning till personalchefens yttrande, bifalla motionen och
ddrmed anse den besvarad

och att ge kommunstyrelsen i uppdrag att, genom personalchefens férsorg,
ta fram ett férslag pé regelverk som mer i detalj reglerar hur goda
prestationer bland anstéllda i Markaryds kommun kan uppmérksammas.

Reservation
Nobuaki Kudo (MP) reserverar sig mot beslutet. Skriftlig reservation
bildggs protokollet (bilaga 2).

Bakgrund och sammanfattning

Caroline Lindbergh, Ingegerd Lenander, Roland Andreasson och Elijah
Hamilton (samtliga KD) har till kommunfullmiiktige 2016-01-25 l&mnat in
foljande motion: .

* ”Uppmuntra goda prestationer!”

Véra medarbetare i Markaryds kommun utfSr vatje dag, dret om,
utomordentliga insatser inom sina verksamheter. Ménga ginger tas detta
for sjdlvkiart och det dr dessvérre betydligt mer vanligt med kritiska
synpunkter &n med berdm. Detta géller sérskilt de gdnger det av olika
anledningar inte fungerar som forvintat. Generellt borde vi vara béttre péa
att lyfta fram goda exempel och uppmuntra varandra.

Kristdemokraterna foreslar darfor att det i Markaryds kommun inréttas tvé
utmirkelser, ”Arets medarbetare” och ”Arets chef”, som arligen delas ut
till en medarbetare eller grupp av medarbetare/arbetslag respektive
chef/arbetsledare som bidragit till en arbetsinsats utéver det vanliga for
invénarna och Markaryds utveckling inom nigot av kommunens
verksamhetsomraden.

Utdragsbestyrkande ~ 1
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Utmiérkelsen skulle kunna &tf5ljs av en prissumma, som ldmpligen kan
anvindas till en utbildning/resa i syfte att 6ka kompetensen och
arbetstillfredsstillelsen.

Som stiid for nominering och §vrig administration bor ett regelverk arbetas
fram som klargér vilka férutséttningar som ska uppfyllas for att
utmérkelserna ska kunna delas ut.

Kristdemokraterna i Markaryd yrkar

att det i Markaryds kommun inrittas tvd utmérkelser, ”Arets medarbetare”
och ”Arets chef”’, och att ett regelverk tas fram som klargér de
forutsittningar som ska uppfyllas for utdelningen av utmirkelserna.”

Personalchefen har 2016-08-31 ldmnat f5ljande yttrande:
”Caroline Lindbergh, Roland Andreasson, Ingegerd Lenander och Elijah

Hamilton har till kommunfullmiktige ldimnat en motion om ati uppmuntra
goda prestationer.

Motionérerna foreslér att det i Markaryds kommun inréttas tva utmérkelser,
”Arets medarbetare” och Arets chef” samt att ett regelverk tas fram som
klargor de forutsittningar som ska uppfyllas for utdelning av
utmirkelserna.

I Markaryds kommun finns idag ca 800 tillsvidareanstillda varav drygt 40
st @r chefer. Alla bidrar till att Markaryds kommun har en mycket bra
kommunal verksamhet. Oavsett pa vilken plats i organisationen eller vilken
befattning var och ¢n har, dr alla en viktig kugge i den stora “"maskinen”
Markaryd.

Att utse arets medarbetare och arets chef dr inte sé vanligt i kommunal
verksamhet. Det finns dock ndgra f& kommuner som varje ar delar ut denna
typ av utmérkelser. Bstad, Kiivlinge, Orkelljunga och Riittvik r exempel
pé kommuner som har liknande utmérkelser.

Som arbetsgivare dr det mycket viktigt att uppmérksamma de goda
prestationer personalen utfor. Detta kan ske pa olika sétt och om det hér
forslaget, liksom andra mdjliga atgérder, ska bli ett verktyg i en aktiv
personalpolitik bor ett mer detaljerat regelverk fSrst tas fram och faststéllas
av personalorganet (KSAu).

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmé#ktige 2016-10-31

Undertecknad foreslar kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att, genom personalchefens forsorg, ta fram ett forslag pa
regelverk som mer i detalj reglerar hur goda prestationer bland anstéllda i
Markaryds kommun kan uppmirksammas.”

Dagens sammantriide

Yrkanden

Roland Andréasson (KID) yrkar, med instimmande av Malin Stadig
Lundgren (KD), Bengt Germundsson (KD) och Mia Svensson Lundin
(KD), bifall till kommunstyrelsens forslag.

Joakim Pohlman (S) yrkar, med instimmande av Joakim Reimerstam (S)
och Nobuaki Kudo (MP), avslag till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsging
Ordftranden stiller kommunstyrelsens frslag mot Joakim Pohlmans

avslagsyrkande och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Motion 2016-01-21
KF § 13/16

Beslutet expedieras till:

Motionérerna
Personalchef

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmé&ktige 2016-10-31

KF § 122

Redovisning av anviindningen av kommunalt partistdd for
ar 2015

Dnr 2014/522.104

Beslut

Kommunfullméktige beslutar
att partiernas redovisning av anvéindningen av 2015 ars partistéd med
bifogade granskningsrapporter léggs till handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2014-12-18, § 30, att anta uppréttat forslag
till regler f6r kommunalt partistsd.

Enligt  kommunallagens  bestimmelser  innehaller  kommunens
partistddsregler ett krav pd redovisning av partistddets anvéindning.
Reglerna foreskriver att en mottagare av partistéd ska arligen ldmna en
skriftlig redovisning som visar att partistddet har anvints for det &ndamal
som anges 2 kap. 9 § forsta stycket kommunallagen, ndmligen att stirka det
politiska partiets stillning i den kommunala demokratin. [ redovisningen
kan exempelvis ingd lokalkostnader, kostnader for information, marknads-
foring, 1oner och ersittningar samt i vilken mén dverfSringar har gjorts till
delar av partiorganisationen utanfor den utbetalande kommunen, samt vilka
motprestationer som i sé fall har erhallits.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och ges in till
kommunfullmiiktige senast sex ménader efter redovisningsperiodens
utgdng. Respektive parti utser en sérskild granskare som ska granska om
redovisningen ger en rittvisande bild av hur mottagaren har anvint
partistbdet. Granskarens rapport Over granskningen ska bifogas
redovisningen.

Redovisningens innehall ska inte ldggas till grund for ndgot stillnings-
tagande frin kommunfullmiktiges sida. Fullméktiges roll begransar sig till
att ta emot och hilla redovisningen tillginglig f6r den som vill ta del av
den.

Utdragshestyrkande
-

Justerandes sign, .
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Kommunfullméktige

Redovisning av anvindningen av 2015 &rs partistdd, med tillhérande

2016-10-31

granskningsintyg, har inlimnats av f6ljande partier:

Sverigedemokraterna 2016-02-29, med komplettering 2016-04-21

Milj6partiet 2016-04-26
Socialdemokraterna 2016-06-23
Kristdemokraterna 2016-06-28
Centerpartiet 2016-08-31
Moderaterna 2016-09-30

Beslutsunderiag

Regler for partistéd
Kommunallagen
Redovisning frin respektive parti

Beslutet expedieras till;

)

Justerandes sign.
-
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Protokoll

Kommunfullmé#ktige 2016-10-31

KF § 123

Rapportering av ej verkstilllda beslut enligt socialtjinstlagen
och LSS

Dnr 2016/213.759

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att ta emot socialndmndens rapport av de ej verkstéllda besluten under
kvartal 2 ar 2016.

Bakgrund och sammanfattning

Socialndmnden har 2016-08-24, § 57, beslutat att rapportera ¢j verkstillda
beslut enligt socialtjinstlagen och LSS till kommunfullméktige och
kommunens revisorer. Rapporteringen sker kvartalsvis.

Om ett beslut inte verkstills inom tre manader ska kommunen rapportera
detta till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Om IVO beddémer att
den enskilde har fatt vinta oskiligt linge pd att ett beslut ska verkstillas
kan myndigheten anstka om utdémande av sérskild avgift hos
Forvaltningsritten.

Under andra kvartalet 2016 har socialnimnden rapporterat tvi ej
verkstillda beslut. 1 det ena fallet har den stkande tackat nej till erbjudet
boende och direfter beviljats korttidsplats. 1 det andra fallet har den
stkande tackat nej till ett tidigare erbjudande om boende, men direfter sékt
boende pa nytt vilket ocksa beviljats.

Beslutsunderlag
SN § 57/16

Beslutet expedieras till:

Socialndmnden
Revisorerna

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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B MARKARYDS
v KOMMUN Protokoll

Kommunfullmaktige 2016-10-31

KF § 124

Svar pa interpellation till socialniimndens ordférande
angiende arbetstidsavtal inom fildreomsorg, omsorg och
psykiatri

Dnr 2016/332.029

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att ligga interpellationssvaret till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Joakim Reimerstam (S) har limnat in foljande interpellation till
socialndmndens ordforande:

“Interpellation till socialnimndens ordfsrande

1 Markaryds kommun har vi ett arbetstidsavtal inom dldreomsorg, omsorg
och psykiatri som innebér att det finns timbank med avldsning 2 ganger per
ar. Vid avldsningstillféllena regleras de timmar som &r ver 50 timmar eller
under 30 timmar,

Mina frigor ir;
Hur manga timmar betalades det ut for i juni 20167

Hur manga timmar fanns det totalt i timbankerna vid avldsningstillfillet
den 31 maj?”

Socialndmndens ordf6rande har ldmnat in f6ljande svar, daterat 2016-10~
28:

”Svar pé interpellation stilld till socialniimndens ordfrande ang
arbetstidsavtal

Friga 1: Hur ménga timmar betalades det ut for i juni 20167
Svar: Det betalades ut 1042,15 timmar i juni 2016, dvs plustimmar. Antalet
minustimmar som gav Iéneavdrag var 121,72. Nettot &r alltsd mindre &n en

halvtidstjénst.

Fraga 2: Hur manga timmar fanns det totalt i timbankerna vid
avldsningstillfallet den 31 maj?

Justerandes sign, Utdragsbestyrkande ’ 1




Kommunfullméktige 2016-10-31

Svar: Det fanns 4660,03 timmar vid avlisningstillfiilet den 31 maj.”

Beslutsunderlag
Interpellation 2016-09-23

Beslutet expedieras till:

Socialndmndens ordférande
Interpellanten

Justerandes sign. ﬁf:ltdragshestyrkande
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Protokoll

Kommunfullméktige 2016-10-31

KF § 125

Svar pa interpellation till socialniimndens ordférande
angaende serviceteamet

Dnr 2016/331.700

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att ligga interpellationssvaret till
handlingarna.

Bakgrund och sammanfattning

Ingrid Sundman (S} har limnat in fSljande interpellation till
socialnimndens ordfdrande:

“Interpellation till socialndmndens ordf6rande
Det dr snart 2 ar sedan Serviceteamet startade upp.
Mina frégor &r foljande;

Har denna verksamhet slagit vél ut och hjilpt personer som stér lingt frin
arbetsmarknaden till ett reguljért arbete eller utbildning?

Hur ménga personer ér sysselsatta i serviceteamet i dagsléget?

Hur ménga personer har i ir haft sin syssels#ttning i serviceteamet, hur stor
ir gruppen och hur ldng &r deras genomsnittliga tid i denna &tgérd?

Har man hittat arbetsuppgifter till dem och iir det nigon efterfrigan frin de
olika forvaltningarna?”’

Socialndmndens ordférande har limnat in féljande svar, daterat 2016-10-
28:

“Svar pé interpellation st#lld till socialnimndens ordférande ang
serviceteamet

- Friga 1: Har denna verksamhet slagit vil ut och hjélpt personer som star
langt fran arbetsmarknaden till ett reguljért arbete eller utbildning?

Svar: Under tiden 1 oktober 2014 till 31 december 2015 deltog 12 personer
i serviceteamet. Mer &n hélften av dessa, dvs 7 personer, har féit arbete pd
den reguljira arbetsmarknaden. 1 person pabérjade studier av dessa 12,

Fraga 2: Hur méanga personer &r sysselsatta i serviceteamet i dagsldget?

Utdragsbestyrkande 1
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Kommunfullm#ktige 2016-10-31

Svar: 8 personer &r i dagsldget aktuella for arbetsmarknadsinsatser i
serviceteamet. Vi kan med gliddje konstatera ait rekrytering pigar av
ytterligare 4 personer till extratjéinster.

Fréga 3: Hur manga personer har i ar haft sin sysselséttning i
serviceteamet, hur stor dr gruppen och hur lang &r deras genomsnittliga tid i
denna &tgérd?

Svar: Det vi kan konstatera dr att 8 personer har sin sysselséttning i
dagsliget 1 serviceteamet. Fiir det senaste helaret (alltsd 2015) var den
genomsnittliga tiden ungefdr 3 ménader per person. En berdkning pa
genomsnittstiden f6r 2016 kan med fordel tas fram forst efter arets utgéng.

Fraga 4: Har man hittat arbetsuppgifter till dem och &r det ndgon
efterfragan fran de olika férvaltningarna?

Svar: Verksamheten bedéms vara vil kiind av kommunens férvaltningar dé
serviceteamet har tagit emot nistan 300 bestillningar av varierande
uppdrag. Uppdragen handlar om allt ifrin att flytta m&bler, kora skeéip till
atervinningsstationen, utfdra diverse reparationsarbeten, malning,
iordningsstilla en grillplats osv. Bestillningar har kommit fran
socialforvaltningen, utbildningsférvaltningen, kulturférvaltningen,
fastighetsavdelningen och kansliet.”

Beslutsunderlag
Interpellation 2016-09-23

Beslutet expedieras till:

Socialnimndens ordfBrande
Interpellanten

Utdragshestyrkande
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Kommunfullméktige 2016-10-31

KF § 126
Kommunfullmiiktiges évergripande mal och riktlinjer

Dnr 2016/49.041

Beslut

Kommunfullmiktige faststiller dvergripande mél och riktlinjer for
verksambheten.

Reservation
Nobuaki Kudo (MP) reserverar sig mot beslutet. Skriftlig reservation
bildggs protokollet (bilaga 3).

Bakgrund och sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-06-27, § 88, att ge Centrala
ledningsgruppen (CLG) i uppdrag att se Over mdlstrukturen for hela
kommunen. Den reviderade malstrukturen ska ligga till grund fSr budget
2017 och framat. Revideringen bor ske under hdsten 2016.”

Ett forslag till struktur for de mal som redan &r beslutade av
kommunfuliméktige har tagits fram av CLG, vilket redovisats vid en
presidietréff den 3 oktober. Forslaget visar att antalet fullméktigemal kan
begriinsas och aft ndimndmalen bdr ses Gver och revideras utifrén en sddan
begrinsning sd att de politiska mélen blir tydligare och skiljs frén
verksamhetsmalen.

Kommunfullméktiges presidium har tillkallat en parlamentarisk grupp
bestdende av en ledamot per parti representerat i kommunfullméktige for
att bereda forslaget pa reviderad malstruktur fran CLG. I drendet féreligger
det forslag som den parlamentariska gruppen har enats om.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges dvergripande mal och riktlinjer fr verksamheten

Beslutet expedieras till:

Forvaltningschefer
Nimnderna/Styrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande ’ 1
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Protokoll

Kommunfuliméktige 2016-10-31

KF § 127

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angaende
"Effckter av omorganisationen'

Dnr 2016/368.001

Beslut

Kommunfullmiktige bordldgger drendet i avvaktan pé interpellationens
besvarande av kommunstyrelsens ordforande vid kommunfullméktiges
nista sammantride.

Bakgrund och sammanfattning

Joakim Pohlman (S) och Ulf Engqvist (S) har limnat in f6ljande
interpellation till kommunstyrelsens ordfdrande:

"Effekter av omorganisationen

I budget 2016 stér det {Gljande:

"De foréindringar av organisatorisk art som genomfdrts i form av en
fordndrad ndmnd- och ekonomiadministration ska under 2016 f6ljas upp
bl.a. avseende resultatet av specialisering och effektivisering inom dessa
verksamheter”.

Vi stiillde en interpellation som besvarades 150928.

T den fick vi svar pi att besparingen 2015-2016 skulle bli 4 150 000 kr
netto.

I den summan ligger en utdkning 0,5 arkivarie och 1,0 kommunikator.
Kommunikatdren &r tillsatt men 1,0 arkivarie dr vakant.

Efter det s har det pd kommunstyrelseforvaltningen hint en del, bl.a. dr
det forstirkt i receptionen.

Vi har en konsult inne som upphandlare.

Tva ekonomiassistenter har gétt upp i tid pga. av problem med infSrande av
nytt ekonomisystem.

Detta bér ju inneburit att det ursprungliga forslaget gillande besparingar
inte kan uppnas.

Du skrev ocksa i interpellationssvaret att det huvudsakliga skélet for denna
Gversyn har varit att uppna kvalitativa vinster, t ex minskad sarbarhet, 6kad
specialisering, en biittre helhetssyn, enhetligt arbetssétt och
drendehantering, béttre beslutsunderlag samt en hdgre grad av ldrande
organisation.

Det vore intressant att veta om du anser att detta har uppnatts.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande ’ 1
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Kommunfullméiktige 2016-10-31

Vi har svért att forstd att om man gér fran fyra till tva nimndssekreterare
att det blir mindre sarbart. Det mérkte vi inte minst néir vi fick en dragning
pé presidiemétet om forslaget till datumplan for 2017. I den var forslaget
att Utbildnings- och kulturnimnden och Socialndmnden ska sammantréda
samma dag, fast den ena pa férmiddag och den andra pa eftermiddagen.
Hur 16ser man ett sjukdomsfall d&? For det handlar ju inte bara om métet,
utan det &r allt arbete innan métet med beredningar etc., samt tva protokoll
som ska vara klara samtidigt. '

Vira fragor till Bengt Germundsson &r:
1 Efter de forindringar som vi redovisat vad 4r nu nettobesparingen?

2 Anser du att den nya organisationen gjort sa att vi blivit mindre srbara?

3 Nir ska utredningen av omorganisationen presenteras?”

Beslutsunderlag
Interpellation 2016-10-31

Beslutet expedieras tili:

Kommunstyrelsens ordférande
Interpellanterna

Utdragshestyrkande

Justedes sigiL. ' wf -
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Protokoll

Kommunfullméktige 2016-10-31

KF § 128

Interpellation till utbildnings- och kulturnimndens
ordférande angdende " Antalet obehdriga liirare i
Markaryds kommuns skolor"

Dur 2016/367.600

Beslut

Kommunfullméktige bordligger drendet i avvaktan pa interpellationens
besvarande av utbildnings- och kulturnimndens ordférande vid
kommunfullméktiges néista sammantride.

Bakgrund och sammanfattning

Nobuaki Kudo (MP) har l&mnat in féljande interpellation till utbildning-
och kulturnimndens ordfrande:

”Antalet obehoriga ldrare i Markaryds kommuns skolor

1. Hur ménga obehoriga, saknar ldrarlegitimation, 1 kommunens
skolor?

2. Finns det specialldrare pa varje skolenhet? Specificera

3. Pavilka skolenheter finns specialpedagoger?”

Beslutsunderlag
Interpellation 2016-10-28

Beslutet expedieras till:

Utbildning- och kulturnimndens ordftrande
Interpellanten

Justerandes sign, g Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Kommunfullméktige 2016-10-31

KF § 129

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angiende
Jimstiilldhetsplan

Dnr 2016/366.026

Beslut
Kommunfullméktige bordldgger drendet i avvaktan pé interpellationens

besvarande av kommunstyrelsens ordférande vid kommunfullmiktiges
nésta sammantréde.

Bakgrund och sammanfattning

Nobuaki Kudo (MP) har limnat in féljande interpellation till
kommunstyrelsens ordfirande:

" Jamstélldhetsplan”

Enligt Diskrimineringslag, 3 kap 13 §, ska vart tredje &r uppritta
Jjamstilldhetsplan. Den senaste jéimstélldhetsplan antogs av
kommunfullméktige 2013-10-31, efter dterremiss, och gillde fran 2013-12-
01.

Miljspartiet de gréna undrar hur langt har kommit det nya
jamstilldhetsplanen.

MP stiller foljande fragor till kommunstyrelsens ordfrande:
- Har ni borjat arbeta med nya jimstiilldhetsplan?
- Om svaret dr ja, hur ser arbetsplan ut?
- Om svaret ir nej, nér tinker ni borja arbetet?”

Beslutsunderlag
Interpellation 2016-10-28

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsens ordfrande
Interpellanten

Justerandes sign. P Utdragsbestyrkande 1
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Jag lamnar hdrmed min skrifiliga reservation till KF 2016-10-31, drende 3,
"Deldrsbokslut januari- augusti 2016 med prognos for 2016”

Vid #rende 3, Deldrsbokslut januari- augusti 2016 med prognos for 2016, fanus handlingar
med Delérsbokslut 2016, drygt 100 sidor. I detta fanns fran Miljs- & byggnadsnimnden
(MBN), 2 sidor, en helt tom sida och en halv sida med nigra f3 rader med text och siffror.
MBN é&r en av kommunens 4 nimnder med egen budget. Man blir forvénad 6ver denna tunna
redovisning, jimfort med andra styrelse och nimnder som redovisade 20 till 30 sidor.

Nér MP stilide friga i kommunfullmiktigen till MBN:s ordforande varfor det inte fanns
relevanta dokument, svarade ordfranden att dessa fanns pi annat stéille och inte redovisade
hir.

Delérsbokslut &r lagstadgad handlingar och méste redovisas fullstéindigt till
kommunfullméaktige, men sé var det inte i detta fall.

MP kan inte acceptera att ofullstindiga handlingar behandlas av kommunfullmaktige.
MBN bér skriva om och komplettera.
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Jag ldmnar hdrmed min skrifiliga reservation till KF 2016-10-31, drende 5,
Svar pd motion " Uppmuntra goda prestationer”.

Kommunfullméktige har beslutat att siga ja till *Arets chef” och *Arets medarbetare™ for att
uppmuntra goda prestationer och ger en prissumma.

Idé kan verka spénnande, men man méste komma ihdg att vi &r offentligt sektor som i
huvudsak jobbar efter lagar och norm, och normalt vért utforda arbete inte refereras till
enskilda.

Det dr dérfor forklarigt varfor de flesta kommuner inte sysslar med att uinidmna drets chef
eller drets medarbetare i sina verksambeter. Jimfér med si som det kan ske i idrott, kultur
eller ndringsliv for att uppmuntra individer.

MP ifrigasiitter objektiviteten i denna slags utndimmingar. Hur vet man att det inte bara &r bra
relation och lojalitet mot ledningen som belénas?
MP befarar ocksi att dessa utndmningar kommer att leda till diliga stimning mellan de

anstéllda, *varfér far han/hon och inte jag”.
MP anser att alla anstillda bor f& uppmuntran och berém. Det tjinar verksamheten pa.

MARKAR Y w2 UN
RO ratyt sarn

Ank. 2016 -7 08
/ b Ba
7016[11.009 {260 7235

/ e
Nﬁbﬁaki i

Miljopartief de gréna i Markaryd
2016-11-07



BHC{DQ 3

Jag ldmnar hdrmed min skriftliga reservation till KF 2016-10-31, drende 10,
Kommunfullmdkiiges overgripande mdl och rikilinjer.

Jag har kallats som gruppledare tilt beredning av CLG:s forslag till kommunfullmiktiges mal,

och deltagit tva ganger, 3/10 och 20/10.
De 4 nya malen ér otydligt formulerade, inte mitbara, och inte ens numrerade.
Nuvarande kommunfullmiktiges mal, 10 st antogs 2015-08-3. Mot dessa reserverade vi oss

da. Att dndra mal varje ar visar en brist p4 1ingsiktigt planering.

Nir MP-gruppen i kommunen diskuterade om rende var vi dverens att dessa 4
kommunfullméktiges mél inte var godtagbara.

Nobunaki Kudo MARKAIYDD v A
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