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Bilaga

	Ledamot
	Närvaro


	Votering § 8

	
	
	Ja
	Nej
	Avst

	Almström Eva
	X
	1
	
	

	Andersson Bengt
	X
	
	1
	

	Andersson Matts
	X
	1
	
	

	Johansson Agneta som ers för

Arvidsson Christina 
	X
	1
	
	

	Björkman Jan-Erik
	X
	
	1
	

	Britt-Marie Stridh som ers för

Brynte Kim
	X
	1
	
	

	Carlsson-Jensen Marie 
	X
	1
	
	

	Davidsson Annelill
	X
	1
	
	

	Eliasson Berne 
	X
	
	1
	

	Eliasson Karina
	X
	
	1
	

	Engqvist Ulf 
	X
	
	1
	

	Ewerskans Ingemar
	X
	
	1
	

	Fällgren Kurt
	X
	1
	
	

	Germundsson Bengt
	X
	1
	
	

	Graff Viviann
	X
	
	1
	

	Gustafsson Samuel
	X
	1
	
	

	Henningsson Lars 
	X
	1
	
	

	Idee Camilla
	X
	
	1
	

	Isaksson Eva
	X
	
	1
	

	Johansson Rolf
	X
	1
	
	

	Kahns Eva
	X
	
	1
	

	Karlsson Kjell-Åke
	X
	1
	
	

	Karlsson Susanne
	X
	
	1
	

	Lindholm Martin
	X
	
	1
	

	Lindholm Per
	X
	1
	
	

	Martinson Carl-Georg
	X
	1
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NÄRVARO- OCH VOTERINGSLISTA
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2003-01-30

Bilaga

	Ledamot
	Närvaro


	Votering § 8

	
	
	Ja
	Nej
	Avst

	Karlsson Michael som ers för

Neckö Sten
	X
	
	1
	

	Nielsen Pia-Lill
	X
	
	1
	

	Persson Göran O
	X
	1
	
	

	Persson Kurt
	X
	1
	
	

	Pohlman Joakim
	X
	
	1
	

	Sundman Ingrid
	X
	
	1
	

	Sunesson Yngve
	X
	1
	
	

	Svensson Karl
	X
	1
	
	

	Svensson-Lundin Maria
	X
	1
	
	

	Sögaard Jan 
	X
	
	1
	

	Takvam Yvonne
	X
	1
	
	

	Turesson Wickberg Nadja
	X
	
	1
	

	Johansson Jörgen
	X
	1
	
	

	Totalt
	39
	21
	18
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2003-01-30
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Kommunstyrelsen


2003-01-14
6

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
522

Kommunstyrelsen


Kf § 1


Ks § 3


Au § 375
Dnr 2002.280.000


Ändring av kommunstyrelsens reglemente 

Kommunstyrelsen har 1999-01-12, § 16, på uppdrag av kommunfull​mäktige, fastställt reglemente att gälla fr o m 1999-01-01. Fullmäktiges uppdrag gavs utifrån dess beslut om förändringar i förtroendemannaorgani​sationen fr o m 1999-01-01. I reglementet stadgas bl a att inom kommun​styrelsen skall finnas ett arbetsutskott bestående av sex ledamöter och sex ersättare.


Vid dagens sammanträde yrkar Jörgen Johansson (kd) att arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen i sin tur föreslå fullmäktige besluta att revidera kommunstyrelsens reglemente på sätt att kommunstyrelsens arbetsutskott fr o m 2003-01-01 skall bestå av fem ledamöter och fem ersättare.


Ordföranden ställer proposition på huruvida arbetsutskottet vill bifalla eller avslå Jörgen Johanssons yrkande och finner att arbetsutskottet beslutat bifalla detsamma.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
kommunstyrelsens reglemente fr o m 2003-01-01 revideras på sätt att kommunstyrelsens arbetsutskott skall bestå av fem ledamöter och fem ersättare.




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------
Kommunfullmäktige


2003-01-30
3


Kf § 1 forts


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige


2003-01-30
4

Kommunstyrelsen


2003-01-14
14

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
492

Socialnämnden


Kf § 2


Ks § 10


Au § 350
Dnr 2002.425.700


Socialnämndens förslag till Omsorgsplan 2003-2005

Socialnämnden har 2002-08-14, § 125 beslutat ”fastställa förslaget till Omsorgsplan för åren 2003-2005 och att översända förslaget till budgetbered​ningen.”


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Arbetsutskottet förutsätter att förslaget till Omsorgsplan synkroniserats med de ekonomiska ramar för verksamheten som fastställts av kommunfullmäk​tige i budget och ekonomisk flerårsplan 2003-2005.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
fastställa av socialnämnden framlagt förslag till Omsorgsplan 2003-2005


och att tidigare antagen plan därmed upphör att gälla.




---------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges protokollsanteckningar:

Under kommunfullmäktiges överläggning i ärendet yrkar Bengt Germundsson (kd) med instämmande av Rolf Johansson (m) bifall till kommunstyrelsens förslag.

Kommunfullmäktige
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Kf § 2 forts


Camilla Idee (v) yrkar att de i omsorgsplanen redovisade målen under punkterna 1.15 och 1.16 samt 2.6 och 2.7 omformuleras så att angivna ”90% av vårdtagarna” ändras till ”alla vårdtagare”.


Sedan överläggningen avslutats ställer ordföranden proposition på huruvida kommunfullmäktige vill bifalla eller avslå Camilla Idees ändringsyrkande och finner att kommunfullmäktige beslutat avslå detsamma.


Därefter beslutar kommunfullmäktige i enlighet med kommunstyrelsens förslag i övrigt.


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
fastställa av socialnämnden framlagt förslag till Omsorgsplan 2003-2005


och att tidigare antagen plan därmed upphör att gälla.




---------

Kommunfullmäktige


2003-01-30
6

Kommunstyrelsen


2003-01-14
15

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
493

Socialnämnden


Kf § 3


Ks § 11


Au § 351
2002.426.700


Socialnämndens förslag till Individ- och familjeomsorgsplan 2003-2005

Socialnämnden har 2002-08-14, § 126 beslutat ”fastställa förslaget till Individ- och familjeomsorgsplan för år 2003-2005 och att översända förslaget till budgetberedningen.”


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Arbetsutskottet förutsätter att förslaget till Individ- och familjeomsorgsplan synkroniserats med de ekonomiska ramar för verksamheten som fastställts av kommunfullmäktige i budget och ekonomisk flerårsplan 2003-2005.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
fastställa av socialnämnden framlagt förslag till Individ- och familje​omsorgsplan 2003-2005


och att tidigare antagen plan därmed upphör att gälla.




---------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige


2003-01-30
7

Kommunstyrelsen


2003-01-14
16

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
495

Utbildnings- och kulturnämnden


Kf § 4


Ks § 12


Au § 353
Dnr 2000.496.100

Utbildnings- och kulturnämndens förslag till tjänstegarantier för LSS-verksamheten för barn och ungdomar upp till 21 år

I anslutning till fastställande av tjänstegarantier beslutade kommunfullmäk​tige 2002-02-28, § 14, bl a att uppdra åt utbildnings- och kulturnämnden snarast utarbeta tjänstegarantier för nämndens ansvarsområde inom LSS.

Utbildnings- och kulturnämnden har i beslut 2002-11-20, § 233, framlagt förslag till tjänstegarantier för LSS-verksamheten för barn och ungdomar upp till 21 år.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
fastställa utbildnings- och kulturnämndens förslag till tjänstegarantier för LSS-verksamheten för barn och ungdomar upp till 21 år



----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.



----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige
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8

Kommunstyrelsen


2003-01-14
17

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
496


Kf § 5


Ks § 13


Au § 354
Dnr 2002.423.623


Förslag till höjning av internatkostnaden vid Rikspappersskolan
Utbildnings- och kulturnämnden har 2002-11-20, § 224, beslutat föreslå kommunfullmäktige att hyreskostnaden per rum vid Rikspappersskolans internat uppgår till 1 500 kr/månad fr o m läsåret 2003-2004.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
hyreskostnaden per rum vid Rikspappersskolans internat fastställs till 1 500 kr per månad fr o m läsåret 2003-2004



----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige
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9

Kommunstyrelsen


2003-01-14
18

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
500

Berndt Petersson


Kf § 6


Ks § 14


Au § 357
Dnr 2002.356.615


Besvarande av motion angående Komvux i Strömsnäsbruk


Kommunfullmäktige beslutade 2002-09-26, § 94, att remittera följande av Berndt Petersson inlämnad motion till kommunstyrelsen för beredning:



”När Markaryds kommun bildades av Traryds och Markaryds köpingar sade man att det skulle vara ett tvåkärnigt block. Vad har hänt? Nästan alla kommunala inrättningar förutom skolor och äldrevården har flyttats till Markaryd. Nu är man på väg att flytta även en del av dessa. Man har föreslagit att Komvux skall flyttas till Rikspappersskolan i Markaryd. Man undrar vad anledningen är? Jo anledningen skulle vara att man fått verkstadslokaler lediga där och så skulle undervisningen samordnas. Komvux i Strömsnäsbruk har fungerat föredömligt. Lokalerna är dessutom bra. Är det rimligt att man lägger flera miljoner för att restaurera dessa verkstadslokaler och dessutom bygga till?



Vi har varit tvingade att säga nej till många bra förslag i kommunfullmäktige på grund av ekonomin. Sannolikheten för att badhusrenoveringen får läggas på is, eller får skjutas på framtiden, är sannolik om man godkänner detta förslaget.”


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:


Kommunfullmäktige har i samband med fastställande av budget för 2003 och ekonomisk flerårsplan för åren 2004-2005 beslutat att verksamheten vid Komvux i Strömsnäsbruk skall samlokaliseras med gymnasieskolan 


fr o m vårterminen år 2004.  

Kommunfullmäktige


2003-01-30
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Kommunstyrelsen


2003-01-14
19

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
501


Kf § 6 forts


Ks § 14 forts


Au § 357 forts


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
motionen, med hänvisning till vad som anförts i arbetsutskottets protokollsanteckningar, skall anses besvarad 




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige


2003-01-30
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Kommunstyrelsen


2003-01-14
21

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
506

Miljö- och byggnadsnämnden


Kf § 7


Ks § 16


Au § 361
Dnr 2002.202.214


Antagande av ny detaljplan för område vid ”Blagsparken” m m


Miljö- och byggnadsnämnden har 2002-11-18, § 202 beslutat att sända för​slag till ny detaljplan för område vid ”Blagsparken” m m till kommunfullmäktige för antagande enligt Plan- och bygglagen 5 kap 29 §.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
antaga av miljö- och byggnadsnämnden upprättat förslag till ny detalj​plan för område vid ”Blagsparken” m m


och att uppdra åt kommunstyrelsen vidta de åtgärder som följer av Plan- och bygglagen 5 kap 30-31 §§.




-----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.


Kommunstyrelsen beslutar dessutom för egen del


att
kommunen svarar för samtliga kostnader för de lantmäteriförrättningar som kommer att ske i samband med genomförande av planen


och att dessa kostnader täcks genom ianspråktagande av medel ur anslaget för fastighetsförvärv i årets budget.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige
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Kommunstyrelsen


2003-01-14
22

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
486

Socialnämnden

Personalchefen


Kf § 8


Ks § 17


Au § 348
Dnr 2002.418.020


Socialnämndens förslag till förändring av resursenheten och införande av nya arbetstidsmodeller

Från socialnämnden föreligger följande protokoll 2002-12-11, § 175.



”En projektgrupp fick 2002-03-20 i uppdrag att utarbeta ett förslag till förändring av resursenheten och införande av nya arbetstidsmodeller.



Uppdragets huvudmål har varit att finna effektiva lösningar på vikarie​anskaffning för korttidsfrånvaro dag 1 – 14, medellång frånvaro dag 15 – 90 och lång frånvaro över 90 dagar. 



Arbetsutskottets protokollsanteckning



Den försöksverksamhet som bedrivits under ett års tid med arbetstids​modell enligt 3 - 3-systemet har utvärderats med goda resultat. Arbets​utskottet anser det viktigt att denna arbetstidsmodell kan fortsätta över en längre tid, varför förutsättningar bör tillskapas för att göra detta möj​ligt. Därför bör det finnas möjlighet för intresserade arbetslag att fort​sätta med arbetstidsmodell 3 - 3 enligt gällande kollektivavtal, vilket bör utvärderas efter två år.”



Socialnämnden har på förslag av sitt arbetsutskott beslutat föreslå kom​munfullmäktige



”att vårdpersonal i angivna verksamheter skall arbeta efter en arbetstids-modell som benämns periodarbetstid eller efter arbetstidsmodellen 3 - 3 fr o m 2003-03-01,



att befintliga arbetslag utökas med en förhöjd grundbemanning med tillsvidareanställd personal som motsvarar 39 årsarbetare och att befintlig resurspool minskas med 5 årsarbetare,

Kommunfullmäktige


2003-01-30
13

Kommunstyrelsen


2003-01-14
23

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
487


Kf § 8 forts


Ks § 17 forts


Au § 348 forts



att all personal med periodarbetstid har friskvård på arbetstid med 48 timmar per år,



att effekterna av friskvård på arbetstid i de båda arbetstidsmodellerna skall utvärderas efter två år,



att arbetstidsmodellen 3 - 3 fortsätter enligt gällande kollektivavtal i ytterligare två år, varefter kollektivavtalet skall utvärderas,



att arbetstidsmodellernas innehåll regleras i lokala kollektivavtal mellan de fackliga organisationerna och personalorganet,



och att samtliga förändringar finansieras inom socialnämndens ram.”


Socialnämnden har till ärendet överlämnat dels MBL-protokoll 2002-11-06 och dels dokument ”Förändring av resursenheten och införande av nya arbetstidsmodeller” daterat oktober 2002.


Det noteras att med ”angivna verksamheter” i socialnämndens förslag skall förstås vårdbostäder och hemtjänst.


Kommunstyrelsen har 2002-12-03, § 162, beslutat återremittera ärendet till arbetsutskottet för ytterligare beredning.


Socialnämnden har 2002-12-11, § 195 ånyo behandlat ärendet varvid före​låg kompletterande skrivelse, daterad samma dag, från socialchef Rolf Lindblom. Nämnden har med anledning av återremissen kompletterat sitt ovan redovisade förslag enligt följande:


”att översända förvaltningschefens skrivelse till kommunstyrelsen som svar på återremissen


att friskvård på arbetstid blir en obligatorisk verksamhet för berörd vård​personal som utformas enligt det hälsoutvecklingsprogram som Hälso​ringen föreslår i sin rapport om sjukfrånvaron i Markaryds kommun.”

Kommunfullmäktige


2003-01-30
14

Kommunstyrelsen


2003-01-14
24

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
488


Kf § 8 forts


Ks § 17 forts


Au § 348 forts


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Under arbetsutskottets överläggning i ärendet yrkar Göran O Persson (m) ändring av socialnämndens förslag i den del som avser utvärdering av före​slagen friskvård på arbetstid så att utvärdering skall ske efter ett år och med redovisning av vilka friskvårdsinsatser som genomförts.


Joakim Pohlman (s) yrkar att arbetsutskottet ger personalchefen i uppdrag att till kommunstyrelsens behandling av ärendet 2003-01-14 ta fram utvär​dering från liknande projekt i andra kommuner vad gäller friskvård och att lägga fram förslag till hur densamma kan struktureras och styras upp.


Sedan överläggningen avslutats ställer ordföranden proposition på huruvida arbetsutskottet vill bifalla Göran O Perssons ändringsyrkande eller ej och finner att arbetsutskottet beslutat i enlighet med socialnämndens förslag i denna del.


Votering begärs. Arbetsutskottet godkänner voteringsproposition enligt vilken den som bifaller socialnämndens förslag röstar ja och den som bifaller Göran O Perssons ändringsyrkande röstar nej.


Vid öppen omröstning röstar arbetsutskottet enligt följande:


Bertil Nilsson
Ja


Eva Isaksson
Ja


Jörgen Johansson
Ja


Göran O Persson
Nej


Hans-Erik Jörgensen
Nej


Joakim Pohlman 
Ja

Kommunfullmäktige


2003-01-30
15

Kommunstyrelsen


2003-01-14
25

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
489


Kf § 8 forts


Ks § 17 forts


Au § 348 forts


Ordföranden tillkännager att omröstningen utfallit med fyra ja-röster och två nej-röster. Arbetsutskottet har sålunda beslutat i enlighet med social​nämndens förslag.


Därefter beslutar arbetsutskottet i enlighet med socialnämndens förslag i övrigt.


Ordföranden ställer därefter proposition på huruvida arbetsutskottet vill bifalla hans tilläggsyrkande eller ej och finner att arbetsutskottet beslutat bifalla detsamma.


Arbetsutskottet beslutar för egen del


att
ge personalchefen i uppdrag att till kommunstyrelsens behandling av ärendet 2003-01-14 ta fram utvärdering från liknande projekt i andra kommuner vad gäller friskvård och att lägga fram förslag till hur den​samma kan struktureras och styras upp.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
 vårdpersonal i angivna verksamheter skall arbeta efter en arbetstids​modell som benämns periodarbetstid eller efter arbetstidsmodellen 3 - 3 för o m 2003-03-01


att
befintliga arbetslag utökas med en förhöjd grundbemanning med tills​vidareanställd personal som motsvarar 39 årsarbetare och att befintlig resurspool minskas med 5 årsarbetare


att
all personal med periodarbetstid har friskvård på arbetstid med 48 timmar per år


att
effekterna av friskvård på arbetstid i de båda arbetstidsmodellerna skall utvärderas efter två år

Kommunfullmäktige


2003-01-30
16

Kommunstyrelsen


2003-01-14
26

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
490


Kf § 8 forts


Ks § 17 forts


Au § 348 forts


att
arbetstidsmodellen 3-3 fortsätter enligt gällande kollektivavtal i ytter​ligare två år, varefter kollektivavtalet skall utvärderas,


att
arbetstidsmodellernas innehåll regleras i lokala kollektivavtal mellan de fackliga organisationerna och personalorganet


att
friskvård på arbetstid blir en obligatorisk verksamhet för berörd vård​personal som utformas enligt det hälsoutvecklingsprogram som Hälso​ringen föreslår i sin rapport om sjukfrånvaron i Markaryds kommun


och att samtliga förändringar finansieras inom socialnämndens ram.




----------


Kommunstyrelsens protokollsanteckningar:

Socialchefen lämnar vid sammanträdet en ingående redogörelse för ärendet.


Personalchefen redovisar utifrån arbetsutskottets uppdrag ett antal frisk​vårdsprojekt från bl a Malungs och Mönsterås kommuner samt tankar och idéer kring ett friskvårdsarbete i Markaryds kommun.


Under kommunstyrelsens överläggning i ärendet yrkar Bengt Germundsson ändring av första att-satsen i arbetsutskottets förslag så att tidsangivelsen ”fr o m 2003-03-01” ändras till ”successivt och i full drift fr o m 2003-09-01.”


Joakim Pohlman yrkar dels att det centrala anslaget i årets budget för kom​petensutveckling, en miljon kronor, som fullmäktige beslutat tills vidare ej får tas i anspråk, släpps fri till nämnderna att hanteras enligt tidigare regel​verk/praxis och dels att kommunstyrelsen för egen del beslutar uppdra åt personalchefen se över kommunens personalpolitik ur ett friskvårds​perspektiv och lägga fram ett åtgärdsförslag.


Sedan överläggningen förklarats avslutad ställer ordföranden först propo​sition på huruvida kommunstyrelsen vill bifalla hans ändringsyrkande eller ej och finner att kommunstyrelsen beslutat bifalla detsamma.

Kommunfullmäktige
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Kommunstyrelsen


2003-01-14
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Kf § 8 forts


Ks § 17 forts


Härefter ställer ordföranden proposition på huruvida kommunstyrelsen vill bifalla arbetsutskottets förslag i övrigt och finner att kommunstyrelsen beslutat bifalla desamma.


Sedan ställer ordföranden proposition på huruvida kommunstyrelsen vill bifalla Joakim Pohlmans tilläggsyrkande om hantering av anslaget för kompetensutveckling eller ej och finner att kommunstyrelsen beslutat avslå detsamma.


Votering begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande voteringsproposi​tion: Den som vill avslå Joakim Pohlmans yrkande röstar ja och den som vill bifalla detsamma röstar nej.


Vid öppen omröstning röstar kommunstyrelsen enligt följande:


Göran O Persson
Ja


Karl Svensson
Ja


Hans-Erik Jörgensen
Ja


Annelill Davidsson
Ja


Jörgen Johansson
Ja


Samuel Gustafsson
Ja


Joakim Pohlman
Nej


Gun Gustafsson
Nej


Kaj Turesson
Nej


Eva Isaksson
Nej


Martin Lindholm
Nej


Eva Johannesson
Nej


Bengt Germundsson
Ja


Ordföranden tillkännager att omröstningen utfallit med sju ja-röster och sex nej-röster. Kommunstyrelsen har sålunda beslutat att avslå Joakim Pohlmans yrkande om hantering av anslaget för kompetensutveckling.

Kommunfullmäktige
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Kommunstyrelsen
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Kf § 8 forts


Ks § 17 forts


Härefter ställer ordföranden proposition på huruvida kommunstyrelsen vill bifalla eller avslå Joakim Pohlmans yrkande om utredningsuppdrag till personalchefen angående personalpolitiken och finner att kommunstyrelsen beslutat avslå detsamma.


Votering begärs. Kommunstyrelsen godkänner följande voteringsproposi​tion: Den som vill avslå Joakim Pohlmans yrkande röstar ja och den som vill bifalla detsamma röstar nej.


Vid öppen omröstning röstar kommunstyrelsen enligt följande:


Göran O Persson
Ja


Karl Svensson
Ja


Hans-Erik Jörgensen
Ja


Annelill Davidsson
Ja


Jörgen Johansson
Ja


Samuel Gustafsson
Ja


Joakim Pohlman
Nej


Gun Gustafsson
Nej


Kaj Turesson
Nej


Eva Isaksson
Nej


Martin Lindholm
Nej


Eva Johannesson
Nej


Bengt Germundsson
Ja


Ordföranden tillkännager att omröstningen utfallit med sju ja-röster och sex nej-röster. Kommunstyrelsen har sålunda beslutat att avslå Joakim Pohlmans yrkande om utredningsuppdrag till personalchefen .

Kommunfullmäktige


2003-01-30
19

Kommunstyrelsen


2003-01-14
29


Kf § 8 forts


Ks § 17 forts


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
vårdpersonal i angivna verksamheter skall arbeta efter en arbetstids​modell som benämns periodarbetstid eller efter arbetstidsmodellen 3 - 3 successivt och i full drift fr o m 2003-09-01.


att
befintliga arbetslag utökas med en förhöjd grundbemanning med tills​vidareanställd personal som motsvarar 39 årsarbetare och att befintlig resurspool minskas med 5 årsarbetare


att
all personal med periodarbetstid har friskvård på arbetstid med 48 timmar per år


att
effekterna av friskvård på arbetstid i de båda arbetstidsmodellerna skall utvärderas efter två år


att
arbetstidsmodellen 3-3 fortsätter enligt gällande kollektivavtal i ytter​ligare två år, varefter kollektivavtalet skall utvärderas,


att
arbetstidsmodellernas innehåll regleras i lokala kollektivavtal mellan de fackliga organisationerna och personalorganet


att
friskvård på arbetstid blir en obligatorisk verksamhet för berörd vård​personal som utformas enligt det hälsoutvecklingsprogram som Hälso​ringen föreslår i sin rapport om sjukfrånvaron i Markaryds kommun


och att samtliga förändringar finansieras inom socialnämndens ram.




----------


Kommunfullmäktiges protokollsanteckningar:

Under kommunfullmäktiges överläggning i ärendet yrkar Bengt Ger​mundsson (kd), med instämmande av Rolf Johansson (m) och Joakim Pohlman (s)


dels bifall till 1, 2, 3, 6, 7 och 8:e att-satserna i kommunstyrelsens förslag, dels att 4:e att-satsen istället ges följande lydelse: ”att friskvård på arbetstid skall bedrivas som ett projekt i de båda arbetstidsmodellerna t o m 2005-12-31 då projektet skall vara utvärderat av extern utvärderare”,

Kommunfullmäktige


2003-01-30
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Kf § 8 forts


dels att 5:e att-satsen istället ges följande lydelse: ”arbetstidsmodellen 3-3 fortsätter enligt gällande kollektivavtal t o m 2005-12-31, varvid kollektiv​avtalet skall vara utvärderat”


och dels tillägg till kommunstyrelsens förslag med följande att-satser: 



att projektet med friskvård skall redovisas kvartalsvis till kommunstyrel​sens arbetsutskott med avseende på ekonomi och innehåll



att uppdra åt personalorganet att utreda under vilka former behovsanpas​sad friskvård skall kunna erbjudas till samtliga anställda i Markaryds kommun



och att frågan om friskvård samt hälsobedömningar vid anställningar beaktas i underlaget vid den kommande upphandlingen av företags​hälsovård.


Joakim Pohlman yrkar dessutom att det centrala anslaget för kompetens​utveckling, en miljon kronor, som fullmäktige beslutat tills vidare ej får tas i anspråk, nu får släppas fritt till nämnderna att hanteras enligt tidigare regelverk/praxis.


Bengt Germundsson yrkar avslag på Joakim Pohlmans yrkande om anslaget för kompetensutveckling.


Camilla Idee (v) yrkar bifall till Bengt Germundssons m fl ändrings- och tilläggsyrkande med undantag för den sista tilläggs-att-satsen rörande underlaget i upphandling av företagshälsovården på vilken hon yrkar avslag.


Sedan överläggningen avslutats ställer ordföranden proposition på Bengt Germundssons m fl yrkande om ändring och tillägg till kommunstyrelsens förslag i de delar det ej framförts något säryrkande och finner att kommun​fullmäktige beslutat i enlighet med Bengt Germundssons m fl yrkande.

Kommunfullmäktige


2003-01-30
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Kf § 8 forts


Därefter ställer ordföranden proposition på huruvida kommunfullmäktige vill bifalla eller avslå Bengt Germundssons m fl tilläggsyrkande avseende underlaget i upphandling av företagshälsovården och finner att kommun​fullmäktige beslutat bifalla detsamma.


Slutligen ställer ordföranden proposition på huruvida kommunfullmäktige vill bifalla Joakim Pohlmans yrkande om anslaget för kompetensutveckling och finner att kommunfullmäktige beslutat avslå detsamma.


Votering begärs. Kommunfullmäktige godkänner voteringsproposition enligt vilken den som vill avslå yrkandet röstar ja och den som vill bifalla yrkandet röstar nej.


Vid öppen omröstning röstar kommunfullmäktige enligt följande: Se när​varo- och voteringslista daterad 2003-01-30.


Ordföranden tillkännager att 21 Ja-röster och 18 Nej-röster avgetts. Kom​munfullmäktige har sålunda beslutat avslå Joakim Pohlmans yrkande.


Kommunfullmäktiges beslut:


Kommunfullmäktige beslutar


att
vårdpersonal i angivna verksamheter skall arbeta efter en arbetstids​modell som benämns periodarbetstid eller efter arbetstidsmodellen 3 - 3 successivt och i full drift fr o m 2003-09-01


att
befintliga arbetslag utökas med en förhöjd grundbemanning med tills​vidareanställd personal som motsvarar 39 årsarbetare och att befintlig resurspool minskas med 5 årsarbetare


att
all personal med periodarbetstid har friskvård på arbetstid med 48 timmar per år

Kommunfullmäktige
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att
friskvård på arbetstid blir en obligatorisk verksamhet för berörd vård​personal som utformas enligt det hälsoutvecklingsprogram som Hälso​ringen föreslår i sin rapport om sjukfrånvaron i Markaryds kommun


att
arbetstidsmodellen 3-3 fortsätter enligt gällande kollektivavtal t o m 2005-12-31, varvid kollektivavtalet skall vara utvärderat


att
arbetstidsmodellernas innehåll regleras i lokala kollektivavtal mellan de fackliga organisationerna och personalorganet


att
friskvård på arbetstid skall bedrivas som ett projekt i de båda arbetstids​modellerna t o m 2005-12-31 då projektet skall vara utvärderat av extern utvärderare


att
samtliga förändringar finansieras inom socialnämndens ram


att
projektet med friskvård skall redovisas kvartalsvis till kommunstyrelsens arbetsutskott med avseende på ekonomi och innehåll


att
uppdra åt personalorganet att utreda under vilka former behovsanpassad friskvård skall kunna erbjudas till samtliga anställda i Markaryds kom​mun


och att frågan om friskvård samt hälsobedömningar vid anställningar be​aktas i underlaget vid den kommande upphandlingen av företagshälso​vård.




----------

Kommunfullmäktige
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Kommunstyrelsen


2003-01-14
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
511

Ekonomichefen

VA-chefen


Kf § 9


Ks § 18


Au § 365
Dnr 2001.93.041


Förslag om tilläggsbudgetering avseende anslutningsavgifter för 
VA-verksamheten


Driftingenjör Magnus Stjernqvist anför i skrivelse 2002-11-22:

”I investeringsinkomster för Va-anslutningar på projekt 1204 finns bud​geterat intäkter på 134 000 kr men ingen kostnad för att utföra den fysiska anslutningen. Kostnaden för detta har belastat underhåll för led​ningsnät.

Då anslutningsintäkterna under 2001 uppvisade ett överskott på 106 000 kr och under 2002 kommer att uppvisa minst samma resultat föreslås att intäktskontot fr o m 2003 ökas med 100 000 kr till 234 000 kr, samt att ett kostnadskonto på 100 000 kr tillförs för de faktiska anslutningskost​naderna.”


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att
medge begärd tilläggsbudgetering för Va-anslutningar med 100 000 kr på vardera utgifts- och inkomstsidan i 2003 års budget och i ekonomisk flerårsplan för 2004-2005

och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga ändringar som följer av beslutet ovan



----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunfullmäktige
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Kf § 9 forts


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige
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Kommunstyrelsen


2003-01-14
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2002-12-16
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Ekonomichefen

Räddningschefen


Kf § 10


Ks § 19


Au § 370
Dnr 2002.452.170


Förslag till taxor och avgifter inom räddningstjänsten 2003

Kommunförbundet Kronoberg har i skrivelse 2002-12-02 överlämnat för​slag till taxor och avgifter inom räddningstjänsten 2003. Räddningschefen har granskat förslaget och underhand förklarat sig inte ha någon erinran mot detsamma.


Nu föreslagen höjning är främst föranledd av den höjning av konsumentprisindex med 2,5 % som skett från oktober 2001 till oktober 2002. Som exempel kan nämnas att timdebiteringen för personalkostnad höjs från 348 kronor per timme för heltidspersonal till 357 kronor per timme.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
fastställa upprättat förslag till taxor och avgifter inom räddningstjänsten att gälla f o m 2003-02-01




----------


Kommunstyrelsens beslut:


Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
bifalla kommunstyrelsens förslag.




----------
Kommunfullmäktige
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Länsarbetsnämnden

De nominerade

Socialnämnden

Utbildnings- och kulturnämnden

Försäkringskassan

Tillväxt Markaryd AB


Kf § 11
Dnr 2002.487.103


Nominering av ledamöter i arbetsmarknadsnämnden 

Länsarbetsnämnden har i skrivelse 2002-12-16 inbjudit kommunen att före​slå ledamöter till arbetsmarknadsnämnden för tiden 2003-04-01—2006-12-31.


Om arbetsmarknadsnämnd föreskrivs bl a att ”Arbetsmarknadsnämnden består av en ordförande och det antal ledamöter som länsarbetsnämnden bestämmer. ---- En majoritet av ledamöterna i nämnden, däribland ord​föranden, skall utses på förslag av den eller de kommuner som berörs.”


Markaryds kommun har f n sju mandat i arbetsmarknadsnämnden. Via sin nuvarande representation i nämnden har kommunen hos länsarbetsnämnden anhållit om ytterligare ett mandat vilket då skulle tillfalla näringslivet.


Kommunfullmäktiges beslut:

Kommunfullmäktige beslutar


att
fördela kommunens mandat enligt följande:



Kommunstyrelsen: ordförande samt en ledamot och en ersättare



Socialnämnden: en ledamot och en ersättare



Utbildnings- och kulturnämnden: en ledamot och en ersättare



Försäkringskassan: en ledamot och en ersättare



Näringslivet genom Tillväxt Markaryd AB: två ledamöter och två ersät​tare – under förutsättning av länsarbetsnämndens medgivande tilldelas näringslivet ytterligare en ledamot och en ersättare


att
enligt valberedningens förslag för kommunstyrelsens räkning nominera följande personer:



ordförande:
kommunstyrelsens ordförande



ledamot: 
kommunstyrelsens förste vice ordförande



ersättare:
kommunstyrelsens andre vice ordförande

Kommunfullmäktige


2003-01-30
27


Kf § 11 forts


att
bemyndiga socialnämnden resp utbildnings- och kulturnämnden nomi​nera en ledamot och en ersättare vardera.




-----------------

