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§ 103 
Lön och anställningsvillkor för personlig assistent och anhörigvårdare - PAN 10 med Svenska Kommunalarbetareförbundet
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§ 107
E-postpolicy för Markaryds kommun 

§ 108
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Kommunstyrelsen
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175


Ks § 96
Dnr 2010/23.000


Allmän information


Kanslichefen informerar om:
· Valet, möjlighet till förtidsröstning i livsmedelsbutiker

Ordföranden informerar om:

· Tågtrafiken, Tågplan 2011 och pågatåg 

· Inbjudan från Lagans vattenråd till studiebesök i Bolmentunneln

Ordföranden i MIBAB informerar om:

· Uthyrning av Johansson designs gamla fastighet

I ärendet fattas inga beslut.

----------
Kommunstyrelsen


2010-08-17


176

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


192
Ks § 97

Au § 161
Dnr 2010/02.041

Förslag till budget 2011 och EFP 2012-2013 för kommunstyrelsens verksamhet

I enlighet med av kommunfullmäktige fastställda planeringsdirektiv har förslag till budget 2011 och ekonomisk flerårsplan 2012-2013 upprättats för kommunstyrelsens verksamhetsområde. I ärendet föreligger MBL-protokoll 2010-06-24. 
Vid arbetsutskottets sammanträde redogör kommunstyrelsens enhetschefer för förslag till budget 2011 och EFP 2012-2013. 

Arbetsutskottets beslut:

Arbetsutskottet beslutar

att hänskjuta ärendet till kommunstyrelsen utan beslutsförslag. 


----------


Vid kommunstyrelsens sammanträde redogör kommunchefen för förvaltningens förslag till budget 2011 och EFP 2012-2013. Till handlingarna hör förslag till taxor 2011.


Vid sammanträdet redovisas Alliansens förslag till förändringar i förvaltningens förslag daterad 2010-08-17 samt Socialdemokraternas förslag till förändringar i förvaltningens förslag daterat 2010-08-17. 



Under kommunstyrelsens överläggning i ärendet yrkar ordföranden bifall till Alliansens förslag. Joakim Pohlman (S) yrkar bifall till Socialdemokraternas förslag.

Sedan överläggningen förklarats avslutad ställer ordföranden proposition dels på sitt eget yrkande, dels Joakim Pohlmans yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med ordförandens yrkande.

Kommunstyrelsen


2010-08-17


177

Ks § 97 forts

Votering begärs. Kommunstyrelsen godkänner voteringsproposition enligt vilken den som vill bifalla ordförandens yrkande röstar ja medan den som vill bifalla Joakim Pohlmans yrkande röstar nej. Vid öppen omröstning röstar kommunstyrelsens ledamöter enligt följande:

Elisabeth Bäckman              Ja

Samuel Wombell                 Ja


Carl Eric Svensäter
Ja

Caroline Lindbergh             Ja

Göran O Persson                 Ja

Sven Jansson            
Ja

Joakim Pohlman
Nej

Gun Gustafsson
Nej

Joakim Reimerstam
Nej

Vivian Graff
Nej

Bengt Germundsson
Ja

Ordföranden tillkännager att sju ja-röster och fyra nej-röster avgetts. Kommunstyrelsen har således beslutat i enlighet med ordförandens yrkande.

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att godkänna förslag till budget 2011 och ekonomisk flerårsplan 2012-2013 med de förändringar som redovisas i Alliansen förslag 2010-08-17,

och att överlämna detsamma till budgetberedningen.



                                  ----------

Kommunstyrelsen


2010-08-17


178

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


182
Revisorerna

Ks § 98
Au § 152
Dnr 2010/266.101


Yttrande över revisorernas rapport – Granskning av verkställandet av kommunfullmäktiges beslut
Föreligger revisionsrapport 2010-06-08 granskning av verkställandet av kommunfullmäktiges beslut. 

I skrivelse 2010-06-21 anför kommunsekreteraren följande:

” KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer granskat verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut.

I granskningen har 33 fullmäktigebeslut av verkställighetskaraktär följts upp. Av dessa var 30 beslut verkställda. Två beslut var hade inte verkställts och ett hade delvis verkställts. Det konstaterades att anledningen till att besluten inte verkställts i flertalet fall berodde på yttre omständigheter som hindrat kommunen att verkställa besluten.

De synpunkter som framkom i rapporten berör främst utformningen av fullmäktigebesluten men också avsaknaden av rutiner för uppföljning av beslut som skall verkställas samt rutiner för ärendes avslutande.

Det pågår just nu ett omfattande förändringsarbete inom det nämndsadministrativa området i Markaryds kommun. Från och med årsskiftet ska sammanträdesadministrationen hos alla nämnder implementeras i ärendehanteringssystemet Winess. En digital sammanträdeshantering kommer att öka kvalitet och effektivitet i densamma och minska sårbarheten vid frånvaro etc. Redan idag har bevakningsfunktionen i systemet börjat användas vilket innebär att alla beslut av verkställighetskaraktär följs upp. Riktlinjer för nämndsadministrationen i kommunen är under utarbetande och kommer bland annat att innehålla rutiner för uppföljning av beslut och nya mallar för protokoll. 

Kommunstyrelsen
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179

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


183
Ks § 98 forts

Au § 152 forts

Beslutsformuleringarna som används i protokollen idag tillhör ett väl etablerat arbetssätt som funnits med under lång tid. Under hösten kommer en utbildning, för ordförande och sekreterare i fullmäktige, nämnder, och styrelse, i att skriva lättlästa protokoll att hållas. Utbildningen tillsammans med nya mallar och ett nytt arbetssätt kommer att innebära nya beslutsformuleringar. I de ”nya protokollen” kommer rapportens påpekanden gällande ”ren verkställighet”, tidsangivelser med mera att beaktas.”


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar

att som yttrande i ärendet hänvisa till vad som anförts i kommunsekreterarens skrivelse.





----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.





----------

Kommunstyrelsen
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180
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


185
Personalsekreteraren

Ks § 99

Au § 154
Dnr 2010/269.021

Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor mm - HÖK 10 - med OFR’s förbundsområde Allmän Kommunal verksamhet


I skrivelse 2010-06-14 från personalsekreteraren redogörs för träffad överenskommelse med OFR’s förbundsområde Allmän Kommunal verksamhet.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar 

att anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 10 samt

att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 10 - i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet. 



----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.






----------

Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


186
Personalsekreteraren

Ks § 100

Au § 155
Dnr 2010/270.021

Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor mm - HÖK 10 - med OFR’s förbundsområde Läkare, Sveriges läkarförbund samt överenskommelse om avtal som inte omfattas av HÖK 10

I skrivelse 2010-06-11 från personalsekreteraren redogörs för träffad överenskommelse med OFR’s förbundsområde Läkare, Sveriges läkarförbund samt överenskommelse om avtal som inte omfattas av HÖK 10.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar
att anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 10 samt


att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 10 - i enlighet med centrala förhandlings-protokollet samt

att anta överenskommelse om avtal Med Stud 10 som lokalt kollektivavtal. 





----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen
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182
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


187
Personalsekreteraren

Ks § 101

Au § 156
Dnr 2010/271.023

Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor mm - HÖK 10 - med Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd

I skrivelse 2010-06-11 från personalsekreteraren redogörs för träffad överenskommelse med Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar
att anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 10 samt


att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 10 - i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet. 


----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


188
Personalsekreteraren

Ks § 102

Au § 157
Dnr 2010/272.021

Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor mm - HÖK 10 - med Svenska Kommunalarbetareförbundet

I skrivelse 2010-06-11 från personalsekreteraren redogörs för träffad överenskommelse med Svenska Kommunalarbetareförbundet. 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar
att anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 10 samt

att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 10 - i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet. 




----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen


2010-08-17


184
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


189
Personalsekreteraren

Ks § 103

Au § 158
Dnr 2010/273.023

Lön och anställningsvillkor för personlig assistent och anhörigvårdare - PAN 10 med Svenska Kommunalarbetareförbundet

I skrivelse 2010-06-14 från personalsekreteraren redogörs för träffad överenskommelse med Svenska Kommunalarbetareförbundet.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar

att anta bestämmelserna enligt Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för personlig assistent och anhörigvårdare samt

att efter framställan från arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 10 - i enlighet med det centrala förhandlings-protokollet.



----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen
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185
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


190
Personalsekreteraren

Ks § 104

Au § 159
Dnr 2010/304.021

Ändringar och tillägg i tillsvidareavtalet Huvudöverenskommelse om lön och anställningsvillkor mm - HÖK T- med AkademikerAlliansen

I skrivelse 2010-07-01 från personalsekreteraren redogörs för träffad överenskommelse med Akademiker Alliansen.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar

att tillsvidareavtalet HÖK T tillförs de ändringar som de centrala parterna enats om i den träffade överenskommelse 2010-06-10.




----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen
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186
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


191
Personalsekreteraren

Ks § 105

Au § 160
Dnr 2010/305.021

Överenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor mm - BEA -med Svenska Kommunalarbetareförbundet

I skrivelse 2010-07-01 från personalsekreteraren redogörs för träffad överenskommelse med Svenska Kommunalarbetareförbundet.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar

att anta bestämmelser enligt BEA samt


att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - BEA i enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet.


 
-----------


Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.






----------
Kommunstyrelsen


2010-08-17


187
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


193
Kommunala handikapprådet

Ks § 106

Au § 162
Dnr 2010/315.003

Namnbyte för kommunala handikapprådet

I skrivelse 2010-07-27 anför kanslichefen följande:

” Kommunala handikapprådet är ett organ för överläggningar, samråd och ömsesidig information mellan företrädare för handikapporganisationerna och Markaryds kommun och har inte några beslutsbefogenheter. Rådet är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och reglementet är antaget av kommunstyrelsen. 

De handikappades riksförbund har uppmanat Sveriges kommuner att byta namn på de kommunala handikappråden till råd för funktionshinderfrågor. Vid rådets möte 2010-05-26 ställde deltagarna sig positiva till namnändringen.  Som ett led i handläggningen har reglementet omarbetats.”


Föreligger förslag till reviderat reglemente.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att ändra kommunala handikapprådets namn till råd för funktionshinderfrågor

och att revidera reglementet i enlighet med beslutet. 




----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.






----------
Kommunstyrelsen


2010-08-17


188
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


194
Alla e-postanvändare

Ks § 107

Au § 163
Dnr 2010/203.004

E-postpolicy för Markaryds kommun


I skrivelse 2010-07-01 anför kommunsekreteraren följande:


” Ett förslag till e-postpolicy har upprättats och skickats på remiss till nämnderna. Förslaget har sedan omarbetats i enlighet med nämndernas yttranden.


Några av nämndernas synpunkter har dock inte tillgodosetts:


Utbildnings och kulturnämnden skriver i sitt yttrande att alla politiker i Markaryds kommun bör ha tillgång till en kommunal e-postadress. Alla kommunala e-postadresser måste enligt lag kontrolleras varje vardag. Om en e-postanvändare är sjuk, på semester eller av någon annan anledning inte kan öppna sin e-post måste någon annan göra det. En kommunal e-postadress innebär således ett stort åtagande som är svårt att fullgöra som fritidspolitiker. Enligt förslaget till e-postpolicy får den förtroendevald som behöver använda e-post i uppdraget en tjänstebrevlåda om den så vill. Den förtroendevalde som skaffar sig en sådan brevlåda måste vara medveten om de skyldigheter det innebär.


Socialnämnden skriver i sitt yttrande om de svårigheter som en del vårdpersonal och andra kan ha att uppfylla kravet att bevaka tjänstebrevlådan varje dag. Kravet att bevaka tjänstebrevlådan dagligen är dock ingenting som regleras i policyn utan i lagstiftningen och ingen kan undantas från det. I vissa verksamheter krävs dock mer planering och tydliga rutiner för att det ska fungera.”

Föreligger förslag 2010-07-01 till e-postpolicy för Markaryds kommun.

Kommunstyrelsen


2010-08-17


189
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


195
Ks § 107 forts

Au § 163 forts


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta förslag 2010-07-01 till e-postpolicy för Markaryds kommun att gälla fr o m 2010-10-01.




----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.






----------
Kommunstyrelsen


2010-08-17


190
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


196
Markaryds Samordningsförbund

Ks § 108

Au § 164
Dnr 2010/286.106

Markaryds Samordningsförbund – Årsredovisning 2009


Föreligger årsredovisning för räkenskapsåret 2009 för Markaryds Samordningsförbund. I ärendet föreligger även revisionsberättelse 2009‑04‑14.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
bevilja styrelsen för Markaryds Samordningsförbund ansvarsfrihet för år 2009


och att lägga årsredovisning och revisionsberättelse 2009 till handlingarna.


----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen


2010-08-17


191
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


197
Miljö- och byggnadsnämnden

Ks § 109

Au § 165
Dnr 2010/299.100

Ändring av kommunstyrelsens reglemente samt överföring av budgeterade medel från miljö- och byggnadsnämnden till kommunstyrelsen
I skrivelse 2010-07-26 anför kanslichefen följande:

” Den 1 september 2010 träder den nya lagen om brandfarliga och explosiva varor i kraft. En av förändringarna är att tillstånds- och tillsynsansvaret gällande explosiva varor överförs från Polismyndigheten till kommunen. Kommunen har tidigare endast varit tillståndsmyndighet (miljö- och byggnadsnämnden) och tillsynsmyndighet (kommunstyrelsen) för brandfarliga varor. Enligt den nya lagen bör tillståndsfrågor och tillsyn hanteras av samma myndighet. Räddningstjänsten och miljöchefen har i samråd med kommunchefen kommit överens om att ansvaret för tillstånd och tillsyn för såväl explosiva som brandfarliga varor från och med den 1 september 2010 bör ligga på kommunstyrelsen i egenskap av räddnings-nämnd. En ny mening om var ansvaret ligger bör därför införas i § 6 kommunstyrelsens reglemente.  

Kommunfullmäktige beslutade 2010-06-23, § 59 om förändringar i kommunstyrelsens organisation. Beslutet innebar bl a att uppdelningen i kommunledningskontor och teknisk förvaltning tas bort och att en ny enhet inrättas. Med anledning av beslutet bör förändringar göras i § 7 kommunstyrelsens reglemente. 

Riksdagen har beslutat upphäva lagen om förvärv av hyresfastigheter vilket innebär att kommunen inte längre ska avge yttrande vid sådana förvärv. Kommunstyrelsens möjlighet att yttra sig i sådana ärenden enligt reglementets § 8 bör därför tas bort. 

I bifogat dokument redovisas förslagen till förändringar av kommunstyrelsens reglemente. Ingen ändring krävs i miljö- och byggnadsnämndens reglemente. 

Kommunstyrelsen


2010-08-17


192
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


198
Ks § 109 forts

Au § 165 forts

Ovanstående förändringar innebär även att förändringar i resp. nämnds delegationsordningar bör ske samt att en ny taxa för tillståndshantering och tillsyn avseende explosiva varor införs.”

Föreligger förslag till förändringar i kommunstyrelsens reglemente.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att göra förändringar i kommunstyrelsens reglemente i enlighet med kanslichefens skrivelse,  

att miljö- och byggnadsnämndens budgeterade medel för tillståndsprövning angående brandfarliga varor överförs till kommunstyrelsen

och att bemyndiga kommunstyrelsen att tillämpa av kommunfullmäktige 2009-11-25 § 120 fastställd taxa för tillstånd för brandfarliga varor. 



----------

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen


2010-08-17


193
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2010-08-09


199
Regionförbundet Södra Småland

Ks § 110

Au § 166
Dnr 2010/2.041

PTS-ansökan: Redundant nät i Kronobergs län

I skrivelse 2010-08-03 anför kommunchefen följande:

” Kommunstyrelsen beslutade 2009-03-10 § 35 att omfördela 300 kkr till redundansförbindelse IT-nät. Bilaga.

Projektet har ännu inte genomförts och anslaget om 300 kkr är tilläggsbudgeterat till 2010.

Ny ansökan kommer nu att inges till PTS och möjlighet finns att få medel 2011.

För att erhålla medel från PTS krävs en medfinansiering av kommunerna. Kommunernas del är 25% av den totala kostnaden d v s för Markaryd blir medfinansieringen  747 650 kr. Bilagor.

Ett genomförande av projektet innebär att det skapas ett Redundant nät i Kronobergs län. Det innebär även att Markaryds kommuns egna nät blir redundant då det kommer att ha en förbindelsepunkt gentemot länsnätet vid gränsen till Ljungby kommun och en förbindelsepunkt gentemot länsnätet vid gränsen till Älmhults kommun.

Undertecknad föreslår att 750 kkr anvisas i 2011 års budget för att genomföra projektet.” 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att anvisa 750 kkr i 2011 års budget för att genomföra projektet redundansförbindelse IT-nät.




----------
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Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag.
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Anmälan av beslut fattade enligt antagen delegationsordning


Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av kommunstyrelsen antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller fastställa delegationsbesluten. Däremot står det kommunstyrelsen fritt att återkalla lämnad delegation.


Kommunstyrelsen beslutar


att
lägga följande beslut, fattade enligt antagen delegationsordning, 



till handlingarna:

Hnr 2010.4556
Beslut fattade av ekonomiassistent Christina Svensson

· renhållningsbefrielse

· hämtningsintervall av slam från slamavskiljare


Beslut fattade av kommunstyrelsens arbetsutskott 

· planuppdrag, Ulvaryds industriområde

· halvårsuppföljning av 3D projektet

Beslut fattade av fastighetschef Per-Otto Hylander

· upplåtelse av allmän platsmark

· beställning av entreprenad

· yttrande över förslag till ändring av detaljplan

· att inte utnyttja förköpsrätt

Beslut fattade av kommunchef Bengt Nilsson

· yttrande över ansökan om antagning i allmänna hemvärnet

Beslut fattade av skorstensfejarmästaren

· föreläggande
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Hnr 2010.4558
Beslut fattade av karttekniker Gith Karlsson

· lokala trafikföreskrifter


Beslut i personaladministrativa ärenden fattade 

· kommunchef Bengt Nilsson

· personalsekreterare Kirsten Wagner

· enhetschef Ann-Charlotte Jackson

Beslut fattade av löneassistent Marianne Waldau

· lotteritillstånd

Beslut fattade av räddningschef Conny Ingvarsson

· tillförda och avförda objekt från tillsynsregister

Hnr 2010.4559
Beslut fattade av teknisk handläggare Kerstin Andersson

· parkeringstillstånd för rörelsehindrade

· bostadsanpassningsbidrag

Hnr 2010.4560
Beslut fattade av ekonom Marianne Jackson


- bostadsanpassningsbidrag

---------
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Information om inställt kommunfullmäktige


Vid kommunstyrelsens sammanträde informerar fullmäktiges ordförande om att kommunfullmäktige 2010-08-26 är inställt på grund av få ärenden.


I ärendet fattas inga beslut.

---------

