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Allmän information

§ 139
Förvärv av del av fastigheten Alandsköp 1:47

§ 140
Ersättningsfrågor vid detaljplaneändringar – markreglering

§ 141
Hemställan om tilläggsbudgetering för kommunal energirådgivning

§ 142
Förslag till del av Arbetsmiljöprogram ”den goda arbetsplatsen” för Marka​ryds kommun

§ 143
Förtroendevalds rätt till ersättning för barntillsyn

§ 144
Ekonomiska konsekvenser av kommunfullmäktiges beslut om förändringar i förtroendemannaorganisationen - § 103/2002 och § 123/2002

§ 145
Anmälan av beslut fattade enligt antagen delegationsordning

Kommunstyrelsen


2003-09-09
252


Ks § 137


Information om Entreprenörsregionen

Krister Lindqvist, koordinator inom Entreprenörsregionen SW, informerar kommunstyrelsen om syftet med Entreprenörsregionen, aktiviteter för tiden 2003-2004 och vision inför framtiden.




----------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
253


Ks § 138
Dnr 2003.9.000


Allmän information

Ekonomichefen informerar om det ekonomiska utfallet per 2003-08-31.


Ordföranden informerar om upphandling av ändring av matsal och skol​byggnad – Rikspappersskolan, föranlett av flyttning av Komvux från Strömsnäsbruk till Markaryd.




----------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
254

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
321


Ks § 139


Au § 213
Dnr 2003.362.252


Förvärv av del av fastigheten Alandsköp 1:47


Föreligger avtal enligt vilket Markaryds kommun av Egendomsnämnden i Växjö stift förvärvar ca 8,6 ha skogsmark av fastigheten Alandsköp 1:47 för en köpeskilling av 526 000 kronor och i övrigt på i avtalet närmare angivna villkor.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar 


att
upphäva sitt beslut § 125/03


och att föreslå kommunfullmäktige besluta teckna ovan upprättat avtal.




----------


Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
255
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
327

Fastighetschefen


Ks § 140


Au § 219
Dnr 2003.391.264


Ersättningsfrågor vid detaljplaneändringar - markreglering

Fastighetschefen har 2003-08-25 lämnat följande redovisning i ärendet:



”Markaryds kommun har sedan slutet av 80-talet haft en princip för er​sättningar vid markregleringar. På senare år har kommunen arbetat offensivt med att överföra s k allmänplatsmark till kvartersmark för att minska kommunens kostnader för skötsel och underhåll. Det innebär också att den enskilde fastighetsägaren får ta på sig ett ansvar och i vissa fall kanske även flytta staket eller liknande för att kunna utnyttja ytan.



Den stora kostnaden vid genomförandet av en plan är fastighetsbild​ningskostnaden som vid en enskild förrättning är ca 15 000: - när två fastigheter är inblandade. Kostnaden kan hållas nere genom att vi gör flera regleringar samtidigt mot kommunens gatufastighet.



Nuvarande princip



Nuvarande princip är att kommunen betalar fastighetsbildningskost​naden när vi initierar och har nytta av ändringen men att köparen som övertar en markremsa får betala 5:-/m2 om det gäller gatumark. Har vi en markbit inom ett kvarter får fastighetsägaren betala både fastighets​bildning och 10:-/m2. Dessa fall är inte så vanligt förekommande. I de fall någon fastighetsägare initierar en planändring och enbart han har nytta av planändringen får han betala både förrättningskostnaden och marken. I vissa fall kan även kommunen ha nytta av ändringen och då delas förrättningskostnaden.



När kommunen däremot köper kvartersmark, t ex. när vi breddar en gata betalar vi 10:-/m2, förrättningskostnader och intrångsersättning. Intrångsersättningen bedöms från fall till fall och kan bestå av ersättning för staket, prydnadsträd, häckar och liknande.



När det gäller att överföra allmänplatsmark till kvartersmark kan vi inte direkt tvinga fastighetsägaren att överta marken, men indirekt blir det ett tvång genom att fastighetsägaren inte kan få något bygglov eftersom fastigheten inte stämmer med gällande plan.

Kommunstyrelsen


2003-09-09
256
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
328


Ks § 140 forts


Au § 219 forts



Förslag till ändring



I de fall där kommunen vill ändra en plan där det också innebär att gatan minskas i bredd eller ett grönområde förs till kvartersmark bör hela kostnaden belasta kommunen och att överlåtelsen sker utan ersättning. Däremot återställer inte kommunen marken utan den överlåts i befintligt skick. 



För att kommunen ska få rimliga fastighetsbildningskostnader bör en tidsgräns finnas för att vi ska kunna samla ihop flera regleringar i en och samma förrättning. En rimlig gräns är 6 månader från det att avtals​förslaget är översänt till motpart. I annat fall får fastighetsägaren bära kostnaden för förrättningen när han begär en sådan. Att bilda fastigheten i överensstämmelse med detaljplan tjänar också ett annat syfte nämligen att vid fastighetsöverlåtelse så vet man att fastigheten stämmer med gällande plan. Idag är det ett vanligt problem och som oftast leder till juridiska tvister mellan säljare och köpare.



I övrigt kan de gamla principerna gälla.”


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
fastställa principer för ersättning i samband med detaljplaneändringar i enlighet med fastighetschefens redovisning ovan.




----------


Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
257
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
329


Ks § 141


Au § 220
Dnr 2002.387.225


Hemställan om tilläggsbudgetering för kommunal energirådgivning

Fastighetschefen har i skrivelse 2003-08-07 redovisat följande:



”Energimyndigheten har efter ansökan från Markaryds kommun beslutat bevilja kommunen bidrag med 255 000 kronor för kommunal energiråd​givning kalenderåret 2003. Bidraget är utbetalt.



Fastighetschefen hemställer härmed om tilläggsbudgetering på såväl kostnads- som intäktsidan med 255 000 kronor.”


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
tilläggsbudgetera 255 000 kronor på såväl kostnads- som intäktssidan för kommunal energirådgivning kalenderåret 2003


och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga åtgärder som följer av beslutet ovan.




----------


Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen

2003-09-09
258
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
332


Ks § 142


Au § 223
Dnr 2003.217.020


Förslag till del av Arbetsmiljöprogram ”den goda arbetsplatsen” för Markaryds kommun


Personalchefen har till kommunstyrelsen 2003-04-08 redovisat tankar och idéer kring ett personalpolitiskt utvecklingsarbete med betoning på arbets​miljö, kompetensutveckling, lönebildning, och chefsförsörjning.


I samband härmed beslutade kommunstyrelsen bl a att ”i avvaktan på att förslag läggs fram inom ramen för arbetsmiljöpro​grammet avvakta med att fastställa riktlinjer för ianspråktagande av det anslag på en miljon som finns anvisat för kompetensutveckling.”


Personalchefen redovisar nu Förslag till del av Arbetsmiljöprogram ”den goda arbetsplatsen” för Markaryds kommun, daterat 2003-07-11 med för​slag om friskvårdssubventioner till de anställda och inrättande av personal​klubb. I förslaget redovisas även de hälso- och livsstilsanalyser som, inom ramen för företagshälsovården, skall genomföras innebärande att alla anställda vart tredje år får en genomgång av sitt hälsoläge och sitt livs​stilsmönster.


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:


Arbetsutskottet konstaterar att finansieringen av föreslagna åtgärder för år 2003 får ske genom att de medel som anvisats för personalfest ianspråktas för personalklubben inkl uppstart av densamma och att de kostnader som uppkommer för friskvårdssubvention får täckas med medel ur det anslag om en miljon som anvisats för kompetensutveckling. 


I sammanhanget erinras om kommunfullmäktiges beslut 2003-01-30, § 8 om uppstart av ett projekt med friskvård på arbetstid för vissa kategorier av vårdpersonal. Detta projekt finansieras inom socialnämndens budgetram och pågår t o m 2005-12-31 varefter utvärdering skall ske. 

Kommunstyrelsen

2003-09-09
259
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
333


Ks § 142 forts


Au § 223 forts


När det gäller riktlinjer för ianspråktagande av den s k kompetensutveck​lingsmiljonen noteras att det till budgetberedningen föreligger förslag om besparing innebärande en reducering med 100 000 kronor fr o m år 2004.


Resterande del av anslaget ianspråktas dels till tjänsten som personal​konsulent, dels till friskvårdsinsatser och dels till personalklubben, allt i enlighet med personalchefens ovan nämnda redovisning.


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
varje anställd (vikariat sex månader eller mer samt tillsvidareanställda) som friskvårdssubvention erhåller högst 500 kronor per kalenderår mot uppvisande av kvitto att utbetalas genom personalenhetens försorg via lön (undantagna de som har friskvård på arbetstid)


att
ersättning utgår endast för aktiviteter som sker i organiserad form (friskis/svettis, motionsgrupper, gym, simhallsbesök, viktväktardel​tagande m m)


att
personalenheten får i uppdrag att få till stånd en personalklubb för anställda inom Markaryds kommun 


att
i övrigt tillstyrka ovan angivet uppstartsprogram för ”den goda arbets​platsen” utgörande del av ett arbetsmiljöprogram för anställda inom Markaryds kommun


att
kostnaden år 2003 för ovan redovisad del av arbetsmiljöprogram för anställda inom Markaryds kommun finansieras i enlighet med vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan redovisat


att ianspråktagande av anslag för kompetensutveckling fr o m år 2004 sker i enlighet med vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan redovisat


och att uppdra åt ekonomichefen vidta de budgetmässiga förändringar som följer av beslutet ovan.




----------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
260


Ks § 142 forts


Kommunstyrelsens protokollsanteckningar:

Under kommunstyrelsens överläggning i ärendet yrkar Annelill Davidsson (c) komplettering av andra att-satsen i arbetsutskottets förslag med ”avvänjningsstöd/hjälp till tobaksbrukare”.


Sedan överläggningen avslutats ställer ordföranden proposition på huruvida kommunstyrelsen vill bifalla eller avslå Annelill Davidssons tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutat bifalla detsamma.


Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
varje anställd (vikariat sex månader eller mer samt tillsvidareanställda) som friskvårdssubvention erhåller högst 500 kronor per kalenderår mot uppvisande av kvitto att utbetalas genom personalenhetens försorg via lön (undantagna de som har friskvård på arbetstid)


att
ersättning utgår endast för aktiviteter som sker i organiserad form (friskis/svettis, motionsgrupper, gym, simhallsbesök, viktväktardel​tagande avvänjningsstöd/hjälp till tobaksbrukare m m)


att
personalenheten får i uppdrag att få till stånd en personalklubb för anställda inom Markaryds kommun 


att
i övrigt tillstyrka ovan angivet uppstartsprogram för ”den goda arbets​platsen” utgörande del av ett arbetsmiljöprogram för anställda inom Markaryds kommun


att
kostnaden år 2003 för ovan redovisad del av arbetsmiljöprogram för anställda inom Markaryds kommun finansieras i enlighet med vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan redovisat


att ianspråktagande av anslag för kompetensutveckling fr o m år 2004 sker i enlighet med vad arbetsutskottet i protokollsanteckningar ovan redovisat


och att uppdra åt ekonomichefen vidta de budgetmässiga förändringar som följer av beslutet ovan.




----------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
261
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
339

Camilla Idee


Ks § 143


Au § 228
Hnr 2003.4074


Förtroendevalds rätt till ersättning för barntillsyn

Camilla Idee har i skrivelse 2003-07-06 anhållit om kommunal ersättning för barntillsyn i samband med fullgörande av kommunalt förtroende​uppdrag och också anhållit om kommunens hjälp med barntillsyn.


Utredningschefen har 2003-08-21 lämnat följande yttrande i ärendet:



”Kommunallagen har, sedan den 1 juli 2002, tillförts en ny bestämmelse som innebär att förtroendevald med barn som har behov av tillsyn har rätt till skälig ersättning för kostnader för barntillsyn som uppkommer när den förtroendevalde fullgör sina uppdrag (4 kap 12 b § KL). Bestämmelsen gäller inte förtroendevalda som fullgör uppdragen på heltid eller en betydande del av heltid.



Ersättningen kan anses skälig bara om behovet av barntillsyn uppkommit som en följd av uppdragets fullgörande. Enligt propositionen är så inte fallet vid barntillsyn som kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorg som den förtroendevalde anlitar eller för kostnader för barntillsyn som en nära anhörig utför. 



Kommunfullmäktige skall besluta enligt vilka grunder ersättning för barntillsyn enligt ovan skall betalas.



I avvaktan på att ersättningsreglementet ändras med anledning av ändringarna i kommunallagen, kan den aktuella framställningen behandlas utifrån vad som i gällande bestämmelser anges i fråga om övrig ersättning, 3 § 3.10. För övrig ersättning anges att ”för andra kostnader kan ersättning utgå om den förtroendevalde kan visa att särskilda skäl förelegat.” Ersättning enligt denna bestämmelse prövas i varje särskilt fall av kommunstyrelsen.”

Kommunstyrelsen


2003-09-09
262
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
340


Ks § 143 forts


Au § 228 forts


Arbetsutskottets protokollsanteckningar:

Arbetsutskottet konstaterar att lagen reglerar rätten till skälig ersättning för kostnader för barntillsyn som uppkommer när den förtroendevalde fullgör sina uppdrag men inte medger någon rätt för den enskilde att kräva att kommunen ordnar barntillsynen. 


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
utifrån KL 3 § punkt 3.10 i bestämmelser om ekonomiska ersättningar till kommunalt förtroendevalda inom Markaryds kommun medge Camilla Idee skälig ersättning för styrkta kostnader för barntillsyn i samband med fullgörande av kommunalt förtroendeuppdrag


och att avslå framställningen i den del den avser anordnande av barntillsyn.




----------


Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen

2003-09-09
263
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2003-09-02
341


Ks § 144


Au § 229
Dnr 2002.280.000


Ekonomiska konsekvenser av kommunfullmäktiges beslut om för​ändringar i förtroendemannaorganisationen – § 103/2002 och § 123/2002

Ekonomichefen har i skrivelse 2003-08-13 redovisat följande och därvid föreslagit att redovisade kostnadsförändringar tilläggsbudgeteras 2003 och att beloppen tillförs Budget 2004 med EFP 205-2006.



”Kommunfullmäktige har i rubricerade ärenden fattat beslut som får ekonomiska konsekvenser. Till kommunfullmäktiges beslut 2002-10-31 § 103 ingår en ekonomisk analys av undertecknad. Analysen är daterad 2002-08-23. De rubricerade besluten får enligt beräkningarna i analysen följande ekonomiska konsekvenser.



Kommunstyrelsen:
Inga ekonomiska konsekvenser.



Miljö- och byggnadsnämnden:
Besparing med 35 kkr.



Socialnämnden: 
Kostnadsökning med 10 kkr.



Utbildnings- och kulturnämnden: 
Kostnadsökning med 17 kkr.



Överförmyndaren:     
Inga ekonomiska konsekvenser



Revisionen:   
Kostnadsökning med 23 kkr.



Kommunfullmäktiges resultatutjämningsfond, kf § 123/02. Anslaget minskas med 15 kkr. ------”


Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta


att
medge av ekonomichefen föreslagna tilläggsbudgeteringar


och att uppdra åt kommunstyrelsen, genom ekonomichefens försorg, vidta de budgetmässiga förändringar som föranleds av beslutet.




---------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
264


Ks § 144 forts


Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslutar


att
bifalla arbetsutskottets förslag.




----------

Kommunstyrelsen


2003-09-09
265


Ks § 145


Anmälan av beslut fattade enligt antagen delegationsordning


Kommunstyrelsen beslutar


att
lägga följande beslut fattade enligt antagen delegationsordning till hand​lingarna:


1.
Personalchefen: Juli och augusti 2003 Dnr 2003.84.020


2.
Fastighetschefen Juli 2003 Dnr 2003.247.288 och Dnr 2003.296.310


3.
Fastighetschefen Juni 2003 Dnr 2003.296.310




----------

