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gymnasieutskott


Un § 65


Gu § 36
Dnr. 76/2000.612


Undervisningstid/Gymnasiepoäng


Den nya strukturen för gymnasieskolan, vilken träder ikraft läsåret 2000


/2001 innebär att antalet gymnasiepoäng för den studerande ökas till 2500 poäng. Detta innebär inte i sig att kraven höjs eller att antalet undervis-ningstimmar bör förändras.


För att säkerställa en miniminivå av lärarledd undervisning för ett nationellt program bör begreppet garanterad undervisningstid finnas kvar på samma nivå som nu, vilket innebär 2370 timmar för yrkesprogrammen och 2150 timmar för övriga program.


Skolhuvudmannen ansvarar för hur undervisningstiden fördelas för varje kurs enligt Gymnasieförordningen 1 kap. 11 §, Undervisningstid.


Enligt regeringens bedömning bör antalet poäng i högre utsträckning än för närvarande ange kursens studieomfattning samt beräknad  arbetsinsats och inte vara ett mått på det antal lektioner som erbjuds eleverna.


Gymnasieutskottets förslag till beslut


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att delegera åt rektor för gymnasieskolan att fördela undervisningstiden för


     varje kurs


att samråd  sker med personal och fackliga representanter


att skolhuvudmannen informeras om timfördelningen




----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att bifalla gymnasieutskottets förslag till beslut. 




----------
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Un § 66


Gu § 37
Dnr. 73/2000.600


Begäran om tilläggsanslag för Iv-programmet vid Rikspappersskolan.


I skrivelse 2000-04-06 från ekonom Bernt Zweygberg anförs:


”Utbildnings- och kulturnämnden hemställde under våren 1998 om tilläggs-budgetering avseende gymnasieskolans individuella program för hösten 1998  med anledning av det utökade antalet elever.


Kommunfullmäktige beslutade § 72, 1998:


att medge utbildnings- och kulturnämnden begärd tilläggsbudgetering med


     250 000,- kr för 


att medge utbildnings- och kulturnämnden under innevarande år  utöka sin personalstat på sätt som redovisats i framställan.


Vid fastställande av budget och flerårsplan 1999 – 2001  utökades den eko-nomiska ramen för gymnasieskolans Iv - program med 500 000 kr för år 1999 och 250 000 kr för år 2000. 


Den utökade personalstaten togs inte upp i personalbilagan för 1999 utan budgeterades som  projektmedel av utbildnings- och kulturförvaltningen.


I samband med upprättande av budget för år 2000 uppmärksammades inte att utökningen av tjänster till Iv-programmet på gymnasieskolan ej medtagits i personalbilaga för år 1999, där antalet tjänster utgjorde grunden för personal bilaga för år 2000. 


Därmed saknas 500 000 kr, motsvarande 1,64 tjänst i budget för Iv-programmet år 2000. 


Beslutad minskning med 250 0000 kr, motsvarande 0,82 tjänst enligt flerårsplan för år 2000 har inarbetats i personalbilaga för år 2000”.
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Gymnasieutskottets förslag till beslut


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att föreslå kommunfullmäktige besluta tilläggsbudgetera 500 000 kr för år

2000 för att justera personalbudget för det individuella programmet på gymnasieskolan 

samt att konsekvenserna beaktas i nämndens ekonomiska ram för flerårsplan


2001 – 2002.



----------

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att bifalla gymnasieutskottets förslag till beslut.



----------
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Förslag till organisationsförändring vid Rikspappersskolan/Komvux

Ärendet behandlades av utbildnings- och kulturnämnden 2000-03-22, § 49 varvid nämnden beslutade återremittera ärendet för inhämtande av kompletterade uppgifter.

I reviderat förslag 2000-04-09 från Eva Albihn anförs:


”Bakgrund


Utbildnings- och kulturförvaltningen är med ca 2.100 inskrivna barn, elever och vuxna inom förskoleverksamhet, grundskola, gymnasieskola, KOMVUX och kunskapslyftet kommunens största förvaltning. Budgetomslutningen för år 2000 uppgår till ca 113 mkr netto.


Förutom utbildning har förvaltningen också ansvar för bibliotek, kultur och LSS.


Organisatoriskt kännetecknas förvaltningen av en ”platt” organisation med rektorer för skola och platschefer för förskoleverksamheten. 


Omfattningen av elever är för gymnasieskola och KOMVUX uppgick under 1999 i genomsnitt till ca 500 elever. Grundskolan hade under 1999 i genomsnitt 1150 lever.


Nuläge


För ledningsfunktionen för gymnasieskola och KOMVUX finns 1,0 rektor och 1,5 tjänst som bitr rektor.


Rektors ansvar
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Som pedagogisk ledare för skolan och som chef för lärarna och övrig personal i skolan har rektorn det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet inriktas på att nå de riksgiltiga målen. Rektorn ansvarar för att lokal arbetsplan upprättas samt för att skolans resultat följs upp och utvärderas i förhållande till de riksgiltiga målen, målen i skolplanen och den lokala arbetsplanen. Rektor har ansvar för skolans resultat och har därvid, inom givna  ramar ett särskilt ansvar för bland annat:


Som pedagogisk ledare för skolan och som chef för lärarna och övrig personal i skolan har rektorn det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet inriktas på att nå de riksgiltiga målen. Rektorn ansvarar för att lokal arbetsplan upprättas samt för att skolans resultat följs upp och utvärderas i förhållande till de riksgiltiga målen, målen i skolplanen och den lokala arbetsplanen. Rektor har ansvar för skolans resultat och har därvid, inom givna  ramar ett särskilt ansvar för bland annat:

· Att utbildningen organiseras så att den så långt möjligt anpassas efter     elevernas önskemål och val av kurser

· Undervisningens uppläggning, innehåll och arbetsformer anpassas efter elevernas skiftande behov och förutsättningar

· Arbetsmiljön i skolan utformas så att eleverna får tillgång till handledning och läromedel av god kvalitet samt andra hjälpmedel för att själva kunna söka och utveckla kunskaper

· Undervisning, elevvård- och syoverksamhet utformas så att elever som behöver särskilt stöd och hjälp får detta

· Varje elev i dialog med skolan för upp en individuell studieplan och reviderar den vid olika tillfällen under utbildningen

· Alla former av trakasserier och mobbning bland elever och anställda motverkas

· Lärare och annan personal får möjlighet till den kompetensutveckling som krävs för att de professionellt skall kunna utföra sina uppgifter

· Det kommer till stånd samverkan mellan lärare i olika kurser så att eleverna får ett sammanhang i sina studier
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· Samverkan med universiteten och högskolorna samt arbetslivet utanför skolan utvecklas så att eleverna får en kvalitativt god utbildning samt en förberedelse för yrkesverksamhet och fortsatt utbildning

· Den studie- och yrkesorienterade verksamheten organiseras så att eleverna får vägledning inför olika val som skolan erbjuder och inför val av fortsatt utbildning och yrke.

Rektor har när det gäller gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ett särskilt ansvar för att

· föräldrar får insyn i elevernas skolgång

· skolans arbete med kunskapsområden, där flera ämnen skall bidra, samordnas så att de utgör en helhet för eleven

· eleverna får kunskaper som sex och samlevnad, trafikfrågor samt riskerna med tobak, alkohol, narkotika och andra droger


Rektor har när det gäller Komvux, ssv och särvux ett särskilt ansvar för att

· utbildningen erbjuds på ett sådant sätt att elever kan börja på en nivå i respektive ämne som bestäms av deras förkunskaper och avsluta den efter de studier som svarar mot den enskildes behov och

· vuxna med kort och bristfällig utbildning får stöd i att påbörja och genomföra utbildning



Rektor har som ovan redovisats ett ansvar gentemot både elever och lärare. För att fullgöra dessa uppdrag har rektor ansvar för ekonomi och personal och är därmed också nämndens arbetsgivarrepresentant för verksamheten. Dessa uppgifter innebär:


Ekonomi



Rektor har ansvar för upprättande av budgetförslag, kontinuerlig uppföljning och analys av resultat och att föreslå och genomföra åtgärder/anpassning av verksamheten.
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Personal


Som arbetsgivare har rektor ett långtgående ansvar enligt arbetsmiljölagen. Rektor har att kontinuerligt analysera och åtgärda risker och brister i arbetsmiljön. Rektor har också att bedöma personalbehov – övertalighet och rekryteringsbehov – och svara för verkställighet i dessa frågor.



Som företrädare för arbetsgivaren har rektor också ansvar för förhandling och/eller information enligt medbestämmande lagen. Vidare innebär personalansvaret att rektor har utvecklingssamtal, och aktivt arbetar med kompetensutveckling och fortbildning för personalen.


Verksamheten



I läroplanerna anges rektorns ansvar för att ”verksamheten som helhet inriktas mot de riksgiltiga målen” Det innebär att rektor har ansvar för den pedagogiska ledningen. Rektor har också ansvar för att en lokal arbetsplan upprättas samt för skolans resultat följs upp och utvärderas mot de riksgiltiga målen och till målen i skolplanen och den lokala arbetsplanen


Övergripande uppdrag



Den utbildning som ges inom såväl gymnasieskola som vuxenutbildningens ram måste även i framtiden omfatta en tillfredsställande volym. UKN har inte möjlighet att erbjuda alla de program och inriktningar som en större kommun har möjlighet till. Det är emellertid nämndens övertygelse att de program vi har även framöver skall vara av god kvalitet. En god kvalitet på vår utbildning kan också medföra att vi för olika program kan träffa överenskommelse om samverkan i olika former med kommuner av samma storleksordning som Markaryd.



Det är angeläget att marknadsföra de olika utbildningar som gymnasieskola och vuxenutbildningen erbjuder, både internt och visavi andra kommuner.
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UKN har idag samverkansavtal med ett par kommuner. Att hålla en god kontakt med våra avtalspartner och att följa upp avtalen med avseende på verksamhetens innehåll, elevers resultat och utvecklingen inom området är ett övergripande uppdrag



Det har under det senaste året skett en snabb utveckling inom områden som distansutbildning och interaktiv utbildning; former av utbildning som är viktigt för gymnasieskola och KOMVUX att aktivt medverka i.

Det finns en kompetens inom området som gör att gymnasieskola/vuxenutbildning skulle kunna åta sig och genomföra uppdrags- och påbyggnadsutbildningar;  uppdrag som är naturligt för ansvarig för verksamheten.



Inom länet pågår ett arbete med tillväxtavtalet TVXT Kronoberg. Nuvarande organisation har tyvärr ej medgett att UKN tagit aktiv del av detta inom området ”lärande” som i sig är ett av de centrala områdena i avtalet.



För att stimulera utvecklingen inom området lärande har olika organisationer/myndigheter vid skilda tillfällen ställt fondmedel till förfogande. Det bör ägnas mer resurser för att undersöka i vilken utsträckning verksamheten har möjlighet att ta del av medel som anslås från olika håll för att stimulera personalen i deras dagliga arbete med elever och deras inlärningsprocess.



Som framgår ovan har således rektor dels ett ansvar för att övergripande  inrikta verksamheten mot nya uppdrag, dels ett ansvar enligt författning, läroplan och delegation samt det ansvar som följer av ansvar för ekonomi och personal.



Det ansvar rektor har som beskrivits ovan och de verktyg som rektor enligt författning, läroplan eller genom delegation getts syftar till att eleverna på 
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bästa sätt skall rustas för framtida uppgifter i arbetslivet och framtida studier.



För att möta morgondagens behov och samtidigt utveckla gymnasieskolan kvalitetsmässigt är nuvarande organisation ej ett tillräckligt effektivt instrument. Framförallt beror detta på att behörigheten och befogenheter tillföljd av ansvar enligt skollag jämte budget och personalansvar är knutet till en funktion – rektors. Biträdande rektorer har enligt skollagen ej det ansvar som rektor har vilket medför att övergripande uppdrag får stå tillbaka till förmån för ansvaret för den dagliga ledningen.


Överväganden och förslag


Som ovan nämnts bör ansvaret för övergripande gymnasie- och utvecklingsfrågor tydliggöras i förhållande till den dagliga ledningen av skolan.


Det föreslås därför följande organisatoriska förändringar som bl a innebär att den pedagogiska ledningen och ansvar för personal och elever betonas för föreslagna befattningar vid gymnasieskola och KOMVUX.

1.  Indragning av tjänster


Tjänsterna som bitr rektor för gymnasieskolan resp KOMVUX föreslås dras in

2.  Förändring av tjänster

Tjänsten som i dag benämns rektor med ansvar för både KOMVUX, gymnasieskola och Kunskapslyftet föreslås få ett innehåll med ett 
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övergripande ansvar för ovan nämnda frågeställningar och med en begränsad operationell ledning. Huvuduppdraget för denna tjänst är att leda och utveckla gymnasieskola och vuxenutbildning i Markaryds kommun. Nämnden har sedan tidigare ett uppdrag att utreda samordningsvinster med en lokalmässig integrering av gymnasieskola och komvux (enligt planeringsdirektiven). Detta uppdrag kommer att åvila en samordnande rektor/övergripande ledningsfunktion för gymnasieskola och KOMVUX. 


Samordnande rektor har ett övergripande ekonomiskt ansvar som innebär uppföljning och analyser av utfall och att föreslå åtgärder utifrån gjorda bedömningar.


Den samordnande rektorn har utifrån ett helhetsperspektiv ett övergripande ansvar för budget för gymnasieskola och vuxenutbildning och har att föreslå förändringar utifrån ändrade behov. Vidare bör samordnande rektorn driva och handha frågor som rör samverkan med näringsliv, andra kommuner och andra utbildningsanordnare (t ex folkhögskola).


De övergripande uppdrag som redovisats tidigare är givna uppdrag för en samordnande rektor för gymnasieskola och vuxenutbildning.

3.  Nyinrättade tjänster


Det föreslås att följande tjänster inrättas:


1,0 tjänst som rektor för gymnasieskolan Rikspappersskolan


0,75 tjänst som rektor för KOMVUX


Rektorerna för Rikspappersskolan och KOMVUX är organisatoriskt underställda samordnande rektor/ övergripande funktion för gymnasieskola 
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och KOMVUX och ansvarar för att leda det pedagogiska arbetet och den pedagogiska utvecklingen vid skolan. Den pedagogiska ledningen och ansvaret för personal och elever är prioriterade uppdrag för dessa båda tjänster.


Resp rektor är ansvarig för skolan i enlighet med vad som framgår av skollag och läroplan. (se sed 1 och 2 ang rektors ansvar)

4.  Kompletterande behov till följd av organisatoriska förändringar


För att förändringarna skall få ett genomslag i organisationen och en bättre kvalitet skall uppnås föreslås timmar motsvarande 0,25 tjänst tillföras programmen inom gymnasieskolan för att programansvariga skall ges möjlighet att ta ett större övergripande ansvar för utveckling och förnyelse.

5.  Kunskapslyftet


Kunskapslyftet är helt finansierat av statsbidrag. 


För Kunskapslyftet finns en projektledare/handläggare som också har ansvar för kontakter som exempelvis arbetsförmedling, socialförvaltning, försäkringskassa mm. 


Projektledaren/handläggaren för kunskapslyftet föreslås i en ny organisation vara underställd samordnande rektorn för att slå vakt om en helhetssyn på utbildningarna inom gymnasieskola, KOMVUX och kunskapslyftet.

6.  Stöd från förvaltningen


Utbildnings- och kulturförvaltningen kommer under våren att förstärkas med ytterligare resurs för ekonomi och uppföljning. 
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Detta innebär att en bättre övergripande samordning och uppföljning kommer att ske avseende såväl intäkter som kostnader. Stöd i ekonomiadministrativa uppgifter kommer att kunna ges från förvaltningen.

7.  Finansiering


Ovan nämnda förändringar innebär ökade kostnader för UKN:s verksamhet med dels 0,25 ledningsresurs, dels för ett tillskott till programmen inom gymnasieskolan med ca 0,25 tjänst. Med tjänsteförändringar kommer justeringar i lönehänseende att erfordras.


Totalt beräknas kostnaden uppgår till ca 300 tkr. 


Under året kommer hela ledningsorganisationen att ses över och sannolikt kommer förändringar att ske. Det är dock angeläget att förändringar inom gymnasieskolan inte behöver vänta tills en total översyn är klar


Det föreslås att finansieringsfrågan för gymnasieskolan löses i samband med resterande organisationsöversyn. 


Det konstateras emellertid att genom en ovan beskriven organisationsförändring ges nämnden möjlighet till ökade intäkter.


Under nämndens överläggning i ärendet yrkar Bo Josefsson att tjänsten som biträdande rektor vid Komvux förändras till tjänst som rektor för Komvux samt att i övrigt nuvarande organisation bibehålls.


Bengt Andersson yrkar bifall till förvaltningens förslag, vilket är utarbetat i samråd med arbets- och gymnasieutskotten. Dessutom yrkar Bengt Andersson att tjänsten som samordnande rektor med övergripande ledningsfunktion för gymnasieskola och Komvux utannonseras externt.


Sedan överläggningen i ärendet förklarats avslutad ställer ordföranden proposition på Bo Josefssons   och Bengt Anderssons yrkanden och finner att nämnden beslutar enligt Bengt Anderssons yrkande.
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Därefter ställer ordföranden  proposition på Bengt Anderssons tilläggsyrkande och finner att nämnden beslutar bifalla detsamma.


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar 


att hemställa hos Kommunfullmäktige


att tjänsterna som biträdande rektorer för gymnasieskolan resp Komvux dras     in


att tjänsten som idag benämns rektor med ansvar för Komvux, gymnasie-skola och Kunskapslyftet förändras till en tjänst som samordnande rektor med övergripande ledningsfunktion för gymnasieskola och Komvux


att 1,0 tjänst som rektor för gymnasieskolan inrättas


att 0,75 tjänst som rektor för Komvux inrättas


att 0,25 tjänst tillförs gymnasieskolans program för att programansvariga



skall ges möjlighet till ett större övergripande ansvar för utveckling och



förnyelse


att finansieringen löses i samband med resterande organisationsöversyn


     inom utbildnings- och kulturnämndens verksamhetsområde


att tjänsten som samordnande rektor med övergripande ledningsansvar för 


    gymnasieskola och komvux utannonseras externt.


Bo Josefsson reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag




----------
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Förslag angående övertagande av ansvaret för hälsovård för sexåringar

I skrivelse 2000-03-26 från Eva Albihn anförs:

”Styrelsen för Kommunförbundet Kronoberg har den 11 februari 2000, § 12, beslutat att rekommendera länets kommuner att från landstinget överta ansvaret för hälsovård för sexåringar fr. o m 2000-07-01 mot en engångsersättning av 262 kronor per barn beräknat på befolkningsstatistik per den 31 december 1998.

En sammantagning bedömning från kommunens rektorer är att ett övertagande av ansvaret för sexåringarnas hälsovård ej kan klaras inom ramen för skolsköterskornas nuvarande tjänstgöringsgrad. Inför höstterminen 2000 innebär ett övertagande en utökning med 116 barn i skolhälsovården.

I Kommunförbundets beslutsunderlag poängteras att den stora merkost-naden uppstår övertagandeåret då två årskullar skall hälsoundersökas. Det ersättningsbelopp som landstinget utbetalar vid övertagandet bör således överföras till UKN för att täcka den utökade kostnaden.

Mot bakgrund av de svårigheter kommunen har avseende rekrytering av medicinsk personal känns dock kompetensfrågan mera komplicerad än den ekonomiska omständigheten kommunen har att ta ställning till”.

Ärendet är MBL-förhandlat. Vid förhandlingen yrkade Vårdförbundet att skolskötersketjänsterna utökas med 25 % med anledning av övertagandet. Arbetsgivaren avvisade förslaget. Parterna är ej överens.

Arbetsutskottets förslag till beslut

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att föreslå Kommunfullmäktige besluta att kommunen övertar ansvaret för
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    hälsovården för sexåringar fr o m 2000-07-01


samt att medlen för skatteväxlingen tillförs utbildnings- och kulturnämndens


    budget 2000.



----------

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut



----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
103


Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
63

arbetsutskott


Un § 69


Au § 55
Dnr.69/2000.611

Skrivelse från den lokala styrelsen med föräldramajoritet vid Haga/Höjdenenheten avseende organisationen av det sjätte skolåret.

I skrivelse från den lokala styrelsen med föräldramajoritet för Haga/Höjdenenheten  2000-03-02 anförs:

”Styrelsen anser att det är en brist att den uppföljning som görs av den nationella proven i årskurs 5 inte görs av samma personal som har varit ansvariga för proven.

Styrelsen anser vidare att eleverna i årskurs 5 ännu ej är mogna att ta steget ner till Huneskolan i årskurs 6, utan borde få sitt sjätte skolår i den lugnare miljö som Höjdenskolan och klasslärarsystemet innebär.

Styrelsen anhåller med anledning av ovanstående orsaker, att årskurs 6 återföres till Höjdenskolan från läsåret 2001/2002 och att lokaler ordnas så att Höjdenskolan kan rymma 3 årskurser.”

Arbetsutskottets förslag till beslut


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att hänskjuta ärendet till utbildnings- och kulturnämndens arbete med upp-


     rättandet av ny utbildningsplan.




----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut.




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
104

Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
64

arbetsutskott


Un § 70


Au § 56
Dnr.55 /2000.611


Förslag till fördelning av grundresurs till grundskolan


Bakgrund


Utbildnings- och kulturnämnden fastställde 1999-12-18, § 150 direktiv för översyn av skolorganisationen i kommunen. Skälen till översynen var besparingskrav och behov av anpassning av skolans organisation till samhällets krav formulerade i bl a skollag, läroplan, skolplan samt skolutvecklingsavtalet ”En satsning till två tusen”. För grundskolans del innebar direktiven att arbetslaget skulle vara basen i organisationen, att grundresursen uttryckt i lärarårsarbetare per 25-grupp elever skall vara 1,26 för år 1-5 resp. 1,85 för år 6-9 samt att grundresurs, speciallärarresurs och Sv 2 skulle redovisas separat.


Vid sammanträde med ledningsgruppen har framförts synpunkter att grundresursen är för låg för åren 1-5, varför ett nytt förslag har utarbetats enligt följande vilket täcks inom befintlig budget.


Grundresurs


Skolår
Antal årsarbetare/25-grupp

1-5              
             1,32

6

             1,65


7-9            
             1,85

I ärendet föreligger en skrivelse 2000-03-02 från den lokala styrelsen med föräldramajoritet för Haga/Höjdenenheten vilken anhåller om att utbild-nings- och kulturnämnden tilldelar Haga/Höjdenenheten 1,51 lärartjänst per 25-grupp i grundresurs för läsåret 2000/2001.

I skrivelsen anförs: ”Förslaget för tilldelning av resurser för läsåret 00/01 tillgodoser inte det antal tjänster som lokala styrelsen anser sig behöva för att fullgöra sitt uppdrag.

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
105

Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
65

arbetsutskott

Un § 70 forts

Au § 56 forts. 

För att säkerställa en god kunskapsnivå behöver Haga/Höjden en tilldelning på 1,51  lärartjänst/25-grupp elever, vilket är detsamma som 19,3 heltids-tjänster i grundresurs.”

Om grundresursen för skolåren 1-5 ökas för samtliga enheter enligt den lokala styrelsens förslag innebär detta en kostnadsökning med  1,6 miljoner kronor per år.

Under överläggningen i ärendet konstaterar arbetsutskottet att en omfördelning av grundresursen upp till 1,32 lärartjänst per 25-grupp till skolåren 1-5 ej är tillfyllest för att nå förväntade resultat.

Bengt Andersson yrkar att skolåren 1-5 tilldelas en grundresurs om 1,45 lärartjänster per 25-grupp elever från och med höstterminen 2000.

Bengt Anderssons förslag innebär en kostnadsökning med 1,1 miljoner kronor per år.

Arbetsutskottets förslag till beslut

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att grundresursen per 25-grupp elever från och med höstterminen 2000 skall 


vara, 1,45 lärartjänster för skolåren 1-5, 1,65 lärartjänster för skolår 6


samt 1,85 lärartjänster för skolåren 7-9

att hemställa hos kommunfullmäktige om en tilläggsbudgetering om 600 kkr

     för 2000 för att täcka den ökade kostnaden.



----------

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut



----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
106

Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
66

arbetsutskott


Un § 71


Au § 57 
Dnr. 55/2000.611


Förslag till fördelning av förstärkningsresurs läsåret 2000/2001


För läsåret 1999/2000 fördelades 378 undervisningstimmar om 40 min som resurs för specialundervisning. För läsåret 2000/2001 föreslår förvaltningen att samma antal undervisningstimmar fördelas  enligt följande:


Traryds skola
28 tim


Strömsnässkolan                117 tim


Timsfors skola
35 tim


Haga/Höjdenenheten
92 tim


Huneskolan
94 tim


Centra specialpedagog        12 tim


Summa                               378 tim


Förslaget till fördelning av resursen för specialundervisning bygger på att 


hälften fördelas generellt i förhållande till antalet elever och att den andra halvan fördelas enligt skolpsykologens utredning av elever i riskzonen.


Under arbetsutskottets överläggning i ärendet yrkar Bengt Andersson att två tjänster som specialpedagoger utannonseras att finansieras av förstärkningsresursen  samt att resterande del fördelas enligt skolpsykologens utredning av elever i riskzonen.


Eva Almström yrkar att två tjänster som specialpedagoger utannonseras att finasieras av förstärkningsresursen samt att resterande del fördelas enligt principen att hälften fördelas generellt i förhållande till antalet elever och hälften enligt skolpsykologens utredning av elever i riskzonen.


Sedan överläggningen förklarats avslutad ställer ordföranden proposition på Anderssons och Almströms förslag för att utse motförslag till huvud-förslaget, förvaltningen förslag,  och finner att arbetsutskottets beslutar utse Almströms förslag till motförslag.

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
107

Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
67

arbetsutskott


Un § 71 forts 


Au § 57 forts

Därefter ställer ordföranden proposition på förvaltningens och Almströms förslag och finner att arbetsutskottet beslutar enligt Almströms förslag.

Arbetsutskottets förslag till beslut

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att utannonsera två tjänster som specialpedagoger att finansieras av förstärk-


ningsresursen

samt att resterande del utdelas enligt principen att hälften utdelas generellt i


förhållande till antalet elever och hälften enligt skolpsykologens utred- 


ning av elever i riskzonen.

Bengt Andersson och Lea Eschricht reserverar sig  mot beslutet.



----------

Under nämndens överläggning i ärendet vidhåller Bengt Andersson sitt yrkande från arbetsutskottets sammanträde med instämmande av Berne Eliasson att två tjänster som specialpedagoger att finansieras av förstärkningsresursen utannonseras samt att resterande del fördelas enligt skolpsykologens utredning av elever i riskzonen.

Eva Almström yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.

Sedan överläggningen i ärendet förklaras avslutad ställer ordföranden proposition på arbetsutskottets och Bengt Anderssons förslag och finner att nämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag.

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att utannonsera två tjänster som specialpedagoger att finansieras av 



förstärkningsresursen

samt att resterande del av förstärkningsresursen utdelas enligt principen att


 hälften utdelas generellt i förhållande till antalet elever och hälften enligt


 skolpsykologens utredning av elever i riskzonen.

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
108


Un § 71 forts

Bengt Andersson, Berne Eliasson och Camilla Idee reserverar sig mot beslutet.



----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
109


Un § 72
Dnr 80/2000.611


Förslag till fördelning av elevassistenter läsåret 2000/2001


Till EMBASS-gruppen har inkommit ansökan om elevassistenter omfattande 6,22 timmar, vilket är lika med 15,5 tjänster. I budget för 2000 finns 9,28 tjänster. Antalet utlagda tjänster som elevassistenter inom grundskolan läsåret 1999/2000 är med central finansiering 8,38. Dessutom tillkommer en tjänst som kompanjonlärare i Timsfors, vilken finansieras med samma medel


Utbildnings- och kulturnämnden antog 1999-05-19 ett policydokument för tilldelning av elevassistenter. Utifrån detta har EMBASS-gruppen granskat de inkomna ansökningarna och föreslår en tilldelning enligt följande:


Enhet
Antal elever
Antal timmar


Haga/Höjdenenheten
  3 elever
        50


Huneskolan
  3     ”
        80


Strömsnässkolan
  6     ”
      160


Timsfors skola
  3     ”                               60 


Summa


      350 = 8,75 tjänst


Efter ytterligare utredning 


Haga/Höjdenenheten 
  2 elever
        35


Traryds skola
  1     ”                               20


Summa


        55 = 1,375 tjänst


Totalt summa elevassistenter
        10,125 tjänst

Kompanjonlärare till


Timsfors skola
  1 elev
                 1 tjänst
Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19

110


Un § 72 forts


EMBASS-gruppens förslag innebär en differens mot budget omfattande 0,845 tjänster som elevassistenter.


Finansiering


För vårterminen 2000 finns utlagda enligt ovan 8,38 tjänster med central finansiering mot 9,28 i budget, vilket medför ett tillgodo från vt 2000 med 0,9 tjänst, vilket täcker ovan nämnda diffrens mot budget.


Beräknad kostnad för kompanjonlärare uppgår till 250 kkr. I budget 2000 tilldelades utbildnings- och kulturnämnden 1 miljon kronor till elever i behov av särskilt stöd, vilken bl a används till en utökningen av förstärk-ningsresursen från 315 till 378 undervisningstimmar. Detta   beräknas inne-bära en kostnad av 775 kkr, varför resterande 225 kr kan användas till finansiering av tjänsten som kompanjonlärare. Återstående belopp 25 kkr föreslås täckas med centrala medel. Kostnaderna är beräknade enligt aktuellt löneläge.


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att fördela resurser till elevassistenter enligt upprättat förslag.





----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
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Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
80

arbetsutskott


Un § 73


Au § 69
Dnr. 81/2000.638


Förslag avseende handledare för ITIS-utbildningen


Höstterminen 2000 påbörjas lärarnas ITIS-utbildning i Markaryd och skall pågå under tre terminer.  För handledarskapet i densamma utgår statsbidrag till 0,25 tjänst. Kommunens ITIS-samordnare och ansvarig handledare föreslår efter erfarenhetsutbyte med kommuner där utbildningen redan pågår, att denna tjänst utökas till 0,35 och att den ökade kostnaden finan-sieras med kommunala medel för kompetensutveckling


Förslaget är MBL-förhandlat och arbetstagarorganisationerna har inget att erinra.


Arbetsutskottets förslag till beslut


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att handledarskapet för kommunens ITIS-utbildning uppgår till 0,35 tjänst


att finansiering utöver statsbidrag sker med kommunala medel för kompe-


     tensutveckling




----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
112




Un § 74
Dnr. 83/2000.676


Familjedaghemssituationen i Markaryd


Eva Albihn informerar från träff med föräldrar vars barn är placerade i familjedaghem den 29 mars. Vid detta tillfälle framfördes krav från föräldrarna till utbildnings- och kulturnämnden avseende bl a volym-minskning  av familjedaghemmens omfattning samt valfrihet för skolbarns-omsorg.


Under överläggning i ärendet konstaterar nämnden med hänvisning till framställda krav att några utfästelser ej kan lämnas avseende förändringar.


Bengt Andersson yrkar att nämnden uttalar att vidhålla tidigare principer avseende skolbarnsomsorgen tills ny utbildningsplan är fastställd samt att nämnden är angelägen om att budgetramarna hålls.


Sedan överläggningen förklarats avslutad ställer ordföranden proposition på Bengt Anderssons yrkande och finner att nämnden beslutar bifalla detsamma.


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar uttala


att vidhålla tidigare principer avseende skolbarnsomsorgen tills ny utbild-   


     ningsplan är fastställd 


samt att nämnden är angelägen om att budgetramarna hålls.




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
113


Un § 75
Dnr. 34/2000.600


Ekonomisk rapport


Eva Albihn redovisar budgetuppföljning för första kvartalet 2000.


Inga beslut fattas i ärendet.




----------


Utbildnings- och kulturnämnden
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Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
69

arbetsutskott


Un § 76


Au § 59
Dnr. 66/2000.611


Förslag till yttrande över motion från Lars-Peter Olsson om frivilligt extra skolår i Markaryds kommun.


Kommunfullmäktige beslutade 2000-01-27, § 9, att remittera en motion från Lars-Peter Olsson om frivilligt extra skolår (F-9) i Markaryds kommun till utbildnings- och kulturnämnden.


I ärendet föreligger av  Eva Albihn 2000-04-02 upprättat förslag till yttrande.


Arbetsutskottets förslag till beslut


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att som sitt yttrande över motionen antaga det av Eva Albihn upprättade förslaget i ärendet.




----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
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Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
70

arbetsutskott


Un § 77


Au § 60
Dnr. 58/2000.214


Yttrande över förslag till ny detaljplan för kvarteret Muttern i Markaryd


Miljö- och byggnadsnämnden anhåller enligt 5 kap 28 § PBL om utbildnings- och kulturnämndens yttrande över förslag till ny detaljplan för kvarteret Muttern i Markaryd. 


Arbetsutskottets förslag till beslut


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att förklara sig ej ha någon  erinran mot upprättat förslag.




----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
116

Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
71

arbetsutskott


Un § 78


Au § 61
Dnr. 24/2000.042

Verksamhetsberättelse för kultur- och biblioteksverksamheten i Markaryds kommun 1999

Föreligger av Ulrick Stark, fritids- och kulturchef, upprättad verksam-hetsberättelse för kultur- och biblioteksverksamheten i Markaryds kommun 1999.

Arbetsutskottets förslag till beslut

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar

att lägga den redovisade verksamhetsberättelsen till handlingarna.



----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut.




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
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Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
73

arbetsutskott


Un § 79


Au § 63
Dnr. 62/2000.042


Kvalitetsredovisning 1999 för skolväsendet  i Markaryds kommun 


Föreligger av utbildnings- och kulturförvaltningen upprättat förslag till kva-litetsredovisning 1999 för skolväsendet i Markaryds kommun.


Arbetsutskottet beslutar


att överlämna ärendet till utbildnings- och kulturnämnden.




----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att godkänna den upprättade kvalitetsredovisningen


samt att lägga den till handlingarna.




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
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Utbildnings- och kulturnämndens
2000-04-05
 74

arbetsutskott


Un § 80


Au § 64
Dnr. 70/2000.623


Redovisning av skolskjutsenkät


Under veckorna 6 och 7 gavs samtliga elever i förskoleklass och grund-skola, som åker skolskjuts, möjlighet att tillsammans med sina föräldrar besvara en enkät avseende skolskjutsorganisationen i Markaryds kommun.


Vid dagens sammanträde föreligger en sammanställning av resultatet.


Arbetsutskottet beslutar


att överlämna ärendet till utbildnings- och kulturnämnden.




----------


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att lägga redovisningen av skolskjutsenkäten till handlingarna




----------
Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
119


Un § 81


Information om utbildnings- och kulturnämndens utbildningsplan


Eva Albihn informerar om det kommande arbetet med upprättande av utbildningsplan för utbildnings- och kulturnämnden.


Inga beslut fattas i ärendet.




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
120


Un § 82 


Anmälan av delegationsbeslut

a) Arbetsutskottet 2000-04-05


     - § 51 Enskilt ärende


     - § 52 Enskilt ärende

- § 65 Yttrande över förslag till hastighetsbegränsning på del av

           Hallandsvägen i Traryd


     - § 66 Kurser och konferenser

- § 68 Förslag angående inrättande av tjänst som ekonom inom utbild-


                nings- och kulturnämndens verksamhetsområde.

b) Gymnasieutskottet 2000-04-06

- § 33 Enskilt ärende


      - § 38 Upphandling av böjkraftsmätare



 - § 40 Kurser och konferenser

Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att lägga de redovisade delegationsbesluten till handlingarna




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
121


Un § 83


Meddelanden

a) Redovisning av barnomsorgsstatistik i mars 2000

- Redovisning av öppen förskola


      - Placerade barn i barnomsorgen

· Behov av barnomsorg och inkomna uppsägningar

b) Skrivelse från B-M Malm


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att lägga de redovisade meddelandena till handlingarna




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
122


Un § 84


Information


Eva Albihn informerar om den aktuella situationen inom barnomsorgen avseende antal barn och tjänster.


Inga beslut fattas i ärendet.




----------

Utbildnings- och kulturnämnden
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123


Un § 85
Dnr 99.000754.232


Länsrättens dom avseende förskoleverksamhet i Hagakyrkans lokaler


Föreligger Länsrätten i Kronobergs läns dom 2000-04-10 avseende förskoleverksamhet i Hagakyrkans lokaler.


Under överläggning i ärendet yrkas att nämnden överklagar Länsrättens dom till Kammarrätten. Ordföranden ställer proposition på yrkandet och finner att nämnden beslutar bifalla detsamma.


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att uppdra åt förvaltningen att överklaga Länsrättens dom till Kammarrätten




---------- 

Utbildnings- och kulturnämnden
2000-04-19
124


Un § 86
Dnr 82/2000.103



Avsägelse av kommunalt uppdrag


Jenny Fritiofsson har 2000-04-05 hemställt att bli entledigad från sitt uppdrag som ersättare i utbildnings- och kulturnämndens gymnasieutskott.


Eva Almström yrkar att Camilla Lang utses som ersättare i gymnasieut-skottet efter Jenny Fritiofsson. för innevarande mandatperiod


Ordföranden ställer proposition på Eva Almströms förslag och finner att nämnden beslutar enligt detta.


Utbildnings- och kulturnämnden beslutar


att utse Camilla Lang som ersättare i gymnasieutskottet efter Jenny



Fritiofsson för innevarande mandatperiod.




----------

