R VIARKARYDS

= KOMMUN
Utbildnings- och kulturniimnden Protokoll 2016-09-14
Tid och plats 2016-09-14, Kommunhuset, Sannasalen, 13:00-15.30
Tjinstgérande
Ledamaéter Maria Svensson-Lundin (KD), ordftrande
Pia Hégg (KD), fran del av § 64
Roland Andreasson (KD)

Fredrik Eriksson (KD)

Linda Risell (KD), fran del av § 63
Berne Eliasson (S)

Marie Larsson (S)

UIf Enggvist (S)

Marianne Blomqvist (SD)

Ersiittare Sune Johansson (C), tjédnstgorande fér Tore Persson
©
Victoria Gustafsson (M), tjinstgérande for Carina
Gunnarsson (M)
Venus Walizai Nilsson (S), tjdnstgérande for Pia Higg
(KD)to mdel av § 64

Ovriga
niirvarande Lars-Ola Olsson, utbildningschef

Bernt Zweygberg, férvaltningsekonom §§ 62-64
Justerare Berne Eliasson
Datum for 2016-09-19 Paragrafer: 62-70
justering

Underskrifter { // /CE/%ZZ//(U iy@’/f&?’d'm /
Sekreterare Mm-itIaKarlsson # '\E () o
. Ol ke S A

Ordférande ria Svehsso‘n Lundin
2(' e & / é N\

Justerare Berne Eliasson

Justerandes sign, Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och kulturnimnden Protokoll 2016-09-14

Anslag om justering

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Organ Utbildnings- och kulturndmnden

Sammantridesdatum 2016-09-14

Datum di anslaget siitts  2016-09-19 Datum di anslaget 2016-10-10
upp tas ned:

Férvaringsplats for Utbildnings- och kulturfoérvaltningen

protokollet

Underskrift Wﬂj KKZ&/ L/ \//éCM W M{

‘Maritha Karlsson

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och kulturnimnden Protokoll 2016-09-14
Tid och plats 2016-09-14, Kommunhuset, Sannasalen 14.15 - 14.25
Tjinstgorande
Ledamdter Maria Svensson-Lundin (KD), ordférande

Pia Higg (KD)

Roland Andreasson (KD)
Fredrik Eriksson (KD)
Linda Risell (KD)

Berne Eliasson (S)

Marie Larsson (S)

Ulf Engqvist (S)
Marianne Blomqvist (SD)

Ersiittare Sune Johansson (C), tjanstgorande for Tore Persson (C)
Victoria Gustafsson (M), tjénstgérande for Carina
Gunnarsson (M)
Venus Walizai Nilsson (S)

Ovriga

nirvarande Lars-Ola Olsson, utbildningschef

Justerare Berne Eliasson

Datum for 2016-09-14 Paragraf: 68
justering

Underskrifter % 76‘%&5& a4/ ‘%/f‘m

Sekreterare itha Karls
%—
"‘Q

Ordforande %Svensson Lundy
L/ s & % B —

Justerare Berne Eliasson

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Utbildnings- och kulturnimnden Protokoll 2016-09-14

Anslag om justering

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Organ
Sammantridesdatum
Datum da anslaget siitts

upp
Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Utbildnings- och kulturndgmnden

2016-09-14

2016-09-14 Datum dé anslaget  2016-10-05
tas ned:

Utbildnings- och kulturférvaltningen

ety Bt

Maritha Karlsson

Justerandes sign.

Utdragshestyrkande
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 KOMMUN

Protokoll 2016-09-14
Arendeforteckning
Val av justerare
Godkénnande av dagordning
§ 62 Delegationsbeslut 4
§ 63 Meddelanden 5
§64  Deldrsbokslut januari - augusti 2016 6
§65 Gymnasieutbildningsfrigor 7-8
866 Vuxenutbildningsfrigor 9
§67  Riktlinjer for framjande av likabehandling och forebyggande av 10-11
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
§68  Rutiner for registerkontroll av personal verksam inom utbildnings- och 12
kulturndamndens verksamheter
§69  Gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig betydelse 13 -
14
§70 Aktuell information 15
Ovrigt
Justerandes sign, Utdragsbestyrkande
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ORI VIARKARYDS
= 2 KOMMUN Protokoll

Utbildnings- och kulturndmnden 2016-09-14

UN § 62
Delegationsbeslut
Dnr 2016/2.002

Beslut
Anmilt delegationsbeslut tas emot och noteras.

Bakgrund och sammanfattning

Utbildnings- och kulturndmnden har dverlétit sin beslutanderiitt till utskott,
ordféranden och tjinstemén enligt en delegationsordning som ndmnden
antagit. Dessa beslut ska redovisas till nimnden. Redovisningen innebir
inte att nimnden kan ompréva eller faststélla besluten. Didremot star det
namnden fritt att aterkalla ldmnad delegering.

1. Hnr2016.510
Delegationsbeslut fattat av utbildningschef Lars-Ola Olsson
2016-08-23

Beslutsunderlag

Anmilt delegationsbeslut
Handldggarens tjdnsteskrivelse

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 1
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Utbildnings- och kulturndmnden 2016-09-14

UN § 63
Meddelanden

Dnr 2016/1.000

Beslut

Redovisade meddelande tas emot och noteras.

Bakgrund och sammanfattning

L4

Hnr 2016.547
Skrivelse fran Markaryds riksteaterférening

Hnr 2016.550
Beslut ur kommunstyrelsen 2016-08-16

§ 131: Kommentar till SKL:s skatteunderlagsprognos
per 2016-08-15

Hnr 2016.551
Beslut ur kommunstyrelsen 2016-08-16
§ 128 Gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig betydelse

Hnr 2016.552
Vérdnadsbidrag 2016-08-15

Hnr 2016
Huvudmannens svar till Skolinspektionen efter granskning av
skolvdsendet i Markaryds kommun 2015/2016.

Hnr 2016.548
Skrivelse 2016-08-16 frdn Region Kronoberg med anledning av
sprakforskola i vdstra delen av Kronobergs ldn

Hnr 2016.585 och 2016.588
Protokoll frin Ungdomsinskottet 2016-04-12
Protokoll fran Ungdomsinskottet 2016-08-23

Hnr 2016.586
Placeringar och k&, forskola, pedagogisk barnomsorg och skol-
barnomsorg

Beslutsunderlag

Redovisade meddelanden
Handldggarens tjénsteskrivelse

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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R MARKARYDS
S KOMMUN Protokoll

Utbildnings- och kulturnimnden 2016-09-14

UN § 64
Delarsbokslut januari - augusti 2016
Dnr 2016/69.041

Beslut

Deldrsbokslut januari — augusti 2016 godkiinns och éverlimnas dirmed till
kommunstyrelsen.

Bakgrund och sammanfattning

Utbildnings- och kulturférvaltningen har i samverkan med chefer och
rektorer arbetat fram delarsbokslut januari — augusti 2016.

Dagens sammantride

Forvaltingsekonom och utbildningschef presenterar upprittat delarsbokslut
for januari — augusti 2016. Ekonomen foredrar det ekonomiska bokslutet
for ndimndens verksamheter som i dagsléiget pekar pa ett underskott med ca
900 000 kronor.

Maluppfyllelsen redogérs av utbildningschefen utifrdn det underlag som
foreligger i en sammanstillning frdn utvecklingsledaren. Hir redovisas
ocksé resultatet av tjanstegarantier och synpunkter,

Beslutsunderlag

Handlédggarens tjdnsteskrivelse
Delérsbokslut januari - augusti 2016

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen
Ekonomienheten

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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IMARKARYDS
KOMMUN Protokoll
Utbildnings- och kulturnimnden 2016-09-14
UN § 65

Gymnasieutbildningsfriagor

Dnr 2015/122.612

Beslut

Utbildnings- och kulturnimnden tar emot information och stiller sig
bakom arbetsutskottets tankar och uppdrag till forvaltningen om att
utarbeta en ldngsiktig strategi for utveckling av gymnasieskolan samt att
del av denna ska presenteras till nimnden den 12 oktober.

Bakgrund och sammanfattning

Utbildnings- och kulturnimnden har tidigare manatligen foljt upp
gymnasie- och vuxenutbildningsfragor som en édrendepunkt. Vid presidiets
drendeberedning  2016-08-22  beslutades om en nyordning dir
gymnasiefragor och vuxenutbildningsfragor redovisas var for sig av
berérda rektorer.

Pa  arbetsutskottet 2016-08-31 beslutade arbetsutskottet  foreslar
utbildnings- och kulturnimnden att ge forvaltningen i uppdrag att utarbeta
en langsiktig strategi for utveckling av gymnasieskolan pa KCM. Detta
som en del i underlaget for arbetet med detaljbudget 2017. En
delredovisning ska presenteras for nimnden den 12 oktober.,

Dagens sammantriide

Utbildningschefen delger tankar utifrdn det resonemang som ftrdes vid
arbetsutskottet  2016-08-31 ddr man enades om att uppdra &t
gymnasieskolan pd KCM utarbeta en langsiktig strategi for utveckling av
gymnasieskolan samt att denna skulle presenteras till nimnden den 12
oktober.

Uppdraget har sin utgdngspunkt bland annat utifrdn uppf6ljningen av
Skolinspektionens tillsyn av och beslut for skolviisendet i Markaryds
kommun samt det Skade antalet elever till f5ljd av antalet nyanlidnda och
hur detta paverkar verksamheterna.

Utbildnings- och kulturnimnden diskuterar vikten av att ta riitta beslut mot
framtiden inte minst utifrdn Skolinspektionens beslut som méste sikras och
verkstiillas samt utvecklingsméjligheter utifrdn kommunens egen aspekt
men ocksd hur man kan géra skolan attraktiv for utifrdn kommande elever.
Till exempel ndmns vardutbildning som ett alternativ som liinge diskuterats
och foresprakats.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och kulturnimnden Protokoll 2016-09-14

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2016-08-23
Un au 2016-08-31, § 56

Beslutet expedieras till:

Rektorer KCM

Justerandes sign, Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Utbildnings- och kulturndmnden 2016-09-14

UN § 66
Vuxenutbildningsfragor

Dnr 2015/122.612

Beslut

Utbildnings- och kulturndmnden tar emot information och stiller sig
bakom arbetsutskottets tankar och uppdrag till férvaltningen om att
utarbeta en langsiktig strategi for utveckling av vuxenutbildningen samt att
del av denna ska presenteras till nimnden den 12 oktober.

Bakgrund och sammanfattning

Utbildnings- och kulturnimnden har tidigare manatligen foljt upp
gymnasie- och vuxenutbildningsfragor som en drendepunkt. Vid presidiets
drendeberedning 2016-08-22  beslutades om en nyordning dér
gymnasiefragor och vuxenutbildningsfragor redovisas var for sig av
berrda rektorer.

Pa arbetsutskottet 2016-08-31, § 57, beslutade arbetsutskottet foreslar
utbildnings- och kulturndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att utarbeta
en ldngsiktig strategi for utveckling av vuxenutbildningen pd KCM. Detta
som en del i underlaget for arbetet med detaljbudget 2017. En
delredovisning ska presenteras for nimnden den 12 oktober.

Dagens sammantriide

Utbildningschefen delger det resonemang som fordes vid arbetsutskottet
2016-08-31 dédr man enades om att uppdra at vuxenutbildningen pa KCM
att utarbeta en langsiktig strategi for utveckling av vuxenutbildningen samt
att denna skulle presenteras till nimnden den 12 oktober.

For ytterligare information se anteckningar i protokoll Un 2016-09-14, §
65.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse
Un au 2016-08-31, § 57

Beslutet expedieras till:

Rektorer KCM

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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R MARKARYDS
B KOMMUN Protokoll

Utbildnings- och kulturndmnden 2016-09-14

UN § 67

Riktlinjer for frimjande av likabehandling och
forebyggande av  diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling

Dnr 2016/66.620

Beslut

Utbildnings- och kulturndmnden antar “Riktlinjer for frimjande av
likabehandling och forebyggande av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling™ att gélla med omedelbar verkan. Samtidigt upphér
”Handlingsplan vid hot, vald och krdnkning”, antagen av utbildnings- och
kulturndimnden 2013-05-08, § 55, att gilla.

Bakgrund och sammanfattning

Markaryds kommun har som en f6ljd av ett anmélningsirende till Barn-
och elevombudet alagts ett foreldggande att vidta nedanstéende atgarder for
att uppfylla skollagens krav om att motverka kréinkande behandling av barn
och elever

— att vid kidnnedom om att en elev anser sig utsatt for kréinkande
behandling skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krdnkningarna och

— att se till att personalen anméler uppgifter om kréinkande behandling
till rektor samt att rektor anmaéler uppgifterna till huvudmannen.

For att sikerstilla att huvudmannens ansvar for att motverka kridnkande
behandling enligt 6 kap skollagen samt for diskrimineringslagens reglering
om forbud mot diskriminering, har utbildningschefen utarbetat forslag till
huvudmannens riktlinjer for detta omrade.

Nya riktlinjer foreslas ersétter Handlingsplan vid hot, vald och kridnkning,
antagen av utbildnings- och kulturndmnden 2013-05-08, § 55.

Arbetsutskottet 2016-08-31, § 60, behandlade drendet och arbetsutskottet
beslutade foresla utbildnings- och kulturndmnden att anta riktlinjerna.

Dagens sammantriide

Utifran drendets tjinsteunderlag presenterar utbildningschefen en
redovisning av #rendet och det forslag till riktlinjer for frimjande av

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och kulturnimnden Protokoll 2016-09-14

likabehandling och forebyggande av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling som arbetats fram.

Utbildnings- och kulturndmnden ser mycket positivt pa de nya riktlinjer
som nu presenteras och har en stor forhoppning att dessa nu ska utgora en
tydlig grund i skolans arbete for frimjande av likabehandling och
forebyggande av diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

Samtidigt beslutar utbildnings- och kulturnimnden att "Handlingsplan vid
hot, vald och krankning”, beslutad av ndmnden 2013-05-08, § 55, upphor
att gilla.

Beslutsunderlag

Handlédggarens tjénsteskrivelse 2016-08-22

Riktlinjer for framjande av likabehandling och forebyggande av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Beslut frén Barn- och elevombudet (BEO) 2016-06-30 angéende &drende pé
Markaryds skola

Beslutet expedieras till:

Chefer och rektorer
Centrala elevhilsan

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och kulturndimnden 2016-09-14

UN § 68

Rutiner for registerkontroll av personal inom utbildnings-
och kulturniimndens verksamheter

Dnr 2014/34.007

Beslut

Utbildnings- och kulturndmnden godkénner forslag till "Rutin for
registerkontroll av  personal  verksam  inom utbildnings- och
kulturnimndens verksamheter™ att gélla med omedelbar verkan.

Bakgrund och sammanfattning

Utbildnings- och kulturnimnden beslutade 2014-05-14, § 45 att 6verlimna
ett yttrande Over kommunrevisionens granskning av tillimpning av
registerkontroll av personal.

[ revisionsrapporten pétalades att det saknades dokumenterade rutiner for
registerkontroll av  belastningsregistret  for  forskole- och  skol-
verksamheterna i Markaryd. I utbildnings- och kulturndmndens yttrande till
kommunrevisorerna fran 2014-05-14 forsdkrades att dokumenterade rutiner
for registerkontroll skulle utarbetas. Detta har dock inte verkstillts.

Rutin for registerkontroll av personal verksam inom utbildnings- och
kulturndmndens verksamheter har nu framtagits och pad arbetsutskottet
2016-08-31, § 61 behandlades drendet och arbetsutskottet beslutade da
foresla utbildnings- och kulturndmnden godkénna forslag till “Rutin for
registerkontroll av  personal verksam inom  utbildnings- och
kulturndmndens verksamheter™.

Dagens sammantriide
Utbildningschefen informerar i drendet och redogdr for framtagna rutiner.

Utbildnings- och kulturndmnden ser stor vikt i att arbetet utifran rutinerna
snarast paborjas och forslar didrfor omedelbar justering av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2016-08-23 samt Un 2014-05-14, § 45
Rutin for registerkontroll av personal verksam inom utbildnings- och kultur-
forvaltningens verksamheter

Beslutet expedieras till: Chefer och rektorer

Paragrafen justeras omedelbart.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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0@ MARKARYDS Protokoll

Utbildnings- och kulturndmnden 2016-09-14

UN § 69

Gallringsplan for handlingar av liten och Kkortvarig
betydelse

Dnr 2016/67.004

Beslut
Utbildnings- och kulturnimnden antar “Gallringsplan fér handlingar av
liten och kortvarig betydelse — utbildnings- och kulturndimndens

verksamheter” att gilla fran och med 2016-10-01.

Bakgrund och sammanfattning

Kommunstyrelsen antog 2016-08-16 § 128 Gallringsplan for handlingar av
liten och kortvarig betydelse.

Mallen for gallringsplanen har tagits fram av Sydarkivera och giller for
information som har liten och kortvarig betydelse samt spar som
uppkommer med dator- och internetanvéndning.

En stor del av den vardagliga kommunikationen har béde liten och
kortvarig betydelse for verksamheten som bedrivs. Darfor behéver den inte
sparas lingre dn nddvéndigt. Didremot behdvs det tydligare regler for att
allminheten ska veta vilken information som raderas, eftersom allméinheten
har rtt till insyn i kommunernas verksamhet.

Om det inte finns beslut om gallring ska allmén information bevaras for
framtiden. For att kunna radera allmén information krévs formella beslut
om gallring. Det stir i arkivreglementet hur gallringsbeslut fattas i
kommunen.

Gallringsplanen ir, efter beslut i respektive styrelse/ndmnd, ett styrande
dokument som talar om vad som behdver sparas och inte. Gallringsplanen
skapar en enhetlig hantering av allmédnna handlingar som har liten och
kortvarig betydelse och som fdrekommer i stor mingd inom samtliga
verksamheter.

Andra handlingar kan gallras forutsatt att det finns beslut i de
dokumenthanteringsplaner som respektive myndighet beslutat om i
enlighet med arkivreglementet.

Forvaltningen foreslar utifran ovanstdende att utbildnings- och
kulturnimnden antar Gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig
betydelse for utbildnings- och kulturnimndens verksamheter att gilla fran
och med 2016-10-01.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och kulturngmnden Protokoll 2016-09-14

Dagens sammantriide
Sekreteraren redogér f6r drendet.

Utbildnings- och kulturndmnden har inget att erinra och bifaller ddrmed
arbetsutskottets forslag som innebédr att utbildnings- och kulturndgmnden
antar “Gallringsplan f6r handlingar av liten och kortvarig betydelse —
utbildnings- och kulturndmndens verksamheter” att gélla fran och med

2016-10-01.

Beslutsunderlag

Handlédggarens tjinsteskrivelse 2016-08-22
Gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig betydelse — utbildnings-
och kulturndmndens verksamheter.

Beslutet expedieras till:

Samtlig personal inom nimndens verksamheter.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och kulturnimnden 2016-09-14

UN§ 70
Aktuell information

Dnr 2015/123.000

Beslut
Aktuell information tas emot och noteras.

Dagens sammantride
Utbildningschefen informerar om/fran:

- Svar till Skolinspektionen efter tillsyn och beslut ér insént och
delges under “Meddelanden™ till dagens sammantride. Svaret
redogdrs mer specifikt och i sammanhanget noterar utbildnings-
och kulturndmnden brister frimst i delar som ror elevhilsoarbete
och tillgang till skolpsykolog.

Utbildnings- och kulturndmnden ser ett digert arbete som nu ska
utforas och sdkerstillas i samverkan mellan f6rvaltning och
chefer/rektorer. Noteras ocksd att Skolinspektionen pabérjat
uppfoljningen av de atgédrder som framgar av kommunens svar.

- Brev fran Region Kronoberg angaende sprakforskola i regionens
regi kontra Markaryds kommuns initiativ att starta egen
sprakforskola.

Arbete pagar med utredning i fragan och forvaltningen aterkommer.

- Resursskolan 1 Alvesta - ett samarbete mellan kommunerna i

Kronoberg. Redogérs en hindelse med elev fran Markaryds
kommun pa skolan och konsekvenser av handelsen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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